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LC RISK MANAGEMENT S.A.E.C.A.

PROSPECTO DE PROGRAMA DE EMISION GLOBAL DE BONOS

LC Risk l\¡anagement S.A.E.C.A. es una Sociedad Anónima Emisora de Capital Abierto
constituida bajo las leyes de la República del Paraguay, aprobó un programa para la
emisión de BONOS compuesta por una o más series (cada una de ellas, una "Serie" y, en
su conjunto, las "Series"). El monto, fecha de vencimiento e intereses, junto con los
demás términos y condiciones aplicables a cada Serie se detallarán en los complementos
de prospecto preparados en relación con esa Serie, los cuales modificarán,
complementarán ylo reemplazarán los términos y condiciones descriptos en este
prospecto.
Los títulos globales de cada Serie que conforman el Programa de Emisión Global
constituyen obl¡gaciones directas e incondicionales de LC Risk Management S.A.E.C.A.

"Programa de Emisión Global GG reg¡strado según Resolución CNV N'XX de fecha
xxtxxl2017"

Esta inscripción sólo acredita que el programa ha cumpl¡do con los requisitos
establecidos legal y reglamentariamente, no sign¡ficando que la Comisión Nacional de
Valores exprese un juicio de valor acerca del mismo, ni sobre el futuro desenvolvimiento
de la entidad emisora.

La veracidad de la información contable, financiera, económica, así como de cualquier
otra información suministrada, es de la exclusiva responsabilidad del Directorio de LC
Risk Management S.A.E.C.A.

El Directorio de la entidad emisora man¡fiesta, con carácter de Declaración Jurada, que el
presente prospecto contiene información veraz y suficiente sobre todo hecho relevante
que pueda afectar la situac¡ón patrimonial económica y financiera de la sociedad y toda
aquella que deba ser de conocimiento del público inversor con relación a la presente
emisión, conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes.

calidad
ón. La

La Comisión Nacional de Valores no se pronuncia sobre la de los valores a ser
circunstancia que laemitidos dentro del marco del presente programa d

Comisión haya inscripto esta emisión no significa que
emisor. La información contenida en este prospecto
fvlanagement S.A.E.C.A. El ¡nversionista deberá eva
valores emit¡dos, teniendo presente que el o los
emisor y quienes resulten obligados a ello

arantice su pago y la so vencia del
de sponsabilidad de LC Risk

lu rlac nven iencia de adquirir estos
sables del pago es el

e emtst

n
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(a trescuadr¿s de la Avdá. Cacique tambaré)
Ciudád de Lambaré, Par¿guey

Telefaxi +595 (21)92 22 87l92 22 88
Tel. Móvil: (@8s) 648 320

Resumen del Programa

Programa

Denominación del
Programa
itonto del Programay
Moneda

Forma de em¡s¡ón de
los Bonos

Series

Cortes mínimos

Plazo de vencimiento

Garantía

Tasa de interés

vencimientos d

cap

Los Bonos , se emitirán bajo el Programa registrado
N"../15 de fecha .. de ... de 2017.

!rO

Gs. 15.000.000.000 (GuaranÍes Ouince Mil M¡llones)

por ución BVPASAResol

Se emitirá un tÍtulo global por cada una de las Series que conforman este

Programa de Emisión Global y cuyo contenido se halla ajustado a los

términos establecidos en el Reglamento Operativo del SEN. Este título otorga

acción ejecutiva. Este título se emitirá a nombre de la BVPASA y quedará

depositado en la BVPASA quien actuará de custodio para los inversionistas,

con arreglo a las disposiciones reglamentarias aplicables. Las liquidaciones.

negociaciones, transferencias, pagos de capital, e intereses correspondientes

al titulo global se real¡zarán de acuerdo con las normas y procedimientos

operativos establec¡dos en el Reglamento Operativo y en el

Reglamento Operativo del Sistema Electrónico de Negociación, en el

Contrato de Custodia, Compensación y Liquidación que será suscr¡pto con la

BVPASA-

Los bonos podrán ser emitidos en una o más Series. Los térm¡nos y

condiciones de cada Serie podrán variar con respecto a los términos y
cond¡c¡ones de otras Ser¡es en circulación, pero no dentro de Ia misma ser¡e.

LC Risk Management S.A.E.C.A. establecerá los términos específicos de

cada Serie en el respectivo complemento de Prospecto.
Gs. 1.000.000.- (Guaraníes un millón).

Se emitirán con un plazo de vencimiento de entre 365 días (1 año) a 3.650

dÍas (10 años), y según lo espec¡f¡que el Complemento de Prospecto

correspondiente a cada Serie.

Garantía Común. ArtÍculo 430 del Código Civil

A ser def¡n¡da en cada Ser¡e a ser em ida dentro del marco del presente

Programa.

A través del Agente de Pago desi
los débitos y créditos en las

termediarios de Valores para

os y declarados en el tÍtulo glo

la BVPASA para la realización de

e liquidación habilitadas de los

sus Comitentes de los montos

cada serie a ser suscripto.

/
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A ser def¡nidos en cada serie a ser emit¡das dentro del marco del
programa.

A ser definidos en cada serie a ser emitidas dentro del marco del presente
programa.

Los fondos obten¡dos en esta emisión serán destinados entre un minimo 40%
y un máximo 60% para sustitución de deuda de corto plazo y entre un mínimo
de 40%y un máximo de 60% para capital operativo, como ser: compra de
mercaderías y pago de gastos relacionados al f¡nanciamiento de ventas a
crédito; y para la compra y/o construcción y equipamiento de local propio y
otros vinculados a su g¡ro operativo.
Se estará a lo establecido en el Capitulo Vll del Reglamento del SEN.

PUENTE Casa de Bolsa S.A. con las facultades previstas en la Ley 5810/17, en
el Código Civil, y en la Res.763/04 de la CNV. Esta designación es s¡n perjuicio
de cambio por parte de los obligacionistas (¡nversion¡stas), en cuyo caso la
sociedad reconocerá al nuevo representante des¡gnado por los m¡smos.

Rescate anticipado No procede al rescate anticipado

Forma de Pago del
Capital

Forma de Pago de
lntereses

Dest¡no de Fondos

Proced¡miento en

caso de
¡ncumplimiento

Representante de
Obl¡gacionistas

Agente
Organizador/colocador

S¡stema de l¡quidac¡ón
y compensac¡ón

PUHNTIi

A través del Agente de Pago des¡gnad por la BVPASA para la realización de
los débitos y créditos en las cuentas d liq u¡dac¡ón hab¡l¡tadas de los
intermed¡arios de Valores para pago a us Com ntes y de acuerdo a lo
establecido en el Confato de Compen ación y quidación suscrito con la
BVPASA.
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Leyenda para el lnversionista

§f¿ql¡lyEfsiadstai Antes de efectuar su inversión usted debe informarse cabalmente
de la situación financiera de la sociedad emisora y deberá evaluar la conveniencia de la
adquisición de estos valores, teniendo presente que el único responsable del pago de los
documentos son el emisor y quienes resulten obligados a ellos. El intermediario deberá
proporcionar al inversionista la información contenida en el prospecto presentado con
motivo de la solicitud de inscripción al Registro de Valores, antes de que efectúe su

inversión.

La documentación relacionada con el presente Programa de Emisión, es de carácter
público y se encuentra disponible para su consulta en la Comisión Nacional de Valores,
la Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A, Puente Casa de Bolsa S.A. y LC Risk
Management S.A. E. C.A.

DIRECCIÓN: Mcal. Lopez N" 381 1 casi Dr. Morra - Edificio Mcal. Center 8o Piso -
Asunción, Paraguay

TELÉFONO: (595 2r ) 238 1572 - (595 21) 2381573,

E-MAlLl: info@lcrisk.com;

Dl RECCIÓN WEB. www.lcrisk.com.
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Glosario de términos y abreviaturas utilizados en el presente prospecto:

a)Programa de Emisión Global: Se entiende por Programa de Emisión Global a la
emisión mediante la cual una entidad, estructura con cargo a un monto global, la
realización de varias emisiones a través de Series.

b)Ser¡es: Representan al conjunto de títulos emitidos con ¡dénticas característ¡cas dentro
de cada una de las mismas, instrumentados en un solo título global representativo de la
serie. Las series pueden ser emitidas hasta alcanzar el monto total del Programa de
Emisión Global registrado. Las emisiones de Series son correlativas por moneda y deben
reunir las características establecidas en el Reglamento Operativo del SEN. El registro de
cada serie que conforma el Programa de Emisión Global se realiza a través de la Bolsa,
con un complemento de prospecto.

c)Emisión: Es el monto global emitido en una moneda determinada. Cada Emisión se
ajustará a una moneda específica, y ésta no podrá convert¡rse a otra.

d)Desmaterialización: Se refiere a la eliminación de circulación de títulos fís¡cos. En su

reemplazo el emisor em¡te un Título Global representativo de cada una de las Series que
conforman el Programa de Emisión Global.

e)Custodia: Consiste en el resguardo, a cargo de la Bolsa, de los títulos globales
emitidos por el Em¡sor y que corresponden a cada una de las Series que conforman el
Programa de Em¡s¡ón Global. La custodia será realizada bajo los términos establecidos
en el Reglamento del SEN de la Bolsa.

f)Titulo global de la Serie: Corresponde al título emitido por el emisor vinculado a cada
una de las Series que conforman el Programa de Emisión Global. El contenido del mismo
debe ajustarse a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del §EN.

i) SEN: Sistema electrónico de negociación

Lu doya Carlos An leñik Memmel
Presidente Vice - Pres te
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g) CNV: Comisión Nacional de Valores.

h) BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A.
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Partsl
lnformación sobre el Programa de Emisión.

Antecedentes.

l.Aprobación del Programa de Emisión de parte de la soc¡edad según Acta de Directorio

Nro. 382 de fecha 06 de marzo de 2017, cuya copia se adjunta.

2. Reg¡stro del Programa de Emis¡ón en la Bolsa de Valores y Productos de Asunción

S.A. según Res. BVPASA Nro. .... /17 defecha ... de ... de2017.

Características Generales del Programa:

l. Denominación del Programa de Emisión: Programa de Emisión Global G6.

2. Moneda: Guaraníes.

3. Monto total del programa de emisión: Gs. 15.000.000.000.- (Guaraníes Quince Mil

Millones).

4. Tipo de títulos a emitir: Bono.

5. Corte mínimo: Gs. 1.000.000.- (Guaraníes un millón).

6. Bolsa en la cual se inscribirá el programa de emisión: Bolsa de Valores y

Productos de Asunción S.A.

7. Forma de representación de los títulos-valores: Título global por cada Serie

emitida que conforma este Programa de Emisión Global y cuyo contenido se halla

ajustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del Sistema Electrónico

de Negoc¡ación (SEN). Este título otorga acción ejecutiva y se em¡t¡rá a

BVPASA y quedará depositado en la BVPASA quien actuará de c to

bre de la

para los

invers¡onistas, con arreglo a las disposiciones reglamentarias aplicables

la

Lu s Carlos Andrés
Vice - Preside

8. Custodia: La BVPASA custodia el título global de acuerdo a los térm

establecidos en el reglamento del SEN.

9. Destino de los fondos: Los fondos obtenidos en es

entre un mínimo 40% y un máximo 600/o para sustitución de

emisión serán destinados

uda e corto plazo y entre

un mínimo de 40% y un máximo de 600/0 para capital tivo como ser: compra de

mercaderÍas o de gastos relacionados al financramt de ntasacrédito,ypara

vinculados a su giroequipamiento de local propio

o

oya ñik Memmel
Presidente e
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felefax: +595lzll92 22a7 192 22 aA
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tl lo3o!¡po de !C ¡¡tl Man4.ñr, LC CoftE¡¿l y Siilo HoAd V l d.mñin..¡6net sá M¡@r ne¡¡ttddas d€ LC Man€g.nent 5.4.E.C.A.

10. Agente Organizador y Colocador: Puente Casa de Bolsa S.A. Avda. Aviadores del

Chaco 2050, World Trade Center Asunción, WTC-4, piso 17, Asunción.

Tel. + 595 21 237 6991 www.ouentenet.com.pv

11. Lugar y forma de pago del capital e intereses: A través del Agente de Pago

designado por la BVPASA para la realización de los débitos y créditos en las cuentas de

liquidación habilitadas de los lntermediarios de Valores para pagos a sus Comrtentes de los

montos afectados y declarados en el título global de cada serie a ser suscripto.

12. Representante de Obl¡gacionistas: Puente Casa de Bolsa por Acta de Directorio No

15 de 15 de enero de2017.

'13. Rescate antic¡pado: No se procede al rescate antic¡pado.

15. Plazo de vencimiento: Se emitirán con un plazo de vencimiento de 365 a 3.650 días,

según lo especifique el Complemento de Prospecto correspondiente a cada Serie.

16. Tasas de ¡nterés, pago de intereses: A ser definidos en cada serie a serem¡tida

dentro del marco del presente programa.

17. Pago de Capital: A ser definidos en cada serie a ser emitida dentro del marco

del presente programa.

18. Garantía: Garantía Común. Artículo 430 del Código Civil.

,<,

ó"'r,

l
1

Lu Carlos An Oleñik Memmel
Presidente Vice - Pres ente
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Acosta Ñu Nro.3O7 c/Cañdido Bareio
(a tres cuadrasde la Avda- Cacique Lambaré)
C¡udad de tambaré, Peráguay

lele¡ax: +s95 l2ll92 22 a7 / 9222aA
fel. Móvil: (@85) 648 320

d. tc i¡r¡ M.¡.t ññr, r.c affi¡al y 5ülo Hog.r v ld d.noñlñ.c¡o.et son MaMi RéBietr¿d¡s de LC M¿ñe!¿ñenr 5.A,8.4.a.

2.19 Calificación:

PyBBB+ / Tendencia Estable

Fecha del último informe: Marzo2017.

Calificadora: Riskmetrica S.A. Cal¡ficadora de
Riesgo

PISHfNéTPICA
Colllcodoro d¿ Qrasgos

'Lo caltficoctón dc riaqo no constatuye una sag.rdrclo o ,qoarrandoción poro collnpot
y.n¿.r, ,nantanet ud d.tctminodo volo¡ o tcoli¿or uno invctsió4 nl un aval o gomntío

dc uaa lnvctslún, qnhtóa o tu cmkor.-

NQfA;- "La calificación de riesgo no constituye una sugerencia o recomendación
para comprar, vender o mantener un valor, un aval o garantía de una emisión o su
emisor, sino un factor complementariopara la toma de decisiones".

El informe de calificación no es el resultado de una auditoría realizada a la ent¡dad
por lo que Riskmetrica S.A. no garantiza la veracidad de los datos ni se hace
responsable de los errores u omisiones que los datos pudieran contener, ya que la
información manejada es de carácter público o ha sido proporcionada por la
entidad de manera voluntaria

La metodología y los proced¡m¡entos de calificac¡ón de riesgo se
en los manuales de Solventa Calificadora de R¡esgo, las
disponibles en nuestra página en internet.
Las categorías y sus signif¡cados se encuentran en concordanc
la Resolución N" 1241l09 de la Comisión Nacional de Valores, la

disponibles en nuestra página en internet.

Mayor información sobre esta calificaciónen:
www. riskmetrica.com OV

www.lcrisk.com.py

encuentran establecidos
mismas se encuentran

ia con lo establec¡do en
s m¡smas,-Se encuentran

\

Lu edoya Carlos And leñik Memmel
Presidente Vice - Presi nte
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pyBBB+ Estable

Conesponde a aquellos inlrumentos que
cuentan con una suf¡c¡ente capacidad de pago
del cap¡t¿l e ¡ntereses en los términos y plazos
pactados, pero ésta es susceptible de debilitarse
ante posibles cambios en el emi'o( en la

industria a que pertenece o en la economía.

Calificación Cátegoría Tendenc¡a
Defini(ión de Categoña

(Resolución CNV N" 1.¿41l09)
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risk management SAECA
casa Matrí, / Sede Adñ¡n¡strar¡va
Mcal. López ñs 3.811c/ Dr Mora
Edil Mcal. Center Piso 8
Villa Morra Asunción
tel-: l+595 27!'23a 1s72 / 3

Su.ursál f{ro. 1/ Ocpós¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/ Cand¡do Eareho

{a Ves cuadEs de la Avda. Cacique Lembaré)
Ciudad de Lambáré, ParaSuay

fel,Íax: +s95 lzll92 22 A7 / 9222AA
Tel. Móvil: (098s) 648 320

q baod¡o ¡r. lf úr L.r-r.rái, lt (ffia¡ 
V Sr¡o 8oar. v la &útnÉdoG s M.6 ¡dJrñd6 d. Lc M¿n¡almú S.A.r,c.A

Parte ll

lnformación sobre el Em¡sor

1. l¡fsrl¡ac¡é.o§e.oenl

'1. Denominación: LC Risk lvlanagement
2. Naturaleza Jurídica: Sociedad Anónima Emisora de Capital Abierto
3. RUC: N"80053166-3
4. Dirección, teléfono y correo electrónico:

DIRECCION: Avda. Mcal. López No 3.81 1 c/ Dr. Itlorra - Edificio fvlar¡scal Center 8o piso

Número de Teléfono: 021 238-1572
021238-1573
021605-012
021602-382

Sucursal No I y Depósito Central: Cándido Bareiro cas¡ Acosta Ñu - Lambaré,
Paraguay

Números de Teléfonos: O21 922 277 ll 021 922278

Dirección de Correo Electrónico: info@lcrisk.com

Página WEB www.lcrisk. com

5. ActividadPrincipal:

Compra-venta de mercaderías en general, al contado o a plazos especialmente de
electrodomésticos, sus repuestos y accesorios. También puede ded¡carse a actividades
industr¡ales, inmobiliarias, comerciales, agropecuarias, servic¡os, publicidad, teniendo la
capacidad jurídica para desarrollar cualquier tipo de actividad líc¡ta, sin más l¡m¡tac¡ones
que las prev¡stas en las leyes respectivas y el estatuto de la empresa.

6. Año de inicio de operaciones, duración de la sociedad, fecha de inscripción en el
Registro Público de Comercio (constitución y modificaciones):

.i. La sociedad comenzó las operaciones en 2008

.1. Duración. 99 años contados a part¡r de su inscripción e los

r)..

§

J

de ¡nscripción en el Registro Público de Come
egistros Públicos. Fecha

de octubre de 2008o 1

t-
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RUCr80053166'3
Páglna web

isk management SAECA
Ca§a Mat.í¡ / Séde Adñr¡nktrarlv¿
Mcal. López Ne 3.811c/ Dr tüorrá
Edil Mcal. Center Piso 8
villa Morra - Asunc¡ón
Tel.: (+s95 21) 238 1572l 3

Sucursal flro. 1 / Depós¡to
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Bareiro
(a tres cu¿dras de la Avda. Gcique Lambaré)
ciudad de Lambáré, Par¿guay

telefax: +595 l27l 92 22 aj / 92 22 AA

T€1. Móvil: 10985) 648 320

Escritura No 298, de fecha 10 de Setiembre de 2009, autorizada por el Escr¡bano
Público José María Zubizar¡eta, fueron modificados los Estatutos Sociales en sus
artículos 50 (Cap¡tal Social), 8o (Clase de Acciones) y 9o (Derecho de Accionistas), de
cuyo testimon¡o se tomó razón en la Dirección General de los Registros Públicos,
Sección Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo el No 724, y al folio 9569 y siguiente,
Serie B, el 13 de octubre de 2009; y en el Registro Público de Comercio, bajo el No

621 , Serie A, Sección Contratos, ai folio 3693, el 13 de octubre de 2009.-

2. Escritura Pública No 4, de fecha 4 de enero de 2011, autorizada por la Escribana
Pública Guadalupe Peron¡, fueron emitidas acciones y modificados íntegramente los
Estatutos Sociales, con lnforme N" 08/'l 'l de fecha 28 de enero de 2011, del
Departamento Jurídico y de Normas, de la Comisión Nacional de Valores, y Dictamen
de la Abogacía del Tesoro, D.R.F.S. No 495, de fecha 14 de febrero de 2011, de cuyo
test¡monio se tomó razón en la Dirección General de los Reg¡strog Públicos, Registro
de Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo e¡ No 20, al folio 231 y siguientes, Serie B,

en fecha 18 de febrero de 2011; y en el Registro Público de Comercio, bajo el No 84,

Serie D, al folio 821 , Sección Contratos, en fecha 18 de febrero de 201 1.-

3. Escr¡tura No 131 , de fecha 2 de setiembre de 2011, autorizada por la Escr¡bana
Pública Guadalupe Peroni, fue rectificada la Escritura Pública No 4, de fecha 4 de
enero de 201 1, pasada ante la misma Escribana, en cuanto a las acciones que fueran
emitidas, asimismo fue aumentado el capital social y modificado el artículo 5o de los
Estatutos Sociales (Capital Social), con Dictamen de la Abogacía del Tesoro No 4668,
de fecha '15 de setiembre de 2011 , de cuyo test¡mon¡o se tomó razón en la Dirección
General de los Reg¡stros Públicos, Secc¡ón Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo
el No 635, al fol¡o 7831, Serie A, el 2'1 de setiembre de 2011; y en el Registro Público
de Comercio, bajo el No 915, Serie F, al folio 7134 y siguientes, Sección Contratos, en
fecáa 21 de setiembre de2011 .-

4. Escritura No 97, de fecha 30 de junio de 2012, auto zad por la Escribana Pública
Guadalupe Peroni, a través de la cual fue aumentado I social y modificado los

Estatutos Sociales, con Dictamen de la Abogacía el SO No 3334, de fecha 26 de
julio de 2012. de cuyo testimonio se tomó r la Direcc¡ón General de los

Reg Sección Personas Juridicas y ciones, bajo el No 615, al
Público de Comercio, bajo

istros Pú
fo de julio de 2012; y en el Reg

7367 y siguientes, Sección o tos, en fecha 30 de julio

Lui doya Carlos AndS

Presidente Vice - Presi ente
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constituida por Escritura Pública No 75, de fecha 30 de julio de 2008, autorizada por el
Escribano José María Zubiza¡¡ela, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección
General de los Registros Públicos, en la Sección Personas Jurídicas y Asociaciones,
bajo el No 1523 y al folio 19192, Serie D, el 21 de octubre de 2008, y en la Sección
Públ¡co de Comercio, bajo el No 732, Serie "D", al folio 7568, Secc¡ón Contratos, el 21

de octubre de 2008.-

Histórico de Modificaciones del EstatutoSocial:

Oleñik Memmel
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5 Escritura No 119, de fecha 31 de agosto de 2012, autorizada por la Escribana- Púbtica
Guadalupe Peroni, a través de la cual fue modificado íntegramente los. €statutos
Sociales. con Dictamen de la Abogacia del Tesoro No 4919, de fecha (iOe octunre.
de 2012, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección General de'l'os Registros
Públicos, Sección Personas JurÍdicas y Asociaciones, bajo el No 1249,. al folio 4945,
Serie A, el 16 de octubre de 2012. y en el Reg¡stro Público de Comercro, bajo el No

1252, Serie A, al folio 11376 y siguientes, Secc¡ón Contratos, en fecha 16 de octubre
de 2012 -

Escritura No 148, de fecha 05 de diciembre de 2012. autorizada por la Escribana
Pública Guadalupe Peroni, a través de la cual fue transcripta el Acta de Asamblea
General Ordinaria del 15 de Noviembre de 2012, en la que se fijaran las
característ¡cas de las acciones preferidas emitidas, con Dictamen de la Abogacía del
Tesoro No 263. de fecha 17 de enero de 2013. de cuyo test¡monio se tomó razón en la

Dirección General de los Registros Públicos. a través del Registro Público de
Comercio, bajo el No 6, Serie C, al folio 49 y siguientes, Sección Contratos, en fecha
31 de enero de 2013.-

7. Escritura N'449, de fecha 09 de jun¡o de 20'15, pasada ante la Escribana lt/aria Isabel
ft/aggi Aquino, a través de la cual fue transcripta el acta de General Extraordinaria del
31 de mazo de 2015, se aumentó el capital social y se modificó el artículo N'5 de los
estatutos sociales, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección General de los
Registros Públ¡cos, Sección Personas Jurídicas y Asoc¡ac¡ones, bajo el N' 1 y al folio
I , el 17 de agosto de 2015, y en la Sección Registro Público de Comercio, bajo
comercial de fecha l9 de agosto de 20'15.

8. Escritura N" 96, de fecha 24 de agosto de 2016, pasada ante la Escribana Ana Mar¡a
Zubizarrela, a través de la cual fue transcripta en el Acta de Asamblea General
Extraordinaria del 30 de marzo de 2016, en la que se decide el cambio del valor de las
acciones nominativas de Gs. 100.000 (Guaraníes cien mil) a Gs. '1.000.000 (Guaraníes
un millón) cada una, lo que conlleva a la correspondiente modif¡cación del artículo N'5
de los estatutos sociales, además de la inclusión del artículo N'8 de las acciones
escr¡turales, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección General de los

Registros Públicos, Sección Personas Juríd¡cas y Asociaciones, bajo el N'2 y al folio
15, el 08 de noviembre de 2016. y en la Sección Registro Público de Comercio, bajo el

N'684, serie comerc¡al de fecha 08 de noviembre de 2016.

1.7. Breve reseña histór¡ca de la Soc¡edad.

La Empresa LC Risk Management S.A.E.C.A.. in¡cia sus ividad con la denominación
"LC COMERCIAL", con la finalidad de realizar ven artículos electrónicos.

que poseen un salario yelectrodomésticos, muebles, y de consumo. A todas las pe
precisan un bien, en todo el dpto. central

Fue creada por d OS óvenes empresarios en el 20 , abriendo sus puertas
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risk management SAECA
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Con base al resultado obtenido, en mayo del 2010, con un mejor conoclmie
negocio, se apuesta al crecimiento, impulsando en paralelo otra ma mercial
denom¡nada "STILO HOGAR" a fin de que los clientes puedan vincula a nuestra
Compañía, para esto se incorpora al staff 6 vendedores profes ionales con penencra
comprobada en el rubro y conoc¡m¡ento de mercado, dotados de una a cartera de
clientes. Acompañando este crecimiento comercial para una mejor y ma
adquiere una flota propia de móviles, compuesta por 3 vehículos de m
cubr¡r la capital y el dpto. Central, y 3 vehículos de gran porte destina
permitiendo esto ampliar nuestro radio de acción a nivel país.

o

\

bertura. se
poÍB para
al interior,

§'./

Atendiendo al cumplimiento satisfactorio del Presupuesto y Plan Estratégico de la
Compañía, como así también las excelentes condiciones l\ilacro y lt/icro Económicas del
sector y del país, dieron pie a la modificación de Estatutos Sociales de la Sociedad
resuelta en la Asamblea General en el año 2011, donde se aprueba el cambio de
denominación a LC RISK MANAGEMENT SOCIEDAD ANONItVA EIVIISORA, emitiéndose
asi en el mes de febrero del año 2012. la primera partida nominada: Título Global por más
de Gs.3.000.000.000.-

A partir de la experiencia adquirida, en la primera emisión se resuelve en la Asamblea
General Extraordinaria de julio del año 2012, cambiar a la denominación a SOCIEDAD
ANÓN|IVA EI\¡ISORA DE CAPITAL ABIERTO, para esto se deriva nota y documentos en
noviembre del mismo año a La Comisión Nacional de Valores, respondiendo la misma,
sat¡sfactor¡amente en febrero del 2013, registrando así a LC RISK IVIANAGEMENT
S.A.E.C.A. - 095, así también en ese mes se rec¡be la comunicación por parte de la Bolsa
de Valores & Productos de Asunción S.4., donde menciona la habilitación y registro a la
oferta pública de las Acciones Emitidas e lntegradas de la sociedad.

Desde los inicios hasta nuestros días la compañía contó y sigue contando con aliados
estratég¡cos a grandes Representantes de l\ilarcas de Reconocida Trayectoria, como son:
NGO, Laser lmport, Af\il Reguera, Virtual l&E, La Yuteña. Como así también tenemos una
cantidad significativa de pequeños y medianos proveedores, con el objetivo de fomentar y

apoyar el desarrollo a m icroem presarios, permitiéndonos adquirir y acercar a nuestros
clientes productos de excelente calidad de la industr¡a nacional.

Transcurrido el tiempo y observando los resultados obtenidos frutos de la constancia y

disciplina en el equipo, nos aventuramos a ¡ncursionar en el sector financiero, buscando
una cercanía con la gente, lanzando nuestra marca CREDICLUB a fines del año 2015
este negocio consiste en la em¡s¡ón de tarjetas itos: CREDICARD y
IVIASTERCARD en la versión Clásica o Dorada

Carlos And leñik Memmel
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Es una política de nuestra compañia, apostar al desarrollo personal y profesional
part¡endo de una buena selección, capacitac¡ón y trabajo en equipo, lo que nos perm¡te
contar con recursos comprometidos, enfocados a escuchar las necesidades de nuestros
clientes, y a partir de esto, canalizarlos en el trabajo a través de la mejora cont¡nua.
Actualmente contamos con: 90 colaboradores en el área operativa y gerenc¡al, más de 70
vendedores y una flota de 38 vehículos de med¡ano y gran tamaño lo que nos permite
llegar a todo el país.

Vaticinamos vendrán años de grandes triunfos y mayor crecimiento para nuestra
compañía, cuya próxima meta a conquistar entre otras es la ¡mportación directa de
productos, creación de nuevas marcas. para asi seguir apostando al país ayudando al
sostenrmrento de más familias.

¡Creer es poder, y en LC RISK MANAGEMENT S.A.E.C.A. creemos

Marcas Registradas

CRED:

y podemosl

COMEECIAL

1.8 Composición Accionaria al 30/06/2017:

Capital Social Gs. 100.000.000.000.- (Guaraníes cien mil millones).

Capital Emitido Gs. 100.000.000.000.- (Guaraníes cien mil millones).

Capital Suscrito Gs. 100.000.000.000.- (Guaraníes cien m¡l millones)

Cap¡tal lntegrado Gs. 46.507.000.000 .- (Guaraníes cu
m¡llones).

renta y seis mil quinientos siete

Valor nominal de las acciones Gs. 100.000.- (Guara te ten it)

Luis Carlos André
Vice - Presid

eñik Memmel
Presidente te
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CAPITAL SUSCRITO E INTEGRADO aI 3010612017.

Se adjunta cuadro de composición accionaria al 30 de jun¡o de2017

Accionistas que detentan más del 10% del capital

Luis A Montanaro 23,71%

Carlos A Oleñik 16.18o/o

Accion¡stas que detentan más del l0% de los votos:

Luis A Montanaro 35%

Carlos A Oleñik 23.890/"

Rubén Romero 10%

Bufigroup SA 10%

1.9 Bancos con los Cuales Opera:

r' Citibank

/ Banco ltaú Paraguay S.A.

/ Banco Continental S.A.E.C.A.

/ Banco GNB

/ Banco Amambay S.A.

/ Banco Nacional de Fomento

/ Banco Atlas S.A.

'/ Banco Fam

^Á§
,¡^

r-*J
,iv
v

Luis
Presidente

a Carlos And ñik Memmel
Vice - Presi e
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teterax: +s9s 121) 92 22 A7 l9222aA
Tel. Móv¡l: (098s) 648 320

El lolll¡co d. tc ñ¡rt M¡ñ4eñe.! tC C6c¡¡l , 5r¡¡o Hoaa I l¡r ¡L@ñj.*ad6 q M¡@r ¡.aii!-ad¡r & L( M.ñ.3pnett

2. Estructura Organizacional :

L Organ¡grama

@-

@

Lu ro oya Carlos And o ñ¡k Memmel
Presidente Vice - Presid nt
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LC Ri* l/tan¡tement 5.A.E.C.4.
RUC:80053166 3

risk management SAECA
Cas¿ Matft / S€de Adñ¡n¡nrát¡y¿
Mcal- Lópe¿ Na 3.811cl Dr. Morra
Edil M.á1. Cente. Pko 8
V¡lla Morra -Asuncióñ
Tel.: (+595 21) 238 1572 / 3

Sucursel ftro. 1/ Depósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Bareko
(a tres cuadGs de la Avda. Gcique Lambaré)
Ciudád de Lambaré, Paraguay

relelax: +595 121'j 92 22 A1 / 92 22 ag
Tel. Móvil: (098s) 648 320

Il Ltolito d.lt ¡k¡ M.r.g.mnl LC aoÑC¡¡l,st¡ló tLr¡r y l¡r.t Bñ¡R¡oc s M.lE t sirtanls d€ t( M.¡ageñ.rt s.a.É.c.A-

2.2 D¡rectores y Altos Func¡onar¡os

l. Presidente del Directorio: Luis Augusto f\/ontanaro Bedoya

Vicepres¡dente del Directorio: Carlos Andrés Oleñik l\/emmel

Directores Titular: Rubén Aurelio Romero Vallejos

oya o ñik Memmel
Presiden Vice - Presid

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk fi/anagement S.A.E.C.A-
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.i. Directores Suplentes:

- Guillermo lvlanuel Ehrecke lrrazabal
- Maria Loreto Plate.
- Lu¡s f\/a. Zub¡zarreta Zaputovich.

* Síndico:

Titular: Julio Cesar Piris Da lvlota Schneider

Designados según Asamblea General Ordinar¡a de Accionistas No 17 de fecha 30 de
marzo de 2017 .
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Suplente: Luis Enrique Bolaños Zarza.
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LC Rlsl Már¿8€ñlnr 5.A.E.C.4"

RUC:80053166'3

3 casa Malú / S€de Adm¡.¡nret¡vá
Mcal. López NP 3.811c/ D¿ Morra
Edif Mcal. Center Piso 8
villa Morra - Asunción
Tel-:(1595 21)238 1572 / 3

¡isk management SAECA
Sucursal i¡ro, I / Oepó5ito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Cañdido B¿re¡ro
(a tres cuadras de la Avda. Ca.jque Lambaré)
C¡udad de Lamberé, Paraguay

relerax:+sss (21)92 22 87l92 22 88
Tel. Móvil: (0985) €,48 320 (

EI d. ¡JC ftlti il¡..a.dnl, lC , L..L¡r6¡.ad,.r $. M.ú i.alrrñda.L r¡ ¿ú4ñ.ñr s.A.t.c¡-

rectores, síndico
-\

Breve síntes¡s de la trayector¡a profes¡onal y exper¡enc¡a de los di
y plana gerencial:

7<i

Lu

Presidente
doya Carlos André

Vice - Presid
ñik Memmel

LY

n
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LUIS AUGUSTO I\,lONTANARO BEDOYANOMBRE COMPLETO

FECHA OENACIIVIIENTO 12 DE NOVIEIUBRE DE 1983

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA PRESIDENTE

ANTIGUEOAD 9 ANOS

c.t 2 222 483

FORI\4ACION ACAOEI\4ICA

INSTITUCION TITULO OBTENIDONIVELACAOEMICO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCIONUNIVERSITARIOS ECONOI¡ A

COLEGIO SAN JOSESECUNDARIOS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PRI¡/lARIOSPRIMARIOS COLEGIO SAN JOSE

EXPERIENCIA LABORAL

uLf vro cARGo FECHA/ANOrNSftfuctoN

DESDE 2OO2 HASTA LA FECHAMCI CAPITAL S,R,L SOCIO DIRECTOR

DESDE 2OO1 AL 2OO2LLOYDS TSB PASANTIA LABORAL

DIRECIOR TITULAR

DESDE 201O HASTA LA FECHAPASFIN S,A E,C,A

CAPALI
(Cámara Paraguaya de

Libranza)

DESDE SU FUNDACION HASTA LA

FECHA
VICE PRESIDENTE PRII\¡ERO

(Cámara Paraguaya de
Casas de Creditos)

DESDE SU FUNDACION HASTA LA

FECHA
TESORERO

DATOS PERSONALES

ry @"
agement S.A.E.C.A-
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Directores Titulares:

ü

BACHILLER TECNICO EN

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS



lC Rhl Manatement S.A.t.C.A.
RUC:80053166-3

Pásina web

Casa Matft / Sede Admln¡nráaiva
Mcal. tópe. Na 3.811c/ Dr More
Edif Mc¡|. C€nter Piso 8
Villa Morra -Asunció¡
Tel-:l+595 21)2381s72 / 3

Su.ursal Nro. 1/ D€pós¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/ Cand¡do Bereiro
(a tres cuadms de la Avda. Cacique tambare)
C¡udád de tambaré, Páráguay
felefax: +595 (21) 92 22 87 /92 22 8a
Tel. Móvil: (098s) 648 320

isk managemenl SAECA

CARLOS ANDRES OLEÑIK MEMMELNOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO 30 DE MARZO DE 1979

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

PARAGUAYA

CASADO

CARGO EN tA EMPRESA VICEPRESIDENTE w
ANTIGÜEDAD 9 AÑOS v;

Yafhc.t. 1,.787.249

FORMACION ACADEMICA

NIVETACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y GESTION

U N IVERSITARIOS I.J N IVFRSIDAD AN,l F RICANA

BACHILLER EN CIENCIAS Y

LETRASCOLEGIO IUAN XXIIISECUNDARIOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PRIMARIOSCOLEG IO IUAN XXIII

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIA F ECHAINSTITUCION

U NIVERIDADAM ERICANA INGEN IERIA COM ERCIAL 2002

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

GE RE NTE DE BANCA PRIVADA DESDE 2OO8 AL 2O1O

EJ E RCtCtO 2009BANCARD S.A. DIRECTOR SU PLENTE

DFSDE 2017PASFIN S.AE,C.A PRESIDENTE

'B d. !C M.n.¡.rcnr 5.4.t.c.A.

u

oya Carlos And leñik Memmel
Pres¡dente Vice - Presid te

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk liilanagement S.A.E.C.A-
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PRIMARIOS

BANCO REGIONAL SA
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t€ RLk Manatement 5.A.E.C.A.
RUC]80053166 3

Párina web

Hsk management SAECA
cás¿ Matrfr / Sede Admin¡lr¿t¡ve
Mcá|. López Ne 3.811c/Dr. Morra
Edif Mcal. Center Piso I
Villa Morra - Asunción
Tel.r (rsgs 2r) 238 1s72 /3

Su.u6al ro. r / De!óstto
Acosta Ñu Nro.3o7 c/Cañdido Bare¡ro
(¡ tres€uadrds d€ la Avda. Cacique tambaré)
caudad de tambá.¿, Paraguay

lelef¿x:+595 (21.)92 22 87l 92 22 88
rel. Móvil: (098s) 648 320

rioa,r¡.5&|uúEdoGqM.¡B¡.atrtr¿ri.!d.rCMan.a.ñ. 5.^.E.c¡.

I

rt;L-

x

RUBE N AU RELIO ROMERO VALLEJOSNOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO 02 DE DIC¡EMBRE DE 1969

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA DIRECTOR TITULAR

ANTIGUEDAD 7 ANOS

c.t.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN CIENCIAS

UNIVERSIDADCATOLICA ARGENTINA CONTABTES YADMINISTRACION

DE EMPRESAS

UN IVERSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIAINSTITUCION

FUNDACION CAPITAL-

ARGENTINA F INANZAS

MBA EXECUTIVEINCADE , ARGENTINA

IDE (España) MBA EXECUTIVE

FGV _ BRASIL MBA IN AG RIBUSIN ESS

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AULTIMO CARGOlNsfrfuctoN o

GERENTE FINANCIERO

AGRO GUARANIAGRICOLA

SA GE RENTE FINANCIERO DESDE 2OO5 AL 2006

GE RENTE DE VARIAS SUCURSALES

DESDE 991 AL 200s

1988 AL 1991

ENCARGADO OPERACIONAL

SUC.ENCARNACIONCOOP, COOM ECIPAR LIDA

DATOS PERSONATES

Luts o doya Carlos And ñik Memmel
Presidente Vice - Presid te

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC R¡sk l\/lanagement S.A.E.C.A-
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1.359.450

DEKALPAR S.A. DESDE 2006 AL 2OO9

CITIBANK N.A.

[,,J



LC Rkk Manasement 5.A.€.C.A
RUC:80053166-3

Página web

isk ma¡agement SAECA

Luis edoya Carlos And ñ¡k Memmel
Pres¡dente

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk lrila
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C¡§a Matrí! / S€de Adñ¡n¡tret¡y.
Mcal. tópez Ne 3.811c/ Dr Morrá
td¡l Mcá|. Center Piso 8
Villa Morra - Asunc¡ón
tel.: l+595 2\ 8A 1572 I 3

Sscu.sal Iro. 1/ Dcpósito
Acora Ñu Nro.3O7 c/ Cand¡do Bareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cac¡que Lambaé)
Ciudad de Lernbáré, Paraguay

Íelef¿x. +595 l21l92 22 ai / 9222Aa
Tel. Móvil: (0985) 648 320

ao

.,Y

"§
CAP

DATOS PERSONALES t
NOMBRE COMPLETO JULIO CESAR PIRIS DA MOTTA SCHNEIDER

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE DICIEMBRE DE 1967

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA SINDICO TITULAR x(á?
ANTIGUEDAD 3 MESES

c.t. 7.043.677

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDONIVELACADEMICO INSTITUCION

U N IVERSIDAD CATOLICA N UESTRA

SEÑORA DE LA DE ASUNCION

FACULTADA DE CIENCIAS

CONTABLES,

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

UNIVERSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

INSTITUCION TEMA/MATERIA

UN IVERSIDAD CATOLICA

NUESTRA SEÑoRA DE LA

DE ASUNCION

POST GRADO EN DE RECHO Y PRACTICA TRIBUTARIA

MAESTRIA EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA (cursando)

MAESTRIA EN AUDITORIA Y TRIBUTACION (cursando)

EXPERIENCIA TABORAL

UTTIMO CARGO FECHA/AÑOINSTITUCION

P¡ris Da Motta Estudio
Contable y consultora
pecuaria

Fundador y Director DESDE 1999 HASTA LA FECHA

Contab¡lidad Financiera IV -
Universidad Nacional de Asuncion

DOCENCIA U N IVE RSITARIA

Técnico Superior de Formación
Tributaria y Empresarial- Nora
RuotiSRL I

Socio del colegio de

Contadores del Paraguay

Hasttra ffhaSocio

f¡ ba.rbo it l¡ ¡¡.r i¡aEaÉrÉ , ra aoñc.d.l r sü¡o H.s- r h..L{¡(ñkzi.¡s Br M.E. it §o¡¿a d. rc M:n €eE t S.A.c-c.^.

SINDICOTITUTAR
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vice - eresia{n¡6

UNIVERSIDAD NACIONAL

DEASUNCION

U N IVERSIDAD DELNORIT



tC R¡sI Manat€m€nt S.A.E.C.A.

RUC:80053166-3
kigina w€b

risk management SAECA
Casa Matríz / Séd€ Adm¡n¡nrativa
Mcal. López l¡e 3.811€/ Dr Morrá
Edif Mcal. C€nter Piso 8
Villa Morra - Asunción
Tel.: (+sgs 21)2381572/ 3

§ucurs¡l flro. 1/ Depóslto
A€oste Ñu Nro.3O7 c/ Cándido Barearo
(a tres cuadrasde la Avda. Gcique támbaré)
C¡sdád de Lambar¿, ParaSúay
telefal: +s95 l2rl 92 21 87 I 92 22 §
Tel. Móvil: (0985) 6¡18 320

aLtErñln.clei q M¡6 i.sirt ¡dñ d. tc M.ÉEEment s.A,t.C.^"

DATOS PERSONAI-ES I
NOMBRE COMPLETO MARIA LOREIO PLATE MIRANDA /:
FECHA DE NACIMIENTO

NACIONAL'DAD

31 DE ENERO DE 1983

PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASAOA

CARGO EN TA EMPRESA DIRECIORSUPLENTE

ANTIGÜEDAD 7Años
c.t 7.570.229

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULOOBTENIDO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION

LICENCIAf URA EN CI ENCIAS

CONTABLES Y ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

UNIVERSIDAO CATOLICA DE

ASUNCION

LICENCIATURA SUPERIOR EN LENGIA

INGLESA

DATOS PERSONATES

GUILLERMO MAN U EL MARIA ERH ECKE IRRAZABALNOMBRE COM PLETO

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE ABRIL DE 1980

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADOCIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA DIRECTOR SU PLENTE

ANTIGÚEDAD 1AñoY5MESES

1.a]1.296c.t

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCIONNIVELACADEMICO

I.]NIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION

IJNIVFRS]TAR OS ABOGADO

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIAINSTITUCION

UNIVERSIDAO TUDWIG

MAXIMILIAN DE MUNICH 11.M.2008(MASTER) DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL
I

fEcHA/año
ULTIMO CARGONsrruc óN

la fech J.

I
ESTUDIO MORENORUFF¡NELLI Of ConUnseI

YASOCIADOS

Hastd

DIRECTORESSUPTENTES

Lu is aro edoya ñik Memmel
Presidente Vice - Presid

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk Management S.A.E.C.A- 24

ñ
Vá4,P

Y,i.

UNIVERSITARIOS

T¡TULO OBTENIDO

-bl, l

Carlos Andrét
efll€
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LC Risk Manatement S.A. E.C.A.

RUC:80053166-3
Pigina w.b

risk management SAECA
casa Matlz / s€de Adm¡n¡strat¡vá
Mcal. Lópe, Ne 3.811c/ Or. Morra
Edif Mcal. Center Piso I
vil¡a Morra'Asuñción
Tel.: (+s95 21) 2381s72 / 3

Sucursal Nro. 1/Depós¡to
Acosta ÑLr Nro.3O7 c/ Cañdido Eare¡ro

(a tres cuadGs de la Avda. Cacique tambaré)
Ciudad de Lambaré, Paraguey

¡elef x +sgs lztl92 22 81 1922288
Tel. Móvil: {0985} 6,48 320

El loaot¡F.h La ¡r¡t M.n¡aEúsq l. CalÉ¡C r Siib rkt- t lü.l.rodn c¡.c q Ma@5 i.ai.t6d.t iL lC Maña8.me¡l 5.4.E.c.4.

LUIS MARIA ZUBIZARRETA ZAPUTOVICHNOMBRE COMPLETO

!

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

30 DE DICIEMBRE DE 1939

PARAGUAYO

ESTADO CIVIL

CARGO EN LA EMPRESA

CASADO

DIRECTOR SUPLENTE

ANTIGUEDAD 3ANO

c.t. 195.355

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

UNIVE RSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION

U N IVERSITARIOS NOTARIO Y ESCRIBANO PU BLICO

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

Desde 1.989 hasta la fechaFINEXPAR S.A. Presidente

YACHT Y GOLF CLUB

PARAGUAYO

Pres¡dente

Desde 1979 hasta 2013

YACHT Y GOLF CLUB

PARAGUAYO

Pres¡dente de Honor

Desde 2014 hasta la fecha

CONSEJO NACIONAL DE

DEPORTES

Pres¡dente

Desde 1989 hasta 2004

Pres¡dente

MAPFRE DE SEGUROS S,A. Desde 1989 hasta 2012

Pres¡dente de Honor
Desde 2013 hasta la fechaf\,4APFRE DE SEGUROS S.A-

\(d

c
Lui S o oya Carlos And eñik Memmel

Vice - Presi

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk t\ilanagement S.A.E.C.A-
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LC Bls¡ Man¿t€m€nt s.A.E.C.A
RUCr800s3166 3

Página web

CC

brisk management SAECA
C¡sa Matrír / Sede Admínit.¿t¡va
Mcal. tópez Ns 3.811c/ Dr l4orra
Edif. Mcal. Center P¡so 8
Villa [,4orra -Asuncióñ
IPt.: l+s95 21) 23a 1s72 I 3

Su.ursal Nro. 1/ Dep&iro
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido B¿re¡ro
(a tres cuadrasde l¿ Avda. Cacique Lambaré)
Ciudad de Lambaré, ParaSuay
Ieleiax: +595 l21l 92 22 a7 I 92 27 aa
Tel. Móvil: (0985) 648 320 irll

,ó;

1

Luis o doya Carlos And eñik Memmel
Presidente Vice - Presi e

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC R¡sk l/anagement S.A.E.C.A-
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LUIS EN RIQU E BoLAÑos ZARZA
I

NOMBRECOMPLETO
I

FECHA DE NACIMIENTO 10 DE ABRIL DE 1974

NACIONAIIDAD PARAGUAYA

ANTIG EDAD

CASADOESTADO CIVIL

3AÑOS

CARGO EN LA EMPRESA SINDICO SUPLENTE

7.8L4.824

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

U N IVERSIDAD CATOLICA NUESTRA

SEÑORA DE LA DE ASUNCION

FACULTADA DE CIENCIAS

CONTABLES,

ADMINISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

UN IVE RSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

INSTITUCION TEMA/MATERIA

UN IVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION /UNION
EUROPEA ESPECIALISTA EN REFORMA DEL ESTADO

UN IVERSIDAD CATOLICA

DE ASU NCION DIDACTICA UNIVERSITARIA

I]N IVERSIDAD CATOLICA

DE ASU NCION MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INSTITUTO

COSTARRICENSE DE

ELECTRICIDAD PLANEACION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS EN TELECOM U N ICACION ES

EXPERIENCIA LABORAL

ULTIMO CARGO FECHA/AÑOINSTITUCION

TAFECYT S.S SOCIO DIRECTIVO DESDE 2OOO AL 2OO8

DOCENCIA UNIVERSITARIA INSTRUCTOR GABINETE IY II DESDE 2OO5 AL 2OO8

A.S¡STENTE CONTABILIDAD II D[sDE 2908

y Sfilo noaf, y l¿r .i.¡orín¡.¡!tut s M¡rE. i.4i.@d¡t d. LC Maña8en.¡t S.A_E.C_A_

§ @
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LC Rhl Manag€m€nt 5.A.E.C.A.

RUC:80053166'3

8sk management SAECA
cese M.M2 / Séde Adñ¡n¡nretk¿
Mcal. Lópe, Ne 3.811c/ Dr Morra
Ed¡l Mcal. Center P¡so 8
V¡lla Morrá - Asunc¡ón
f€1.: (+59S 21)2381s72/ 3

Sucursal f{ro. 1/ l»pósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Cand¡do Bereiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacaque Lambaré)
Ciudad d€ Lambaré, Par¿8uay

relefax: +595 l2l) 92 22 a7 / 9222?'A
fel. Móvil:{ü985) 648 320

Plana Gerencial

Presidente

Vice-Presidente

Gerente de Ventas

Gerente Administrat¡vo

Gerente de Operac¡ones

Auditor lnterno

ContadorGeneral

Lu¡s Augusto lvlontana oya

Carlos Andrés Oleñi( lt/emmel

V¡ctor Guzmán Caceres Hermosa

Ivlaria Cristina Zarza lvlaldonado

lvlaria Natalia V¡llalba Galeano

Jorge Luis Garcia Amarilla

Cinthia l\ilaria Bogarin Cuerica

U

\

Luis oya leñik Memmel
Vice - Presi

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk
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LU¡S AUGUSTO I\¡ONTANARO BEDOYANOMBRE COMPLETO

FECHA DENACIIVIIENTO 12 DE NOVIEI!'IBRE DE 1983

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA PRESIDENTE

ANTIGUEDAD BAÑoS

c.t 2 222 483

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUC¡ON TITULO OBfENIDO

I]NIVERSITARIOS ECONOI\,1I4

BACHILLER IECNICO EN
ADMINISTRACION DE NEGOC¡OSSECUNDARIOS COLEGIO SAN JOSE

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
PRII\¡ARIOSPRII\,4ARIOS COLEGIO SAN JOSE

EXPERIENCIA LABORAL

IN STITU C IO N FEC HA/AN O

¡/C¡ CAPITAL S,R L SOCIO DIRECTOR DESDE 2OO2 HASTA LA FECHA

LLOYDS TSB PASANTIA LABORAL DESDEfoor AL 2oo2

DIRECTOR TITULAR

PASFIN S,A,E.C.A DESD 2O1O HASTA LA FECHA/
CAPALI
(Cámara Paraguaya de
Libranza)

ruVICE PRESIDENTE PRIMERO l.
lrn

SU FUNDACION HASTA LADES
FEC

ESIDENTE
de

P

la

)

raya b.Jo. ,, .r"oo"roN HASTALA

Frd,o

DATOS PERSONALES

CAP @"
anagement S.A.E.C.A-
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION

ULTIIVIO CARGO

Carlos Andrbs
Presidente



LC Rlsl Man¿t€ment S.A.E.C.A.
RUC:80053156-3

dsk management SAECA
Cesa Matri¡ / Sed€ Administrettva
Mcal. Lóp€z N! 3-811c/ Dr Morrá
Edii Mcal. Centér Piso I
Villa Moffa Asunción
Tel.: (+595 21)2381572/ 3

Sucursal Nro. 1 / Dañs¡to
Acosta Ñu Nro. 307 c/ Cand¡do Bare¡ro
(a tr€s€uadras de le Avd¿. Gc¡que Lambaré)
Ciudad de Lambaré, Paraguáy
fele¡¿x: +595 l2ll 92 22 g'l I 92 22 AA

Tel. Móvil: (0985) 648 320

NOMBRE COMPLETO CARLOS ANDRES OLE IK ¡/EMMEL
FECHA DE NACIMIENTO 30 DE MARZO DE 1979

NACIONALIDAO PARAGUAYA

CARGO EN LA
EMPRESA

ESTADO CIVIL CASADO

DIRECTOR COI\¡ERCIAL

ANTIGÜEDAD 8 AÑOS

c.t. L187 .249

FORMACION

ACADEM ICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y

GESTION
UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD AIVIERICANA

BACHILLER EN

CIENCIAS Y LETRAS
SECU NDARIOS COLEGIO JUAN XXIII

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS PRII\iIARIOS

PRII\¡ARIOS COLEGIO JUAN XXIII

POSGRADOS Y ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIA FECHAINSTITUCION

UN IVERIDAD AM ERICANA ING EN IERIA COMERCIAL 2002

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOULTIMOCARGOINSTITUCION

GERENfE DE BANCA PRIVADABANCO REGIONAL SA

EJ ERCtCTO 2009DIRECTOR SUPLENTE

DESDE 2017PRESIDENTE

\

LuiC M aro doya Carlos And s ñik Memmel
Presidente Vice - Presi e
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DATOS PERSONALES

DESDE 2OO8 AL 2O1O

BANCARD S,A-

PASFIN S.A, E,C.A.
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isk management SAECA
Sucursal Nro. 1 / D€pós¡to
A€osta Ñu Nro.3o7 c/ Candido Sarejro
(a tres cuadras de ¡¿ Avda. Cacique Lambaré)

Casa MatrL / sede Adrñ¡ñktrat¡vá
Mcal. Lópe¿ Na 3.811cl Dr. Morra
Edif. N4€al. Center Piso 8
Villa Morra -Asunción
Tel.: l+595 21!, 21A 1572 / 3

Ciudád de lámbaré, ParaSuay

leleÍex, 1595121'j 92 22 A1 l9227AA
Iel. Móvili (0985) 648 320 t

Nombre Completo Victor Guzman Caceres Hermosa

Fecha De Nacimiento
Nacionalidad

09 De Diciembre De 1976

Paraguaya

Casado <Lti'Estado Civil
Cargo En La Empresa Gerente Comercial

7AñoS

2.500.637c.t.
Formacion Academica

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

Bachiller En Ciencias Y

Letras

Secundario

TEMA/MATERIAINSTITUCION F ECHA

lsmar Supervisor De Ventas 2008/2009

Editorial Occidente Supervisor De Ventas 2009t2014

Gerente Comercial 2010 Hasta La Actualidad

Datos Personales

rr.@ 8.!Érr¿d.r d. tC Máñaaeftrt §.4.8.C.4.

Nombre Completo Maria Crist¡na Zaza Maldonado

Fecha De Nac¡miento 10 De Febrero De 1 987

Nac¡onal¡dad Paraguaya

Estado Civil Soltera

Cargo En La Empresa Gerente Administrat,va

Ant¡güedad 7Años

c.t. 3.782.229

Formac¡on Academica
NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

U niversidad Del Norte Contador PublicoUn iversitarios

Experienc¡a Laboral
TEMA/MATERIA FECHAINSTITUCION

Lc Risk l\4anagement

S,A, E, C,A
,Ptl/ 014 Hasta La Fecha

2012 12014Lc Risk lvlanagement
SAECA

Contador General

.fLc Risk Management Auxiliar Contable

,A. E-C,A

Datos Personales

Lurs edoya Carlos And leñik Memmel
Presidente Vice - Presid te

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk Managemen t S,A,E,C,A-
29

'"ñ
l)YlüYftit;

Antigüedad

Colegio Nacional Naciones

Un¡das

Exper¡encia Laboral

Lc Risk Management

S.A.E,C,A

Gerente Administrativa

2010t2012

\ opl

H@,



LC R¡sk tllanaacm€nt S.A.E.Cá.
RUC:4m53165-3

Pár¡naweb

3 Casa Matrí, / S,€d€ Admi.astrát¡va
Mcai. López Nc 3.811c/ Dr Moía
[dil Mcal. Center P¡so 8
Villá Morra -Asunción
lel.: (+595 21)2381572 / 3

Sucursal l{m. 1/ Dlpó6no
Acosta Ñ! Nro.307 c/Candido Bar€iro
(á tres cuadrusde la Avda. cacique tembaré)
C¡udad de Lambaré, PareSuay

fetehx: +sgs l21l92 22 87 / e227aA
fel. Móvil: (098s) 648 320

risk management SAECA

NOMBRE COMPLETO

FTCHA DE NACIMITNTO 25 DE MAYO DE 1982

NACIONALIDAD PARAG UAYA

ESTADO CIVIL

CARGO EN LA EMPRESA

SOLTE RA

GERE NTE DE SUCURSAL

ANTIGÜEDAD 9ANOS

c.l. 3. ss0.886

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDONIVEL ACADEMICO

BACH ILLER TECNICO EN

CONTABILIDAD

SECUNDARIOS COLEGIO ACUNA DE FIGU EROA

EXPERIENCIA LABORAL

F ECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

LC RISK MANAGEMENT

s.A.E.C.A

DESDE 2OO8 HASTA LA

FECHAGERE NTE DE SUCU RSAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DESDE 2OO7 HASTA 2OO8

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DESDE 2OO5 HASTA 2OO7OCCIDENTE 5.R.1.

El loBdipo d. rC nir( M.n a.Er. ¡r&ech¡ t tdb Hog¡ry h. dgr@¡ei¡G s t¡hlr ¡..lnart i d. ta L.¡á!!lMi 5.A.[.CA

DATOS PERSONALES

.JORGE LUIS GARCIA AMARILLANOMBRECOMPLETO

FECHA DE NACIMITNTO 23 DE ABRIL DE 1972

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA AUDITOR INTERNO

ANfIGUEDAD 2ANO

c.t.

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

CIENCIAS CONTABLES

UNIVE RSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY

UN IVERSITARIOS

DATOS PERSONALES

a

Luis Aug o naro doya o ñik Memmel
Vice - Presid n
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Carlos Andrés

Pres¡dente

NATHALIA MARIA VILLALBA GALEANO

INSTITUCION

MCI CAPITAL S-R.1.
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risk management SAECA
Casa Matrí, / Sede Adñ¡n¡strativa
Mcal. López Ne 3.811c/ Dr Morá
Edif Mcal. Center Piso 8
Villa Morra Asunción
fel.: {+s9s 21)2381572 / 3

Sucu.sal Nro. 1/ Depóslto
Acostá Ñu Nro.3O7 c/Cañdido Báre¡ro
(a tres cuádrásde la Avda. Cacique l-añbaré)
C¡uded de támbaré, Par¿guay

¡elefax: +595121) 92 22a7 I 9222§
Tel. Móvil: (0985) 648 320

TEMA/MATERIAINSTITUCION

MAESfRTA EN CTENCTAS CONTABLES CON ESpECt¡úzAC

CONTAB¡LIDAD FINANCITRA Y DE GESTION, Y AUDITORIA. :,:,UNIVERSIDAD DEL NORTE

ro¡r efi .,

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

LC RISK MANAGEMENT

s.A.E.C.A.

DESDE OCTUBRE 2014

Hasr¡ Le i¡cn¡AUDITORN INTE RNO

COOPERATIVA MULTIACTIVA

DE AHORRO, CREDITO Y

SERVICIOS "SAGRADOS

CORAZON ES" LTDA. GE RENTE G EN E RAL

DESDE NOVIEM BRE 2OO7

HASTA SETIEMBRE2014

DESDE JUTIO 2OO3 HASTA

DICIEMBRE 2013

DESDE ENERO 2OO4

HASTA MARZO 2OO5

DESDE ABRIL 2OO5 HASTA

DICIEM BRE 2OO5

CONTADOR GE NERAL

ASESOR CONTABLE

MANDATOS Y SERVICIOS

GENESIS

s.A.

AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

DESDE SETIEMBRE 1999

HASTA.]ULIO 2013BANCO DEL PARANAS.A

POSGRADOS Y

ESPECIAUZACIONES

-

d I

CINTHIA MARIA BOGARIN CUENCANOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO 06 DE JUNIO DE 1990

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL SOLTE RA

CARGO EN LA EMPRESA CONTADOR GEN ERAL

ANTIGUEOAD 4Años

c.r 4.813.716

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

9ENCtAS CONTABLES

UN IVERSIDAD DEL NORTE

UN IVERSITARIOS

INSTITUCION ULTIMO CARGO FECHA/AÑO

DESDE OCTU BRE 2014

HASTA LA FECHACONTADORA GEN ERAL

AUXILAIR CONTABLE

LC RISK MANAGEMENT

S,A, E, C,A

DESDE DICIEM BRE 2012

HASTA SETIEM BRE 2014

MUL

CA] E RAOAY IM IT

Ec DESDE DICM EBRE 2010

HASTA NOVIEM BRE 2012

DATOS PERSONATES

Lu doya Carlos And leñik MemmelS

Presidente Vice - Presi te
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EXPERIENCIA LABORAL
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Sucursal l{ro. 1/ Oeprá6¡to

acosla Ñu Nro. 307 c/Candido Bareirorisk management SAECA

Remuneracion
es de
administradore
s, d¡rectores,
slndicos y
consejo de
vigilancia

casa Mat í, / sed€ adm¡nirrdt¡va
Mcal. López ñs 3.811cl Dr. Morra
Ed¡f Mcal. Center Piso 8
Vallá Morra Asunc¡ón
r€1.: (+sgs 21)2381s72 / 3

(a trescuadras de la Avda. Cacique

Ciudad de tambaré, Paraguay

leteÍax: +s95l21l92 22a7 192 22

fel. Móv¡l: (0985) 548 320

La ré)

2.3. Remuneración y Bonificaciones a Directores y Altos Funcionarios
Balance al 30/05/2017lExoresado en Milesde

Guaraníes)

401 .7 40 401 .7 40 1.104.870

2.4. Número de Empleados y Sindicatos:

90 funcionarios que aportan a IPS y 60 mandatarios (vendedores). LC Risk Management
S.A.E.C.A. no cuenta con Sindicatos hasta la fecha.

3. Vinculaciones de la Sociedad:

3.'l V¡nculaciones por acciones:

o LC Risk l\ilanagement S.A.E.C.A. cuenta con una participación del 0,78% dentro del
capital accionario de la compañía EL SOL DEL PARAGUAY S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS,

o En Banco Regional S.A.E.C.A con el 0,0145% de participación dentro del capital
acctonano

Lut oya Carlos And o ñik Memmel
Presidente Vice - Presid

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk tt/
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d. LrC Mámg.¡ '.¡l 5.4,t.C.4,

Otros
Gastos

Total
E¡ercic¡o
Actual

Total
Ejercicio
Anlerior

Rubro
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Cl r.got¡po de tC rlrt M.rrg.4ír, LC Coñ.r.Ll y si¡lo Hog¡, y l.r ¡l e. (ñhacid

o Bufigroup S.A. part¡c¡pa en 6,770/o dentro del capital accionario de LC Risk
f\/anagement S.A. E. C.A.

Ll¿

Gasto
Adm¡n¡strat¡vos

Gastos
Comercializa-
c¡ón

al la
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3 c.sa Marrí, / s€de Admin¡rr¿tlva
Mcal. Lópe¿ N! 3.811c/ Dr. Morra
Edif Mcal. Cenrer Piso 8
Villa Morra - Asunción
Tel.: (+sgs 21)2381s72 /3
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isk management SAECA
Sucursal f!ro. 1/ D€pós¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/ Cand¡do Sare¡ro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
Ciudad de Lambaré, Paraguay

Telefaxr+sgs (21)92 22 87 /92 22 88
Té1. [4óvil: (0985)648 320

tl loaodao & lC ¡¡.r Ma.8sE& ta añid t Sdb ¡1q.., bi .r.tM¡.*¡oñ6 s M.Ée ¡.d.tñ.Lr d. tC Manae.ñ.ñr S.A.€.a.A.

3.2. Vinculación de los D¡rectores, Síndico y Altos Func¡onar¡os

Accionista Empresa Cargo
Luis fvlontanaro

Luis lVlontanaro
Luis f\¡ontanaro
Lu¡s fvlontanaro
Luis ltilontanaro
Luis It/ontanaro
Luis ltilontanaro
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik

IVCI CAPITALS.R,L

PASFIN S.A.
CANARIAS MERCANTIL S.A,
CASTAS.A.
COBRANZAS Y PAGOSS,A.
Luis Augusto ftlontanaro Bedoya SA
fvlontanato Plate SA
NUEVAS TIERRAS S.A.
fÚERCOESTE S.A.
SOLO FERTILS,A.
AGRO TRANSPORTADORA
R¡O SUR S,A.
BUSINESS & FINANCIAL GROUP SA
COBRANZAS Y PAGOSS A
FORTIS S.A.
ANNUAK¡SA
CEPAGRO SA
PASFIN SA
COBRANZAS Y PAGOSS.A.

Socio/Gerente

Accion¡sta/Director
Accionista/Director
AccionistálPresidente
Accionista
Accionista/Director
Accionista/Presidente
Pres¡dente
Presidente
SÍndico
Síndico
Accionista
Director
Accionista
Director
Accionista/Presidente
Accionista
Accionista/Presidente/Director
Accionista/Presidente

a\

7

3.3. Vinculación por deudas.

ACTIVO

Cuentas por cobrar

* cobranzas y Pagos S.A.
* Luis Augusto Montanaro Bedoya
* cepagro s.A.
* Montanaro Plate S.A.
t LAMB S.A.
* MCI Capital S.R.L.
* Casta S.A.
* Carlos Andrés OIeñik Memmel
* Pasf¡n S.A.E.C.A.

PASTVO

Cuentas a pagar
* Luis Augusto ro Bedoya

Al 3OlO6l2OL7 Al 30 106/2016

15.036

18

25

23

4

t
9

561

194

427

737

229

670
803

328 12.59!.374.756
722 78.976.557

441, 38.!41,.442
900

509
000 3.359.000

809

29.009.671

12.546.000

24.879.651 58.1 19.506

I 5.6 19.506*ca e

L oya Carlos And leñik Memmel
Presidente V¡ce - Presi te
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Ésk 
management SAECA

ca§á Matríz / sed€ adminirrativa
Mcal.lópez Ns 3.811c/ Dr Mora
Edif Mcal. Center Piso 8
Villá Mórá ' Asún.ión
Iel.: (+595 21) 238 1s72 / 3

Su.ursal Nro. 1/ Depós¡to
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Cand¡do Eareiro
(a tres cuadras d€ la Avda. Cac¡que Lambaré)
Ciúdád de Lámbaré, Paraguay

telefex +595l21l92 22a7 192 22 AA

Tel, Móv¡l: (098s)648 320

El b¡otiDo rL (c Rtt Mán.gén nl tc CqIB¡.| y Stilo Hotd y 14 d..ñ¡E¡oG s M.r i.a¡JtEdáe d. tc Mánag.ñ.nt S.a.E.c.A-

3.4. Vinculación por Contratos

Enpresa Monto al 30/05i2017 0peración

Cobranzas y Pagos SA

L

Gs 1 5.036 561.328 Cesión de Cartera

Carlos And leñik Memmel

\

oya S

Presidente Vice - Pres¡
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fisk management SAECA

4. lnformación Económica - Financiera - Patrimonial

4.1 lnformación comparativa en columnas de los tres últimos ejercici
diciembre de 2017 comparat¡vo con los periodos anteriores.

4.1.1 Balance General del LC Risk Management SAECA. de los tres últ¡m
ejercicios cerrados.

Balance General (en miles de Gs.)

Dic-1016 Dic-1015 Dic-l0l{
.rcm'o
.lctiro Corrie¡re
Diroo¡Ul¡¿¿¡
Criüto¡
Bin¡r¡ dr c¡obio
!otsrio¡¡r¡
otro¡ cril¡or
fo¡l .{ctiro Corir¡rc
.{tti¡o l§o Coric¡¡c
C¡üIo¡
lot'¡r'¡ioao
Biu¡r¡ & u¡o

l¡r¡¡trü¡..
O¡¡o¡ c¡idito¡
lool .{ctiro l§o Co¡ric¡tc
fof.{L .rcTn'o

¿' .3 1 -...¡ ó 
-

_1.¡ 6i8.SC' 3i c-:.:--

s:0.¡0.J:j :s:6:.::9 :0.66:.-03

§s.739_980

casa M¡trl¡ / Sede Adrñlñllratlv¿
Mcal. Lópe2 Ne 3.811c/ Dr Morra
Edii Mc¿|. Ceñter Piso 8
villá MorÉ - Asún.¡ón
Tel.: (i595 21)2381572 / 3

Cjudad de Lambaré, PaEguay
relef¿x: +sgs l21l92 22 A1 l9222aA
T€1. Móül: {098s) 6,48 320

Sucursal l{ro. 1/ Dcpósno
A€osta Ñu Nro.3O7 c/Cándido Bareiro

{a tres cuádÉsde laAvda. cac¡que l-ambaré)

:.9.¡E.5 t J

t9.{36.{16
1.r89.:3:

:06:8¡
t38.3{0

:.:8r.1{l
30.53:.35r

t.r80_:33
3:.?t I

{39.619

6¡.8?:.I ¡ !
6.36J.0J0
9.::rt:81

:66.6;:
:Jt.163

Z'3 
'"" ' '

lde

{J.J98.:95
6.i?t.66S
J.t6:.9¡6

¡ i5.t9!
6¡¡.S:9

t¡.::3.39ó
i.35:.88:
{ J6:.S09

60.09I
{68.5:J

:.9¡:.JCi
,lt ::c 9--
r -<r .e.

: c3.1.6-:

p.§n'o
P¡¡iro Cori¡¡r¡
Drd¡ comaci¡tc¡
Doé¡¡ fro¡drr¡¡
Dr¡d¡¡ dssr¡.¡
Tot¡l P¡¡iro Corrirare

P¡¡iw .r-o Corrirltc
Drod¡¡ &¡¡¡rertr¡¡
Drod¡¡ dir'¡t¡¡¡
lo¡l P¡¡iro §o Corrirarc

¡oT.rL P.§n'o
P.IIR§IO}10
Crprtd latqrr&
R¡r¡n'¡¡
Brrslt¡do a!.¡r!¡¡&
Rr'Elt¡¡b &l g.r¡odo
rof.{L P.{rRf\to§o
fof.r¡. P.{sn o 1' P.r¡B§to}'to

:.018.983
:6.398.5:9
:503.:8:

t.4J0.3:9
!8.¡¡1.6r:
:.¡03.¡0J

:.680.9{6!
3.¡S0.3{.
:.1J6.940!

3_1 9:C.-9.r :::8i.386 :3 3 tS.t30

l8 {::9:3
639.061

19.8;5. iC6
J09.:::

39. i t:.03.r :0.38.¡.3'S

:3.:6'. g.rs

i.i.c3s.i6_r

?3.03?.8:8 {:.6ó9.?6{

I

:?.3S6.?93

s:i
-6

56.3¡5.:t.t .l I :8.383.187

L ul a Carlos And ol k Memmel
Pres¡dente Vice - Presid
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fisk management SAECA
Casa Matú / Sede Adm¡n¡nreth/¿
Mcal. López Na 3.811c/Dr Mo.ra
Ed¡f Mcal. Center Piso 8
Vi¡la Morre ' Asunc¡ón
Tel.: (+595 21)2381572/ 3

Su€urs¡l Nro. 1 / D€pós¡to
A€osta Ñu Nro. 307 c/ Cañdido Bareiro

{a ües cuadras de laAvda. Gc¡que
Ciudad de tamberé, Páraguey
feletax: +59s f21)9222a7 192
Iel. Móvil: (0985)648 320 Y

4.1.2 Estados de Resultados de LC Risk Management S.A.E.C.A de los tres últimos
ejercicios cerrados.

Estado de Resultado (en miles de Gs.)

Dic-201ó Dic-l0l§ Dic-201{

D§GRTSOS OPIR{Tn'OS
Ymtas
Costo dc vmtas
RTSTI.T.{DO BRTTO

60.69i.9rS
(r;.r6ó.05.¡)

55.8r:.6:.t

cr.slr.62r)
Jó. t6t.601

eJ.¡J1.990)
:6.9:j.9:J

(r0.i9r.95§)

:8.06-1.0St

(;.¡35.0:l)

::.018.6I I

(6.9S1.S})Gastos de a&nmist¡ac¡on

RESILT.{DOS DNTRSOS
Otros rnaresos gastos

(r0.i91.95s)

ssJ.9r:

(:..¡iJ,0:j)

I.1.r0.ó15

(6.9S5.Si1)

só0.r::

RE SL'I.T..T.DOS FL\.I\CtrROS
Difcrcnc'¡a dc cambio

Gastos ftra¡¡crc¡o¡

ss5.9J:

er.0rl)
(8.r05j0s)

1.1¡0.615

(9r.rt5)
(6.0ir.l8¡

s60.i: -

0.sis)
({.9?8.t90)

(s.rLi80)

(r. rLoio)

(6.1r8.9l])

(1.':6.0!)

({.9S6.n§)

(t:00.:0?)L\IPLESTO ..\, L.{ RNT.{

RISLAT.{DO \'ETO

R.s.'alcgal

RI ST'I,TADO DISTRIBUIBLE

OTROS RISLAT.{DOS DiIIGR{L

.{¡ac¡to dc Rc¡cr¡r por Rctduo Tccnico

TOT.IL

:.857.¡98

(i9:.sr5)

t3.913.659

(69.<.ó8»

9.?083?l

(5r0.3r9)

?..r6¡.6:3 l-1.: t:.9:6 9.168.05:

I ¡Ji lli

c.9l8JS6 13.:17.976 9.t 68.0S:
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4.1.3 Balance General de LC Risk Management SAECA del últimotrim
(30/06/20r 7).

Balance General (en Miles de Gs.)

.Iun-201?

ACTN'O
Actiro Corrienl€
Disponibilidade;
CÉditos

Bienes de ca¡¡rbio

lnversiones
Otros céditos

Tot¡l Acti¡o CorrieDte

.Lctiro \o Corriente
Cédrlos

hrvenio¡es
Bienes de uso
lntangibles
Otros céditos

Totrl,lctiro \o Corrie¡te

TOT,1.I_ _{CTI\ O

\,
.s

.t].r73.6]l

t.718.2i6
54.918.326

1.33.38?
149.775

r.857.351

6 7t8.2,q
32.862.!Q..: .

,2.3ál \.
554.589

1.255.5.15

60.161.075

65.64t.36,1

2.835..{00

10.285.717

303.195

580.127

54.178.697

5.668.780

5.387.1I7

308.28i

579.8.16

79.6i5.806 6 121725

140.00li.ft8I 108-296--3§7

P_{Sn O

Prsi\o CorrieDte
Deudas col¡¡erciales

Deudas l¡¡ranciems

Deudas diversas

Trfál Prsiv' Corrienr"

Pasi\,o \o Corrienle
Deud¿s ñr¡ancier¿s

Deudas dive¡sas

Total Pri\,o No Corriente

TOT-{L P.{SNO

P.{TRI\TON'IO

Capital lnregr¿do

Aporte para futum capitalizaciól
Res en,as

Resullado acunrulado

Resultado del periodo

TOTAL PATRIN{OMO

TOT.{L P-{.Sn.O Y P.4.TRf\IO\IO

1.886.448

38.9r8.932

2.3-/3.205

1.855.715

73.683.327

2.'728.415

J3.t 78.585 :8 t6r i lt

39 569 399

I 126.990

30.471.277

378.136

10 6%.389 30.855.i13

83.87.1.97.f 59.123.2J0

.16.507.000

10.000

5.855.790

25 123

3.735.69.1

6t'7.733

t'78.24
3.370.134

56.133.907

15 00j.000

49.17 3.t27

r08.296.357l ,t0.0 0 {t.8 8 1
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4.1.4 Estados de Resultados del LC Risk Management SAECA del último
(30/06/2017).

Estado de Resultado (en miles de Gs.)

Jun-2017 Jun-2016

IT{GRESOS OPMATn¡OS

Costo de ventas

RXSLI-TADO BRTIIO 12.586.150

(4.866.071)

12.181.943

(4.661.7 r3)

2E 435 986
(15 849 sra'

28.71-+.989

( 16-;63.01O

Cas ¡os de adrlinis tr¿citin

RESULT.\DOS DN¡RSOS
Otrtrs ingresosr gasIos

IMI'L]ESTO .{ L{ RE,¡TA

RESTI-TADO NETO

(4.866.07r)

I 15.' 069

(4.6ó.1.713)

l-11..161

1.15.1.069 1-11..16,1

(65 82i)
(5.755.692)

(39.816)

(3.589.131)

(5.821.s15)

(116.939)

o.a8.9'77)

(659.583)

3.73s.694 J.3 70.13.1
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4.2 Flulo proyectado supuestos:

Aclaración del t¡oo de cambi o moneda extraniera: A lo
aclaramos que el mismo se encuentra ¡ncorporado
e.iemplo, en las tasas de interés con los porcentajes que
la varianza del mismo o por el costo de cobertura que
tasa. Todo esto es mon¡toreado constantemente desd
existen mecan¡smos f¡nancieros para eliminar o reducir
Forward, Swap, así como las mismas proyecciones de t
en la estrateg¡a f¡nanciera de la compañía.

s efectos de aplicación del t¡po de camb¡o,
en la concepción de los supuestos, por
pueden afectar a su costo final, ya sea por
se contrate para tener certidumbre en.l,a

e el comité de finanzas de la.efri2resa i
este riesgo, tales como las operaciones de
ipo de cambio y su planif(acffi y geátióq

Anexo l: Detalle de P de PEGs en detalle r Pro ama Serie Emit¡da ind i on e

Adiunto.

Cap¡tal, Tasa de lnterés, Plazo v detalle mensual en el 2017 v anual en el periodo 201a - 2027
Anexo ll: Presupuesto 2OL7 - 2027 (se expresa en millones de guaraníes).

1- Ventas Anuales: Corres ponde a la estimación que parte en ventas con IVA ¡ncluido de 80.000
millones en el2017 y luego un ajuste interanual de acuerdo al punto 16 del Anexo II e lnflac¡ón de

acuerdo al punto 19 del Anexo ll (estimada en 4.5% según proyecciones del Banco Central del
Paraguay).

2- Costos de Ventas: Corresponde a la est¡mación de costos basado en un margen del 53.05% para

el 2OLl y luego una caída en los márgenes de acuerdo al punto 17 del Anexo ll por una mayor

competitividad por mayor acceso a información (Proyecto de Buró de lnformación y/o Central de

Riesgos, y regulaciones previstas).

4- Gastos Comerciales o Ventas: Corres ponde al porcentaje estimado en la relación de Ventas y

Gastos que en el año 2017 eñpieza con 14o/o, y luego se va reduciendo en térm¡nos de 1 punto
porcentual interanualmente hasta llegar al 10% en el año 2022.

5- Gastos Operativos F¡ios: Co rres ponde a un importe fijo de 2.849 millones establecido según el

presupuesto para el año 2017 y a part¡r de ahí un crecimiento interanual en térm¡nos de la

inflación proyectada por el BCP según el punto 19.

6- Gastos Operativos Variables: Corres ponde al 7% de las ventas para el año 2017, con una

reducción interanual entre el 2017 y 2018 de un punto porcentual y de medio punto porcentual

desde el 2019 hasta llegar al 5% de las ventas para el año 2020

159 millones para el año 2017

según un presupuesto administrat¡vo y a part¡r de ahíun crec m ot eranual en términos de la
inflación proy Psegún el pu nto 19
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11- Reserva Legal: Corresponde al 5% de las resultados después de impuestos directos (lmpuesto
a la Renta). Si bien la reseTva se constituya hasta alcanzar el 20% del capital {é la empresá, la

dirección acompañará el aumento de capital en la medida del crecimiento d{ negoció en los
términos indicados en los puntos 13 (Capital¡zación de Resultados), 14 i(Distribución de
Resultados), y 15 {Porcentaje de distribución de utilidades). i"

8- Gastos Administrativos Variables: Corres ponde al 2.35'/" de las ventas para los años 2017 y
2018 con una reducción a 2.20% para el año 2019 y desde e|2020 2%.

9- Prev¡s¡ones: Corres ponde al 5.03% sobre las ventas anuales establecido en función de

est¡maciones de previsiones por malos créditos de acuerdo a los esquemas aprobados por la

Direcc¡ón de la E mpresa.

10- lmpuesto a la Renta: Re presenta el 10.5% sobre el margen Operativo. Si bien la alícuota del
lmpuesto a la Renta es de 10%, se considera un 0.5% para gastos no deducibles o gastos con
deducibilidad lim¡tada según la legislación impositiva del país, en función de información histórica
de la contab¡lidad de la compañía.

L2- Pa a Acc¡onistas Preferidos: lm porte que corresponde al rendimiento de tas acciones
preferidas en función de los prospectos y sus ajustes indexados a rend¡mientos de mercados
financ¡eros, estimados en términos porcentuales de acuerdo al punto 20.

13- Capitalización: Corres ponde al ¡mporte redondeado en miles de millones como diferencia
entre el porcentaje de capitalización y distribución de acuerdo al punto 15. El porcentaje aplicado
es sobre el resultado neto del pago de utilidades a acciones preferidas.

14-Distr¡buc¡ón: Estimación de la Distribución en función de la política de distribución de
El porcentaje aplicado es sobre el resultado neto del pago deutilidades de acuerdo al punto 15

utilidades a acciones prefe ridas.

15- Distribución de Utilidades: Porcentaje est¡mado de distribución de utilidades calculado sobre
el resultado neto del pago de utilidades a acciones preferidas

16- Aumento lnteranual de Ventas: Corres ponde a la estimación del aumento interanual de
ventas que se desarrollan en el punto 1

17- Marsen Bruto: Corres ponde a la estimación de costos basado en un margen del 53.05% para

el 2OL7 y luego una caída en los márgenes de acuerdo al punto del exo ll por una mayor
competitividad por mayor acceso a información (Proyecto de Buró
R¡esgos, y regulaciones prev¡stas).

rmación y/o Ce ntra I de

18- Costo Total: Diferencia entre las ventas ¡nd¡cada en el p y el a rgen bruto indicado en
el pu nto 17
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i

Banco

23
.\

es de:19- lnflación: Est¡mación de lnflación estimada en 4.5% de acuerdo a est¡

Central del Paraguay
t0

20- Porcentaje del Rend¡m¡ento Promedio de las Acciones Preferidas: Porcenta je estimado de
rendimiento de las acciones preferidos en función de los prospectos y sus a.justes indexados a

rend imientos de mercados financieros.

21- Porcentaie de Tasa de lnterés: Estimac¡ón del Costo del Dinero en el mercado financiero,
15% en el 2017 y una reducción de un punto porcentual desde el 2018 hasta el 2021, luego se

ma nt¡ene en 10%.

Fluio Anual 2018 - 2027(se expresa en millones de guaraníes).

1- cobranzas por Ventas a Crédito: Es la cobranza estimada de la cartera (cuentas por co bra r)

ten¡endo en cuenta la maduración est¡mada en 30 meses, en función del comportamiento
histórico registrado.

2- lngresos por Tenencia/lnyel§lqne§: Es el rendimiento est¡mado de la cartera de inversiones de

la compañía, la cual prevé retornos en función de los rend¡mientos de mercado en inversiones. El

rend¡miento es del 10% anual.

2.1- Otros lngresos: Corres ponde a ingresos generados en base a la gestión de cartera de

créditos y en función de la información contable histórica esta cuenta se encuentra en

torno a 0.5% de las cobranzas.

3- Paso a Proveedores/lntereses Bancarios/Desembolso a Clientes: Corresponde al costo de

Ventas mensual¡zado según la estacionalidad de ventas de acuerdo al Anexo I Presupuesto 2017

- 2027 .

3,1- Pago de lntereses Bolsa de Valores PEG/Titularizaciones: Detalle de pago de interés
de acuerdo aldetalle del anexo I

3,2- Pas.o a Proveedores/Mercaderías: Diferencia entre el unto 3, enos el punto 3.1, y

el punto 3.3.

3,3- Pago de Otros lntereses: PaBo de lntereses d

Presupuesto, en el cualse define una tasa de interés
punto 21 del Anexo ll

4- Pago a Proveedores: Corresponde alcosto de Ventas mensua gún la estac¡onal¡dad de

a e o

ere erencia estimada

Z o

n

ventas de xo I Presupuesto 2 O1,7 - 2027
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el año 2018 empieza con 13%, y luego se va reduciendo en términos de 1 p{íntg. po
interanualmente hasta llegar al 10% en el año 2022. 

l.
ponde al importe fijo y variable de gastos oper"t(ib, según el Anexo

rcentua I a\

1 \6- Gastos Operat¡vos: Corres

ll,puntos5y6

7- Gastos Ad ministrativos: Corres ponde al importe fijo y variable de gastos operativos según el
Anexo ll, puntos 7 y 8

8- Paso de lmpuestos: Corres ponde a la estimac¡ón de pago de impuestos de acuerdo al promedio
histórico contable en la empresa

9- lnvers¡ones Financieras/Otros Activos: Corres ponde

instrumentos f¡nancieros de corto y largo plazo dentro de

corresponde al 4% de las cobranzas. También puede utiliza
Activos F¡jos vinculados a la Operación Pr¡nc¡pal de la compa
edificios) o en Activos de lnversión de acuerdo a decisiones d

a la colocación por compra de

la política definida por el directorio,
rse ese presupuesto para compra de

ñía, tales como inmuebles (terrenos o
el Directorio.

10- Financiamiento Adic¡onal: Corres ponde al requerimiento adicional de financ¡am¡ento
necesar¡o según el flu.jo de caja. Las alternat¡vas de financiación son analizadas en base a las

cond¡c¡ones de mercado y pueden ser de forma meramente enunc¡ativa y no lim¡tativa las

s¡gu¡entes; Prestamos del Sistema Financiero, T¡tularizaciones de Cartera, Préstamos de Socios,

Em¡siones de Títulos de Deuda en la Bolsa de Valores, Venta de Cartera, etc.

1L- Amortización de Capital: lm porte de Previsión de Pago de Deudas Financieras que no son
parte de los saldos de capitalde deuda en emisiones en títulos de deuda en el mercado de la Bolsa

de Valores de la ciudad de Asunción, por ejemplo, un pago de deuda alsistema financiero.

12- Amort¡zación de Capital Bolsa de Valores; Corres ponde al pago de capitalen el mercado de la

Bolsa de Valores de Asunción según flujo y detalle indicado en el anexo l, detalle de los PEGs y

T¡tula rizaciones.

13- Retiro de Util¡dades Acc¡ones Ordinar¡as: Estimación de pago de dividendos a accion¡stas

ordinarias según política definida por el Directorio.

14- Ret¡ro de Utilidades Acciones Preferidas: Estimación de pa o de d idendos a accionistas
preferidos según prospectos y sus ajustes indexados a rendim nto dem dos financieros

1- Cobranzas or Ve : Es la cobranza estimada de CA era (cuentas por cobrar)
te n iendo aduración est¡mada en 30 meses, en

h
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n reso s enenc nvers ones: se ren m e n to e S t a o e a a rte a e n e rs ones em C

la compañía, la cual prevé retornos en función de los rendim¡entos de mercado en inversiones. El

rendimiento es del 10% anual.

3- Otros lngresos: Corresponde a ingresos generados en base a la gestión cartera de créditos
en función de la información contable histór¡ca esta cuenta se encuent torno a.0.5% s

co bra nzas.

de la

4- Gastos de Venta: Corres ponde al 14% de las Ventas para el año 2017

5- Gastos Operativos: Co rres ponde al importe fijo y variable de gastos operat¡vos según el Anexo
ll,puntos5y6

6- Gastos Administrativos Corresponde al ¡mporte fijo y variable de gastos operat¡vos según el
Anexo ll, puntos 7 y 8

7- Servicio de Ia Deuda/lntereses: Corres ponde al Costo mensual del dinero en función del punto
21 del Anexo ll Presupuesto y el saldo de deuda de acuerdo al flujo. En el punto 8.1 se detalla el
¡mporte de ¡ntereses a pagar según el Anexo l. EN el punto 8.2 se indica la d¡ferenc¡a entre el
punto 8 y el 8.1., lo que totaliza el importe de ¡ntereses a pagar estimados descontando el importe
de los intereses a pagar por los PEG y Titu la riza cio nes de las em¡s¡ones en la Bolsa de Valores.

8- Pago de lmpuestos: Corresponde a la estimación de pago de impuestos de acuerdo al promedio
histórico contable en la empresa

9- lnversiones Financieras/Otros Activos: Corresponde a la colocación por compra de
instrumentos financieros de corto y largo plazo dentro de la polÍtica definida por el d¡rectorio,
corresponde al 4% de las cobranzas. También puede utilizarse ese presupuesto para compra de
Act¡vos F¡jos v¡nculados a la Operación Principalde la compañía, tales como inmuebles (terrenos o
edificios) o en Act¡vos de lnversión de acuerdo a decisiones del Directorio.

10- Financia miento Adicional: Corres ponde al requerimiento adicional de financiamiento
necesario según el flujo de caja. Las alternativas de financiac¡ón son analizadas en base a las

condiciones de mercado y pueden ser de forma meramente enunciat¡va y no l¡mitat¡va las

sigu¡entes; Prestamos del Sistema Financiero, Titu la rizacio nes de Cartera, Préstamos de Soc¡os,

Emisiones de Títulos de Deuda en la Bolsa de Valores, Venta de Cartera, etc

11- Financiamiento Bolsa de Valores: Corres ponde a la previsión d em ión en bolsa de valores
diferencia con el puntoprevista por la compañía. En efecto de resultado del flujo de

11de los supuestos.

12- Amortiza Ca ¡tal: lmporte de Prev¡sión de Pago de
art lde deuda en em¡s¡ones en títulos de d ud

nción, por ejemplo, un pago de deud al ¡stema financiero.

al? ha

ud s Financieras que no son
en el mercado de la Bolsap

d
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Casa Matrír / Séde Adm¡n¡tr¿tlva
Mcal. tópe¿ Ne 3.811r/ Or. Morá
tdil Mcal. Ce.ter Piso 8
Villa Mofrá - As!.€ión
Tel.: (+595 21)2381572 / 3

Sucufsal Nro. 1/DeBisito
Acosta Ñu Nro.307 c/Candido Bareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique tañbaré)
Ciud¿d de Lámbaré, Páraguay

Telefax, +s9s l21l92 22 87 / 9222a8
Tel. Móvil:{098s) 6,48 320

d.tM¡¡..iru $n M.E i.d.lñd d. Lrc M.raE.menl s.A.t.c.A.

12- Amortización de capital: lm porte de Previs¡ón de Pago de Deudas Financieras que no son
parte de los saldos de cap¡tal de deuda en em¡s¡ones en títulos de deuda en el mercado de la Bolsa

de Valores de la ciudad de Asunción, por ejemplo, un pago de deuda al s¡stema financiero.

13- Amortización de Capital Bolsa de Valores: Corres ponde al pago de capitalen el mercado de la

Bolsa de Valores de Asunción según flujo y detalle indicado en el anexo l, detalle de los PEGS y
Titu la riza cio nes.

14- Ret¡ro de Utilidades Acciones Ordinarias: Estimación de pago de dividendos a acc¡onistas

ordinarias según polít¡ca definida por el Directorio

15- Retiro de Utilidades Acciones Preferidas: Estimación de pago de dividendos a accion¡stas
preferidos según prospectos y sus aiustes ¡ndexados a rendimientos de mercados financleros

Lul
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4.2 Flujo proyectado con indicación de los supuestos y base de las proyecc¡ones:
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4.2 Flujo proyectado con indicación de los supuestos y base de las proyecciones:
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ANEXO I ('l ra parte).
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4.2 Flujo proyectado con indicación de los supuestos y base de las
ANEXO I (2da parte).

ecciones:
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4.2 Flujo
ANEXO II

proyectado con indicación de los supuestos y base de las proy es:eccton

I V€NTAS ANI]AIES

2 {-} CostosdPVcntas

2017 2018 mf} 2020 2027 2Í72 2023

7L727 90 tAs 1G.202 123.891 135.661 148.549 162.661 17&113
(34.147) (41s94) (s3.3s7) (62 s06) (59957) (78.222) (87.385) (97.s42) 108_

2025 2025 2027

233.851

El lotoliDo & lE ¡¡* ia.n.¡.runt, LC Cmd¡.| , lttlo Hoa- t ht d.!w ir.c.onca $n M6Er i.rl.t¡¿d8 de Lc Manageñe.r s.^,8.c.4,

3 Ma.g€n Bruto 38.s80 46 952 54.845 61.38s 65_1U 70.327 7s.27s 80.572 36.241 92.3An 9&804

4 Gastos Comerciales o Ventas 1101821 (11I/1) (12 984) (13.628) (13.s66) (14.8Ss) (16.266) 117.811) {1s.s03) (21.356) 123.3851

5 G¿stos Operalivos Fijos (2849) (2.978) 13.12) (3.2s2) (3.3S1 (3.SS1) (3.711) (3.r/8) {4.052} (1.23s) 14.425)
6 Gástc Operetivot V¿riebles (5.G1) (5.433) {S.9S1) (5.1ss) 16.7831 /.7.42'1} {8.A3} 18.906) l9.7s2l (10.578} f11.5e3)

7 G¿stos Administrativos Fijot (4.1S9) (4.346i l.4.542) 14.746) 14.9s9) {s.183} {s.416) (5.660) (s.914} (5.180} fa4s9)
8 Galos Adm,nistr¿t,vos Variable5 (1.70s) (2.128) (2.380) (2.478) 12.713t \2.971J 13.2S3) (3.s52) {3.s01} 14.271} 14.671)

t3.661) (4.ss9) (5.447) (6.237) (6.830) {7.479} {8.18e) {8.%7) (9.819} (10.7s2) (11.773)

Marg€¡ Operativo 10929 15.R8 20.429 24.849 21.49 2A_61 30.107 31-788 3.30 34.837 3t393

10 lmpuesto a la Reñta {1.148) {1.5s3) 12.14s) {2 609} {2.883) (3.030) (3.182) (3.338) (3.4e6) 136s8) {3.821)

Resultado a¡¡es de Rete¡v¿s

(489) (704) (914) (1.112) (1.229) (1.292) (1.356) (1.423) 11.490) (1Ssg) {1.62ei

.'. 9_292 13 381 77.369 27_r2A 8.343 24.539 25.759 27.O2A 28.313 29.620 30_943

12 PaEo Accionist¿s Preferidos (2.740) (2.ss0) 12.47s) (2.4O) (2.32s) (2.2s0) fL2sol l2.25ol f2.25ol (2.2s0) (2.2s0)

Resultádo ñ€to d. Dist. Pref€ridos á5S2 10.831 14.894 18.728 2t.O7a 22.2a9 8.579 74.nA 26.053 27.)70 2&693
13 Capitali¡acion 5.m0 9.mo 11.000 t4.cr00 15.0m 15.m0 15.m0 16.m0 17.0m 1&00 19.000

1.552 1.831 3.894 4.728 6_018 6.289 8.519 8.nA 9.063 9370 9.693

15 Distrlbucion de Utilid¿des 2 2{t/" 23% 25% 3ü* 3G6 33% 35% 359¡

15 Aume.to l¡teranu¿lde Ve¡tas túÁ 15% 10% 5% ar.

17 MarEer Brulo s3,05% 51,85% 5q@% 49,35% 8,43% 47,34% 46,2ff/" 45,24\ 44,D% 43,2ú, 42,25%

18 Colofot¿i 46,95% 4a,15% 49,37% 50,45% 57,57% 52,66% S3,1TA 54,76% 5578% §,79/. 57,75%

19 lnilacion 4.9í 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%

20 % R¿ndimieñto Prom Preferidas r7,o% r6,s% 16,0% 15,s% ts,w, 75,ca 15,0% 1s,ú. 7s,ú" 1s,0y,

15% 74,46 B,O% L2,A% l1,Oyd 10,A6 70,ü/" rO,W. 10,0% lo.,Wd 10,0%

14% 13,ú, r2,Oi6 11,0% 10,0% 10,016 10,aa 70,ú% 10,096 10,0rÉ 10,0%

%Va abl¿ Ope,ativo 7,ú 6.ú. 5,5% S,0% S,GÁ 
'ú" 

5,W ,eA 5,ü% S,ú" S,0%

% Vari¿ble Adminir.¿cio, 2 35% 2,35% 2,20y" 2,M 2,O% 2,At 2,W" 2.A4 2,ú4 2,AA 2

CAPITAL INICIAL 31.500 36.500 4S.S00 S6.5m m.sm 85_500 101.500 116.500 132.5m 149.500 167.500

5.m0 9.m0 11 000 r4.0m §.0m 16 mo 15.m0 16.m0 17.0m 18.m0 19.000

CAPITAL fINAL 36.90 ¡5.500 56.500 m.s6 as.5m 10lso0 116.500 132.500 149.5m 167.500 186.500

ROE O.di¡arios 2t% 309{ 33% 33% 30% 2@L 2t% 27% N6 1Et t7%
ROE TOTAI 2996 3n6 33!:. 37% 33% 29" 25% 23% 27v. 2 189,6

CASH FLOW

V€NfAS

GANANCIAS

CARfTRA

IN VERS]ON IS

f)€UDAS

ROE Tor¿ I

ROE Ordi ¡,,
CAPIÍAL ¡NI

12.410) (3.47 5_4/9 (6.054 16.364

5% ;.. 6% 6%

641

53

1 363

114

1.655

138

2.106

176

3 472

256

3 t72

2

3.280

273

3.393

283

7.343 7 8

2023 2024 2025 2026 zo21

162_661 178 113 195 034 213 562 233.851

9 13.169 27.A2A 28.313 29.620 30943
0 §9_976 429.911 472.484 518.409 568.281

2011 2018 n19 2t2f
72 727 90_345 108.202 123.891

9 292 13.381 t7.169 27_122

143.165 185.499 2§.321 274_473 313

9.790 12 103 15.181 19.0m 23.555 8 34.649 41.181 '18.407 56.375 55.145

106.200 96.2m 86.2m 76_2ú 6A200

25.u. 23% 18?i

lll 2t% 20% 18./á 17%

101_500 116.5@ 132.5m 149.SOO 167.500

Lu is ya Carlos And S e Memmel
Presidente Vice - Presi
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Sucursal Nro. 1/ D€pós¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/ Candido Bareiroisk management SAECA

c.!¿ Matríz / Sedc adm¡nistratlve
Mcal. Lópe¿ Ne 3.811c/ Dr. Morra
Edil Mcal. Center Piso 8
Vill¡ Mora - Asunción
rel.: (+s95 21)238 rs72 /3

(a tr€s €uadr¿s de la Avda. Cacique

Ciudád de Lámbaré, Paraguay

releÍar .59s f21) 92 22 A7 I
Tel. Móvil: 10985) 648 320

4.3. Ratios y otras var¡ables de los últimos tres ejercic¡os y último
cerrado (cifras en miles deguaraníes)

mestre

Ratios 20't4 2015 2UA 30/06/2017

Ventas Netas

Resuttados l.letos
Activo Total
Pasivo Total
Total PN

Deudas Financieras

46.161 .601

9.168.052
s5 739.980
27.356.793
28.383.'187

22.M8.192

55.877.674
1.317.976

92.779.936
42.ffig.7U
50.110.172

38.316.758

60.693.978
7.4il.623

129.353.042
73.037.828
56.315.214

64.876.502

28.435.986

140.008.881
83.874.974
56.133.907

78.488.331

llargen líquido
( Res u ltado N etol nq es os O p e ra tivo s 19,86% 2,360k 1?.300/o 44,260/o

Rentabilidad del Activ o
( Re s u lt ada f,l e toi A cl va Tat a t )

16,450/o 1 ,42o/o 5,770/o 8.99o/o

Rentabilidad del Patrimonio
( Resultada I'leto Pabtmanp Ne:at

32,300/o 2.630k 13.260/o 22,42%

Liquidez corriente
Act¡vo C o rnen te /P as tvo C o rne nte

2,63 X 1,55X 1,39 X 1,40X

Ratio de Prueba Ácida
(Act¡vo Cot ente - Erenes de
C a m b¡o ) /P a s tv o C or ne nte I

249.97o/a 150,01% 131,370/o 136,720/o

Apalancamiento respecto al Activo

( Pasivo Total/Activo Totall
49,080/o 45.99o/o 56.464/o 59,91o/a

A palancam iento respecto a I
Patrimonio
I Pas¡vo Tota¡i Patt t m on b I'le ta )

0.96 0.85 1,30 1 ,49

Bienes de Cambio

Activo Corr¡ente

doya Carlos André
Vice - Presid

o ik Memmel
Presidente

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk Management S.A.E.C.A-
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1.780.133 1.189.235 2.752.191 1 .329.387

35.072.277 34.618.807 qt ót¿40t 60.363.075
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Páglna web

isk management SAECA
Gsa Matrfr / s€de adm¡n¡rretk
Mcal. López Ne 3.811c/ Dr Morra
Edil Mcal. Ceñt€r Piso 8
Villa Nlorra'Asuflciót
Tel.: (+595 211 238 1572 /3

Sucursal Nro. 1/ D€ñsito
Acosta Ñu Nro.307 c/ Candido Sareiro
(a tres cuadras de la Avda. cacique Lambaré)
Ciudad de Lambaré, Paraguay

relefal| +595 l2rl 91 22 a1 / 92 22 aa
Tel. Móvil: (0985) 648 320

tC aodrd.l t tr¡o Íoi4 L¡ &no6¡n¡doB s M.B ¡.allrñ.ln d. La M¡¡á8.m.nt s.a.t.c.a.

4.4 lnforme de síndico:
Se adjunta el lnforme del Sind¡co al 30 de jun¡o de 2017

4.5. Deudas privilegiadas, garantías prendarias o hipotecarias a favor deterceros:

Los representantes legales de LC RISK MANAGEIVENT S.A.E.C.A., declaran quélá'--'
empresa ha contraido las deudas con privilegio al 30-06-'17, según el sigurente {etall¡r:

GARDEN AUTON/OTORES

TOTALES

('..) Con garantia prendaria sobre rodados

Luis o aro Bedoya
Presidente

Carlos Andrés o ik Memmel
Vice - Preside t

Prospecto del Programa de Emisión Global G6 LC Risk fi/anagement S.A.E.C.A-
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EUROCAR 113.247,00

185.718,00

298.965,00
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3 Casa Mat í2 / Séde Admln¡str¿tiy¿
Mcal. Lipe¿ Ne 3.811c/ Dr Morra
Edil M.al. Center Piso 8
V¡lla Mora - Asunción
Tel.: (*s9s 21)2381s72 / 3

9¡cursál ftro. 1/ Dcpós¡to
Acoste Ñu Nro.307 c/ Candido Sareiro
(a tres cuadr¿s de la Avda. Các¡que Lambaé)
Ciudad de Lambaré, Par¿guay

felefex: +S9S l21l92 22 Ai / 9222aa
Tel. Móvil: ((B85) 6,48 320

isk management SAECA

2.8eCiste_de-EelsA: Resolución BVPASA No 993/1 I de fecha 23 de Agosto de2011.

3.Categoría baio la cual fue registrada: Sociedad Anónima Em¡sora de Cá.pital
Abierto según Resolución No I E/13 emitida por la Comisión Nacional de Valores en -n,
fecha 14 de Febrero de 201 3.

5.4 i .t'

Titulos de Renta Fija
Pr6¡mórtmi.ii. G1

¡.¡.¡E¡ó.r ¡..o¡f¡ói f..n i,.
CiV ltD S ret f9o 3.rÉ f!ed. tñtt¡i6 t¡or oaniúo t¡oroc.¡oc.<to 4omo wn!¡ro-- sróo v.no.rnro g,*.n ¡r,nod.¡tr,,o.

.0!t la.tLúdrr.có^ P!e/o!

13

Ít/r2 10.3/12 r 3/022012 3or0

PrÚl.¡d d. tmr.óñ G:

!§112 1043/12 09D72012 3o¡o

.0X qdrudlBc.n P!*6

!*t12 1 1?&t2 1t112t20t2 Bona 2 P/G 2N1?n013 I 000 000 000 r 000 000 000

10!l RÉ r!d!ric.i Pr$or
601 l!ú¡lt !.d,!o

!1[]12 1\.1¡1.¿ 0r¡01¿011 Soio I FVG

.0!a R..!ndmc¡¡ Prtro.

3iE¡12 r159'l] :0/0:¿01] 0000

¡0!l ReÍ4dúncúi PB(N

?lf]r2 ll5$3 20n52011Aoio 5 ñ-S 21t05D013 500 000 000 500000 000

¡094 fl é!rtucrú!coi púBot

¡0* RÉ$!durc.ñ PBr€
21,ó740t6 P.c.¡o 60t Clrrdo!.úvo

.0!a Reit!6úñc¡i Prt ot
3¿¡12 rr39!3 2Cr052013 Bono 7 t¡YC 23/051013 2C{0000000 2Có0000 000 2 0!000{ C{0 , 22,ü/2017 P.of. €Ola ClorlroÉ.tvo

10,00,000.000 10,000,040.m0 t0,000.040,000

3',)al2 1i59¡l 20,OS¿011 B0ño e PYG

r254t1 t3/03¡¿0t. Soio r PrG
aola n4ttudlooñ ht@

0?ól¡¿ú:r v¡.¡E 6al'. c¡rr¡ oo.nüY!

lrTO/15 r7,!¿¿¡ll6010 3 P/6
¡0{ ¡..!ltodur.6n P!§a
60!t !r!4r9F!wo

1rñ2aal5 3.ño ¡ A'G
¡0!a Rérrtodü.@ P.!!B

61É115 l¡90/16 21,012016 8o¡o 3 F],G r:t0 cio 00c

61Fll9 !¡90/16 21/012016 Eoio ¡ PvG

6l!115 1190¡6 21/01¡2016 8o¡o :4.! l

1\ 1§1ll\ 13/1lrd15 Eoio 1 F/6

5lE/15 116?15 l¡/112015 Eooo 2 P/G :ür 1E{ r! 2500000000

a Bedoya

1toc 0c0 !0c 19[1202r

2503.000300 21¡1,2019

¡i000?0.c00 1-o¡ 11020

1:0c000 000 2107rc19

ñik Memmel

¡C* RBltuclurlcó¡ P!sD0§

{C9( R!Blrud!.rc.ó P¿i803

6C%C

¡0* R!a{tucluÓc.i Pái¡ros

a0% F¿írudurlc.o P!3¡as

L e
Pres¡dente Vice - Presi
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5-TRAYECTORIA EN EL MERCADO BURSATIL.

5.1 Anp_de_i¡g¡SSq: Resolución CNV No 1 376/1 1 de fecha 09 de Agosto de 2011 .
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5.4

Títulos de Renta Fija

3 Casa Matrí¡ / Sede Admlnistrátl!"¿
Mcal. tópez Ne 3.811€/ Dr. Mor.a
Edil Mcal. C€nter Piso 8
Villa Morra - Asuncióñ
Té1.: (+595 21)2381572 /3

su.ursál trro. 1/ Drpós¡to
Acosta Ñu Nro. 307 c/ candado Eareiro
(a trescuadras de la Avda. Caciqu€ Lambaré)

Ciudád de l-ámbarg Paraguay
'lele¡ex .595 l21l92 22 a7 / 9222aa
fel. Móvil: (0985) 648 320

! EI

T h¡r
t .tr. ó

llonlocobc.do Monrov.ft¡do

1!00 000 0

2 500.000 0
r:l: r1¿r¡r.[r.:: :i].:;

!ta
¿¡:( RBiadllcr¡ P¡eor

llE/16 Jsld¡l€ l 166¿016 Soio

¡0* R6t!d!lM¡ turloi
2X09.2021 V'0.0G 5¡AC.rrdor.Ewo

¡0.1tu.!rud¡trc.¡ Prin03
enr¿ 6!Í C..r¡r04E'lo

.0* R..$udur!@ Pr'?o.

l4§e020 Vreqrrr. 6q'¡ c.!rd o!.ñwo

CW EW^Sa r.63
f6t¡ &

15 r»o ü00 ü¡i 15 0¡0.000 n00

fid.lc,or¡ho 3üo to!¡¡ 0!

Io.tofñfi& [oí¡oc!¡.ú l¡odovax¡do v..c¡ñi.¡to s¡l!!.irú ocarim & h añirIon

6*il2 1l¡n
10!{ Rérlruduóc¡ñ Plrno!

Clt!,1 lllP 3 f.ci
f.cñ. &

i t5¡ 0{11t01 18'0.0& r¡r0

FrLi¡lnlo SUo i.g¡r 02

l¡orrotmiüdo Uo¡roc.loc.do ilo¡tovrnc¡do V.nlimi.nio S¡turci:{ o.tii¡o & l¡ tfririon

6Br¡ 12at¡1. 1&nl¿01.I&.ixo

16!/l¡ l257rl. 0¿!{A0l¡ I Cr.dro rlt occ ioi
¡0X tud¡rocbr*nn P.r(N

06tdQ0r6 P¡o!¡r, 61,* Clor.r ora.rv¿
'10!6 R6$'uctuMr P.!ro3

Titulos de Renta Variable
Resoluc¡ón Fecha Moneda

Emisión
24Et13 T 3/06/2013PYG
24Et14 15|A4|2A14PYG
59E/15 21t1At2A1sPYG

Monto Em¡tido Monto Colocado Clase

5.:

Este punto fue incluido en el punto anterior, detallando vencimientos y situación (Pagado
o Vigente) de cada una de las series emitidas por LC Ris lvlanlgement SAECA a lo
largo de su trayectoria Bursátil

6.@iqiqoeg

No o prohib¡c¡ones hasta la fecha

3.000.000.000
2.000.000.000

10 000 000 000

Carlos Andrés pléñik Memmel
Vice - Presiderttp

q
Luts oya
Presidente
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ri,t6r015 2 500 000 m0

3lErl6 1530/16 tl¡b2016 0.¡o 3 ñG lr!6¿016 29000!00¡¡ 2t00N000¡

l1t/16 1$ql6 13/0É?015 8orú ¡ FrC Alñm\n 300000000¡ 3000000 000

3.000.000.000Acciones Preferidas ClaseA
2.000.000.000Acciones Preferidas Clase B

1 0.000.000.000Acciones Preferidas Clase C
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Ptitina w€b

3 Casa Mlrft / Sede Adñln¡strat¡va
Mcal. tópez Ne 3.811c/ Dr Morra
Ed¡f Mcal. Center Piso 8
V¡lla Morra'Asunc¡ón
Iel.: (+595 21) 2381572/ 3

Sucursal flro. 1 / Dépós¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/ Candido Bareiro
(a tres cuadrat de la Avda. Cacaque Lambaré)

¡sk management SAECA

Ciudád de Lambaré, Paraguay

Telef¿x, +595 l27l 92 22 Ai / 92 22 AA

Tel. MóviL (0985)648 320

INVERTIR EN EL MERCADO BURSATIL (BOLSA DE VALORES} CONLLEVA

PUEDE NO SER APROPIADO PARA CUATQUIER INVERSOR. ANTES DE INVE
BURSATIL DEBE CONSIDERAR APROPIADA Y CUIDADOSAMENTE 5US OBJETIVOS DE INVERSION,
NIVET DE EXPERIENCIA Y NIVELES DE RIESGO A ASUMIR. EXISTE LA POSIBILIDAD DE QUE USTED
PIERDA PARTE O TODO EL CAPITAT INVERTIDO. EN CASO DE NO CONTAR CON EXPEBIENCIA EN

INVERSIONES O ANTE LA MINIMA DUDA DEBE BUSCAR ASESORAMIENTO DE PA{iE DE UN
ASESOR FINACIERO INDEPENDIENTE. LAS INVERSIONES NO ESTAN GARANTIZAOAS NI POR EL

GOBIERNO NI POR NINGUN OTRO ENTE. LOS UNICOS RESPONSABLES DET PAGO DEL CAPITAL E

INTERES DE LOS TITULOS GLOBALES DE DEUDA SON EL EMISOR Y QUIENES RESULTEN

OBTIGADO A EII.O. RENDIMIENTOS O ESTADISTICAS PASADAS NO GARANTIZAN RENDIMIENTOS
FUTUROS O ESTADISTICAS EN LOS MISMOS TERMINOS.

Riesgos de mercado o riesgos macroeconómicos, asociado a las fluctuac¡ones de los mercados
financieros y entre los que se d¡stinguen;

Riesgo de Cambio o Tipos de Cambio, consecuenc¡a de la volatilidad del mercado de divisas

Riesgos de Tipo de lnterés, consecuenc¡a de la volatilidad de los tipos de interés, o tasas de
interés.

R¡esgos de Mercado (en acepción restr¡ngida), que se reflere especÍficamente a la volatilidad de
los mercados de instrumentos f¡nancieros tales como acciones, deuda, der¡vados, etc.

Riesgos de lnflac¡ón, es la consecuencla de la pérdida del poder adquis¡tivo que se genera por el
aumento general¡zado de precios y su efecto en el plazo.

Mitiqación de los R¡esqos de mercodo o riesqos macroeconómícos, cuolquier volatílidod en el tipo
de combio, tipo de interés o tosos de ¡nterés, mercodo, e infloción t¡ene ld potencíolidad de ofector
o lo operoc¡ón de lo empreso, considerondo lo actividod de lo empreso, vento de productos
importodos y vento o plozo o cuotos. S¡ bien lo compañía no ¡mportd d¡rectomente, si los
comerciolizo y cuolquier voldtilidod debe ser obsorbido o trdsposodo ol mercodo con el efecto
vinculodo o ínestob¡lidodes de este tipo, toles como lo vorioción de precios, copocidod de compro y
poqo de sus consumidores y deudores. Todos estos variobles de mercado son onolizodas en
comités de finonzos e ¡nvers¡ones uno vez ol mes, ademós de un mo oreo contonte de lo
economío pdrd ofector ld plonificoción y reocción en caso de ser necesorí En cuonto o lo politico
monetor¡o, el Bdnco Centrol del Poroguoy ho priorizodo uno políti. ade ntrol de lo infloción por
sobre el crecimiento e ¡ncluso el control del t¡po de cdmb¡o. Ello tro opo odo un control o lo toso
de polit¡co monetor¡o y lo ofirmación del Comité Ejecut¡vo de Mer do ierto (CEOMA) de que su

objet¡vo es lo estob¡l¡dod de precio. El hor¡zonte prevé o lo oc¡ón objetivo de 4% +/1

RTIR E N

S RIESGOS Y
EL MERCADO

o 1

c ot
2% (bojo en el 2017 de 4.5%). Con relocíón ol t¡po de co
tienden o estobilizorse en el mediano
refere
de¡
her

pero os pres¡ones olc¡stos que
y lorqo plozo en vo no uy lejonos o los cifros de

os últímos oños se está observon qu el promedio de los índices
¡ores y en ese morco, el Bonco ent I del Poroguoy cuento con

efícoces poro el control de e ioble pora los próximos

Luis Carlos André
Vice - Presid

ot ik Memmel
Presidente
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Sucursal l{ro. 1/ Depósito

Acosta Ñu Nro.307 c/ Candido Sareiro

ot¡

|^
R,üatÚu

2 3 otl. ?1117

casá Marfz / sedc adm¡nilretlva
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onos. on re
interés puede ofector ol costo de fondeo de la compoñio, por el lodo del pas¡vo, c

rendimiento por el lodo de los octivos. Si bien lo compoñío se fondeo por múltipl /s

entre los cuoles se destocon los líneos de crédito con inst¡tuciones f¡noncieros, lo emis

de Deudo en el mercodo bursátily la emisíón de occiones, el control de lo toso tonto en el corto
como en el lorgo plozo es limítodo y está relocionodo con los corocterísticos de codo tipo de

fondeo, por ejemplo, tenemos más certidumbre en los em¡s¡ones de títulos de deudo y occiones al
tener moyor control sobre el prec¡o o lo vez de estor mds colzodos con los mismos. Desde lo
perspectívo del inversionísto ol invert¡r en un título de toso fijo o mediono o lorgo plozo corre el
ríesgo de que los combios en los tosos o t¡pos de interés ofecten el volor de su ¡nversión. Uno

d¡sm¡nuc¡ón de los tosos de ¡nterés ofectorío positívomente o su ¡nvers¡ón, mientros que un

oumento de los tosos de ¡nterés, tendrio el efecto controrio, desvolorizondo su inversíón. En el
contexto octuol de mucho liquidez esperomos uno coída en el t¡po de interés en el medíono y lorgo
plozo, odecuoción estructurol de lo economía vinculodo o lo estob¡l¡dod mocroeconómico histórico
de los últ¡mos oños. Ad¡cionolmente los pres¡ones olcistos deI t¡po de combio hon impoctodo en los
tosos de ¡nterés de monedo locol tonto oct¡vos como posivos, los primeros porque los inst¡tucíones

financieros e ¡nvers¡on¡stos ¡ntentdn protegerse del proceso de depreciación buscondo moyores
tosos en monedo locol, mientros que los sequndos deb¡do d que dichos ent¡dodes o inversion¡stos
deciden mejoror los tosos en monedo locol poro que no se posen o monedos extronjeros.

Riesgo de crédito, consecuencia de la posibilidad de que una de las partes en los contratos de
préstamos de dinero o ventas a créd¡to o en cuotas no asuma sus obligaciones, por ejemplo, de
pago de sus comprom¡sos con la compañía que f¡nancia.

Mít¡qoción de los Riesqos de crédito, CONSIDERAMOS QUE EL RIESGO DE CREDITO ES EL PRINCIPAL

RIESGO DE NUESTRA INDUSTRA Y EMPRESA. Anolizomos mensuolmente y onte codo evento de
camb¡o importonte, yo seo coyunturol o estructurol, med¡onte un comité de riesgos, en el que se

onolízo el comportomíento h¡stórico de los deudores de formo individuol y por segmentoc¡ones en

el mercado, yo sea por níveles de otornizoción, niveles de íngreso, niveles de endeudamiento, fojos
etorios, información histórico prov¡sto por empresos especiolizados de informoción, referencías
comercioles, h¡stórico en el cumplimiento de pago, estobil¡dod del ingreso de los personos, entre
ot r os vd r i o bl es o n d I ¡ zo das.

Riesgo de liquidez o de financiación, que se refiere al hecho de que una de las partes de un

contrato f¡nanc¡ero no pueda obtener la liquidez necesaria para asumir las obligaciones a pesar de

disponer de los activos - que no puede vender con la suficiente rapidez y a recio adecuado -y la

volu ntad de hace rlo

Mitíqocíón de los Riesqos de liquidez o de finoncioción, lo em so ce todo lo posible en

montener un colce odecuodo, med¡onte lo conformoc¡ón
onolizondo lo informoción de coyunturo poro tomor

íté e finonzas e inversiones,

¡mprev¡stos o inesp erodos reduc¡endo sus efectos negot¡vos,

oct a os tosas e tn , es tmp nte cons ror que

lo c

OV

5 pro ¡vds o reocc¡onor onte

tgu

ento con vorias formos de

f¡nonct uodo nivel de copitalizoción que mt reducir estos riesgos. De

oltomente líquidos y soldos en
hasto med¡ono plozo. Otrd olter

en os o lo vísto que permiten
es lo reducción de su
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VO umen

bojos costos Íijos.

e negoctos, que st ten lene e o en os resu osene CO o n
gorontizor lo necesidod de tiquidez por el alto componente de gostos indexado!:o los ventas y los

ñ
l-':

R¡esgo Operativo, que es entend¡do como la posibilidad de ocurrencia de pérd idashiancieras
originadas por fallas o ¡nsuf¡ciencias de procesos, personas, sistemas internos, tecnologías y en
presenc¡a de eventos externos imprevistos.

M¡t¡qoción de los Riesqos operotivos, la empreso se encuentro constontemente innovondo y
desorrollando su estructuro ¡nterno poro montenerse octuol¡zodo, osí como t¡ene sus pr¡ncipoles
procesos documentodos y velo por su fíel cumplimiento, los personos son odm¡nistrodas desde uno
gerencio de Tolento Humono. lguolmente existe uno gerencia de col¡dod con el objetivo de
mejorom¡ento cont¡nuo en sus procesos y s¡stemos internos adoptondo los recomendociones de
mejores próct¡cds y trobojondo ospectos observodos por todos los crít¡cos noturoles, toles como
Aud¡tores lnternos, Aud¡tores Externos, Colificodores de R¡esgo, Acc¡onistos, D¡rect¡vos, Gerentes,
Empleados, Coloborodores, Cl¡entes, Al¡odos Estrotég¡cos, Proveedores, Prenso Especiol¡zodo,
Anolistos, Asesores, Gremios, lnst¡tucíones Públicos y lo opinión publico en generol.

Riesgos Legales, es la posibilidad de ocurrencia de perdidas financiera o económicas por la falla en
la interpretación o puesta en práctica o en operación de cuest¡ones legales que pueden no tener
suf¡c¡ente especificación o que permiten interpretaciones diferentes o ambigüedades en las leyes,

tales como falta de precisión, aspectos incompletos, falta de jurisprudenc¡a y sim¡lares.

Mitíqocíón de los R¡esqos Leqoles, lo empreso cuento con Aud¡tor¡o lnterno y Externo, osí como con

Asesores Legoles independientes, que perm¡ten d lo compoñío contor con el osesorom¡ento
necesor¡o y conven¡ente pord ¡mplementor políticas de buenos práct¡cos odm¡n¡strot¡vos y
cumplim¡ento con los requ¡s¡tos legales. Es ¡mportante destocor lo folto de una requlación o ley
específ¡co, o lo ambigüedod en ld interpretdcíón y oplicoción de lo legisloción exístente que

reglomente o los descuentos sobre solorios, pudiendo en este coso ex¡st¡r lim¡tociones legoles que

seon opl¡codds de t'ormo diferente en el futuro. En cuonto al contexto normotivo de lo emisión, el
mercddo de valores poraguoyo cuento con un sólido morco normotivo, recientemente actuol¡zddo
d lo vonguord¡o y o nuevos necesidodes poro su desorrollo que hd demostrodo funcionar de

monero odecuodo onte el mercado.

R¡esgos Amb¡entales, posibilidad de que se produzca un daño o catástrofe en el medio ambiente
debido a un fenómeno naturalo a una acción u om¡s¡ón por parte de la empresa.

M¡t¡ oct n R¡ Ambientoles lo empreso ol ser uno unido económico puromente
comerciol no tiene ofectoción directo o r¡esgos omb¡entoles, no bs te cumple con todos los

normot¡vos municipoles en sus sedes, móviles, y cuolquier
empreso.

oc sionada o reol¡zodo por lo

R¡

in
p

d ido como la posibilidad de e s sociales o políticos quen

o financieras, tales como le an amientos sociales, medidas
lógicos, guerras civ¡les, ataq u rroristas, revueltas
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popu ares, rrresponsa a e au o ¿ es en a con UCCI n e a economta y oe pa

gob¡ernos autoritarios, cambios en la política fiscal, y/o nuevas regulaciones o reactivación de

regulaciones preexistentes, o control de determinados sectores con niveles de rentabil¡dad
superior a los del mercado en promedio, escándalos med¡áticos, problemas en la misma sociedad
de la empresa, entre socios, entre otros.

Mitiqoc¡ón de los Riesqos Soc¡o Polít¡cos, consideromos que los ¡nstituc¡ones de nuestro país gozon

codo vez de moyor fortolezo y prevemos que los niveles de riesgo en este ám
disminuyendo con el poso del t¡empo. Ad¡c¡onolmente lo empreso monitoreo los oc te

en moterío de político local y desorrollo sociol, de monero o que siempre se evolú medidas o
odoptor, odecuoción de estroteg¡os, politicos y plones de negocios, o fin de poñdr tdles
ocontec¡mientos y osí evitor o minimizor los r¡esgos que pudieron generorse en plim¡ento de
sus metds y plonif¡cociones económícos y finoncieros

l.r'

m I
:l

Riesgo país o riesgo soberano, es el riesgo de una inversión económica debi
específicos y comunes a un c¡erto país. Puede entenderse como un riesgo

sólo a factores
dio de las

¡nvers¡ones realizadas en cierto país. Mide en el tono político, económico, segurida ca, etc

Mitiooción del riesoo Doís o ries qo soberono, nuestro pos¡b¡l¡dod de m¡t¡goc¡ón del ríesgo pois o
riesqo soberono es muy ocotado, sin emborgo consideromos que lo imogen del pois osí como su
pos¡c¡onom¡ento internocíonol está en bueno sendo y codo vez más presente en el escenorio
¡nternoc¡onol, por lo que oun con nulo control del mismo, confiomos en que los outorídodes eston
reolizondo sus funciones poro reducir estos r¡esgos.

Riesgo sistémico, se ref¡ere a¡ riesgo creado por interdependencias en un sistema o mercado, en
que el fallo de una entidad o grupo de ent¡dades puede causar un fallo en cascada, que puede
hundir el sistema o mercado en su totalidad.

Mitiooción del nes oo s¡stémico nuestrd posibilidod de mitigoción del riesgo sistém¡co es muy
ocotodo, s¡n emborgo trotomos de inlluir en lo medida de nuestra posibilidodes en decísiones de lo
industrio y el mercodo en lo generoción de occiones que disminuyon este tipo de r¡esqos, toles
como lo conformoción de gremios empresorioles osí como lo sistemdtizocíón de ínformoción poro
reducir el oumento de efectos ogregodos de ld ¡ndustrio. Aun osí, por lo ompl¡o port¡c¡poc¡ón en
múltiples mercodos, tdnto de deudo, como comerc¡ol y otros de ímportoncíd relotiva en lo
economío noc¡onol, resulto muy limitodo lo íntervención, oun prooct¡vo de lo compoñio.

Riesgos de la lndustr¡a,
la e mpresa.

se refieren a los r¡esgos prop¡os de la industri en la que se desenvuelve

M¡t¡qoc¡ón del riesqo de lo lndustridl, luego de vor¡os oños de fu rt exponsión y crec¡m¡ento del
sector comerc¡ol, se noto und d¡sm¡nución o desoceleroci cimiento, muy relocionodo
con lo desoceleroc¡ón del crec¡m¡ento de lo mísmo econom¡o l, enmarcodo en un contexto

s¡derondo que lo compoñioregionol codos onter¡ores. S¡n emborgo,
otien de mercodo especificos no mos comprometído nuestro
crec
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Riesgos propios de la empresa/proyecto, se refieren a los riesgos propios de la empresa.

M¡tioación de los ries os ¡os de ld em reso el principol riesgo de lo empreso cons¡ste en loo t) t)

cobrobilidod de los ventos otorgodos o crédito. Poro palior ese riesgo, la empreso ho decidido
opuntor ol n¡cho de los funcionorios públicos de correro principolmente, donde los clientes
outorizon o sus empleodores o entidodes pagodoros el débito d¡recto de sus solorios y pogo o
nuestro empreso, hociendo iguolmente un análisis de crédito sobre lo disponibilidod del solorio del

func¡ondr¡o y otros reglos en t'unción de su historio crediticio y referencios, osí como su copocidod
pdrd hdcer frente o sus comprom¡sos de deudo u obligociones de pogo. Ademós lo empreso cuento
con uno político muy conservodoro de previs¡ones sobre soldos totoles y oun no venc¡dos de ventos
en cuotos por el moyor tromo de ld moro, ofectodo los prev¡síones ol sdldo totol, y no solo o los
cuotos efectivomente venc¡dos según los plones de pogo. Así mismo, lo empreso tiene previs¡ones
qenéricos de lo cortero, como también previsíones por errores u omisiones en reloción o los montos
de los cuentos por cobror. Lo cortero de crédítos se encuentro o lo fecho otomizddo en cos¡ 74.000
cl¡entes oct¡vos, lo que reduce el nivel de riesgo o n¡veles min¡mos. Aun así, los soldos en moro son
judíciol¡zodos o cedidos onerosomente y lo recuperobilidod de toles soldos es olto en reloción ol
promedio de mercodo, princ¡polmente por lo bojo rotocíón de los funcionorios públicos, princípol
segmento de lo empreso en el mercodo. Si b¡en existen vorios empresos del rubro que oferton
s¡m¡lores productos y serv¡cios de f¡nonc¡om¡ento o ventos en cuotos, cons¡deromos que el estilo de
odmin¡stroc¡ón osÍ como lo profesionolizocíón, tronsporencio y lo formo vonguord¡sto en lo que
llevomos los negocios, con mucho prudencio y con uno estroteqio relotivomente conservodoro sin
perder fuerzos en el opuntolom¡ento y crec¡m¡ento con fundomentos de la empreso.

HECHOS RELEVANTES:

A la fecha de confección del
reportar.

presente Prospecto no existen hechos relevantes que
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