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LC RISK MANAGEMENT S.A.E.C.A.

PROSPECTO DE PROGRAMA DE EMISION GLOBAL DE BONOS

LC Risk lt/lanagement S.A.E.C.A. es una Sociedad Anón¡ma Em¡sora de Capital Abierto
constituida bajo las leyes de la República del Paraguay, aprobó un programa para la
emisión de BONOS compuesta por una o más series (cada una de ellas, una "Serie" y, en
su conjunto, las "Series"). El monto, fecha de venc¡m¡ento e ¡ntereses, junto con los
demás términos y condiciones aplicables a cada Ser¡e se detallarán en los complementos
de prospecto preparados en relación con esa Ser¡e, los cuales modificarán,
complementarán ylo reemplazarán los términos y condiciones descriptos en este
prospecto.
Los títulos globales de cada Sene que conforman el Programa de Emisión Global
const¡tuyen obligaciones directas e incondicionales de LC R¡sk Management S.A.E.C.A.

"Programa de Emisión Global USDI reg¡strado según Resolución CNV N'XX de
fecha XXlXXl2017"

Esta inscripción sólo acredita que el programa ha cumplido con los requisitos
establecidos legal y reglamentar¡amente, no significando que la Comisión Nacional de
Valores exprese un juicio de valor acerca del mrsmo, ni sobre el futuro desenvolvimiento
de la entidad emisora.

La veracidad de la información contable, financiera, económica, asÍ como de cualquier
otra información suministrada, es de la exclusiva responsabilidad del Directorio de LC
Risk Management S.A.E.C.A.

El D¡rectorio de la entidad emisora manifiesta, con carácter de Declaración Jurada, que el
presente prospecto contiene información veraz y suficiente sobre todo hecho relevante
que pueda afectar la situación patrimonial económica y financiera de la sociedad y toda
aquella que deba ser de conocimiento del público inversor con relación a la presente
emisión, conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes.

La Comisión Nacional de Valores no se pronuncia sobre la calidad de los valores a ser

¡¡¡¡¡i

d

a

emitidos dentro del marco del presente programa de
Comisión haya inscripto esta em¡sión no significa que g

emisión. La circunstan oa que la
anti su pago y Ia solvencia del

emisor. La información contenida en este prospecto responsabil¡dad de LC Risk
Management S.A.E.C.A. El inversionista deberá evaluar onveniencia de adquirir estos
valores emitidos, teniendo presente que el o los
emisor y quienes resulten obligados a ello.

ponsables del pago es el

Setiembre 2017
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PEG USDI Resumen del Programa

Programa

Denominación del
Programa
Monto del Programay
Moneda

Forma de em¡s¡ón de
los Bonos

Series

Los Bonos, se emitirán bajo el Programa reg¡strado por Resolución BVPASA
No../15 de fecha .. de

USDl

de2017

USD. 2.000.000 (Dólares Amer¡canos dos millones).

Se ernitirá un título global por cada una de las Series que conforman este
Programa de Emlsión Global y cuyo contenido se halla ajustado a ios

términos establecidos en el Reglamento Operativo del SEN. Este titulo otorga
acción elecutiva. Este título Se emitirá a nombre de la BVPASA y quedará

depositado en la BVPASA quien actuará de custodio para los inversionistas

con arreglo a las disposiciones reglamentarias aplicables. Las liquidaciones,

negociaciones, transferencias, pagos de capltal. e intereses correspondientes
al título globa se realizarán de acuerdo con las normas y procedimientos

operativos establecidos en el Reglamento Operativo y en el Reglamento

Operativo del Sistema Electrónico de Negociación, en el Contrato de

Custodia. Cornpensación y Liquidación que será suscripto con la BVPASA.

d ivil

Los bonos podrán ser em¡tidos en una o más Series. Los términos y

condiciones de cada Ser¡e podrán var¡ar con respecto a los términos y
condiciones de otras Series en cjrculación, pero no dentro de Ia misma ser¡e.

LC Risk Management S.A.E.C.A. establecerá los tárminos especílcos de

cada Ser¡e en el respectivo complemento de Prospecto.
Cortes mínimos USD.1.000.- (Dólares Americanos un mil)

Se emit¡rán con un plazo de vencimiento e ent 365 dÍas ('1 año) a 3.650

Plazo de vencim¡ento dias (10 años), y según Io especifique el ple ento de Prospecto

Garantía
correspond¡ente a cada Ser¡e.

Garantía Común. Artículo 430 del

A ser definida en cada Serie a ser
Programa.

del marco del presenten
Tasa de ¡nterés

Lugar y forma de A través del Agente de Pago designado
los débitos y créditos en las cuenta

la PASA para la realización de

pago de
vencimie

de liquidac¡ón habilitadas de los

lntermediarios de Valores para pagos AS s Comitentes de los montos
a OS y declarados en el tÍtulo global a serie a ser suscriptoc

L Carlos And o ik Memmel
Presidente Vice - Presi
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Cása Mát.h/ Sede Adñrtñ¡strativa
Mcal. López Ns 3.811c/ Dr Morra
Edil Mcal. Center Piso 8
Villa [¡orra 'Asuncióñ
Tel.:{+s9s 21} 2381572 / 3

Sucursal ltro, 1 / Depós¡to
A€osta Ñu Nro.307 c/ cand¡do Eareiro
(a tres cuadms de la Avda. Cacique Lambáré)
Ciudad de Lambaré, Peráguay
telefax: +SgS 121l, 92 22 a7 / 92 22 aa
le,. Móv¡l: (098s) 648 320

Resumen del Programa

A ser def¡n¡dos en cada serie a ser emitidas dentro del marco del presente
programa.

A ser deflnidos en cada serle a ser emitidas dentro del marco del presente
programa.

Los fondos obtenidos en esta emis¡ón serán destinados entre un mínimo 40%
y un máximo 60% para sustitución de deuda de corto plazo y entre un mínimo
de 40%y un máximo de 60% para capital operativo, como ser: compra de
mercaderías y pago de gastos relacionados al f¡nanciamiento de ventas a
crédito; y para la compra y/o construcción y equipamiento de local propio y
ot'os vrnculados a su grro operativo.
Se estará a lo establecido en el Capitulo Vll del Reglamento del SEN

PUENTE Casa de Bolsa S.A. con las facultades previstas en la Ley 5810/17, en
el Cód¡go Civil, y en la Res.763/04 de la CNV. Esta designación es sin perjuic¡o

de cambio por parte de los obligac¡on¡stas (invers¡on¡stas), en cuyo caso la
sociedad reconocerá al nuevo representante designado por los m¡smos.

Rescate ant¡c¡pado No procede al rescate anticipado

Forma de Pago del
Cap¡tal

Forma de Pago de
lntereses

Destino de Fondos

Procedim¡ento en

caso de
incumpl¡miento

Rep¡esentante de
Obligac¡onistas

Agente
O rgan¡zador/Colocador

Sistema de liquidac¡ón
y compensación

Puente Casa de BolsaS.A.
Avda. Aviadores delChaco 2050, World
Trade CenterAsuñción, wTC-4, piso 17

Tel. + 595 21 237 6991
www.Duentenet.com.ov

PUI.]NTIi

A favés del Agente de Pago designado por la BVPASA para la real¡zac¡ón de
los déb¡tos y créditos en las cuentas de liquidación habilitadas de los
intermediarios de Valores para pago a sus Comitentes y de acuerdo a lo

establec¡do en el Contrato de Compensación y Liqu¡dación suscr¡to con la

BVPASA.

Carlos An Oleñik MemmelLu
Vice - P ¡dente
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El lóAor¡ro d. !( Ri* Mam¡erun! LC Coñ.r.l.l y si¡lo Hó3á. y rár denoñ¡m.¡oñe! ton M¡@s R.lisiÉd.sdé Lc Mánascment s.A.r.c.A.

Leyenda para el lnversionista

§ercLi¡yefsiA¡isla.i Antes de efectuar su inversión usted debe informarse cabalmente
de la situación financiera de la sociedad emisora y deberá evaluar la conveniencia de la
adquisición de estos valores, teniendo presente que el único responsable del pago de los
documentos son el emisor y qu¡enes resulten obligados a ellos. El intermediario deberá
proporcionar al ¡nversionista la información contenida en el prospecto presentado con
motivo de la solicitud de inscripción al Registro de Valores. antes de que efectúe su
inversión.

La documentación relacionada con el presente Programa de Emisión, es de carácter
público y se encuentra disponible para su consulta en la Comisión Nacional de Valores,
la Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A, Puente Casa de Bolsa S.A. y LC Risk
tt/anagement S.A. E. C.A.

TELÉFONO: (sgs 21) 238 1572- (595 21) 238 1s73,

E-MAl Ll. info@lcrisk.com;

Dl RECCIÓN WEB. www.lcrisk.com.

F-:.
V¡
Y;,,Y/

Lu Carlos And
Vice - Pres

leñik Memmel
Pres¡dente ente
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sn M.res tug¡siBd.e de Lc Manáe.ñ!ñr s.a.t-c,a,

Glosario de términos y abreviaturas utilizados en el presente prospecto:

a)Programa de Emisión Global: Se entiende por Programa de Em¡sión Global a la
emisión mediante la cual una entidad, estructura con cargo a un monto global, la
realización de varias emisiones a través de Ser¡es.

b)Series: Representan al conjunto de titulos emitidos con idénticas características dentro
de cada una de las mismas, instrumentados en un solo título global representat¡vo de la
serie. Las series pueden ser emitidas hasta alcanzar el monto total del Programa de
Emisión Global registrado. Las emisiones de Series son correlativas por moneda y deben
reunir las características establecidas en el Reglamento Operativo del SEN. El registro de
cada serie que conforma el Programa de Emisión Global se rcaliza a través de la Bolsa,
con un complemento de prospecto.

c)Emisión: Es el monto global emitido en una moneda determinada. Cada Emisión se
ajustará a una moneda específica, y ésta no podrá convertirse a otra.

d)Desmater¡al¡zación: Se refiere a la eliminación de circulación de títulos físicos. En su
reemplazo el em¡sor emite un Título Global representativo de cada una de las Series que
conforman el Programa de Emisión Global.

e)Custodia: Consiste en el resguardo, a cargo de la Bolsa, de los títulos globales
emitidos por el Emisor y que corresponden a cada una de las Series que conforman el
Programa de Emisión Global. La custod¡a será realizada bajo los términos establecidos
en el Reglamento del SEN de la Bolsa.

f)Titulo global de la Ser¡e: Corresponde al título emitido por el emisor vinculado a cada
una de las Series que conforman el Programa de Emisión Global. El contenido del mismo
debe ajustarse a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del SEN.

g) CNV: Comisión Nacional de Valores

h) BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A

¡) SEN: Sistema electrónico de negociación

Lu oya Carlos An S leñik Memmel
Presidente Vice - P e nte
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r¡sk management SAECA

e. Ma@5 itég¡rtÉd.s de Lc Maña8.ñeñr s.a.E.c.a.

Parte I

lnformación sobre el Programa de Emisión.
Antecedentes.

l.Aprobación del Programa de Emisión de parte de la sociedad según Acta de Directorio

Nro. 383 de fecha 06 de marzo de2017, cuya copia se adjunta.

2. Registro del Programa de Emisión en la Bolsa de Valores y Productos de Asunción

S.A. según Res. BVPASA Nro. ... . /17 de fecha .. . de . .. de 2017.

Características Generales del Programa:

'1. Denom¡nación del Programa de Emisión: Programa de Emisión Global G6.

2. Moneda: Dólares Americanos.

3. Monto total del programa de em¡s¡ón: USD. 2.000.000.- (Dólares Americanos Dos

It/illones).

4. Tipo de títulos a em¡t¡r: Bono.

5. Corte mínimo: USD. 1.000.- (Dólares Americanos un mil).

6. Bolsa en la cual se ¡nscr¡birá el programa de emisión: Bolsa de Valores y

Productos de Asunción S.A.

7. Forma de representación de los títulos-valores: Título global por cada Serie

emitida que conforma este Programa de Emisión Global y cuyo contenido se halla

ajustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo del Sistema Electrónico

de Negociación (SEN). Este título otorga acción ejecutiva y se emitirá a nombre de la

BVPASA y quedará depos¡tado en la BVPASA quien actuará de custodio para los

inversionistas, con arreglo a las disposiciones reglamentar¡as aplicables.

8. Custodia: La BVPASA custodia el título global de acuerdo a los términos

establecidos en el reglamento del SEN

9. Destino de los fondos: Los fondos obtenidos en mt sión serán destinados

entre un mínimo 40% y un máximo 60% para sustitucton ed da de corto plazo y entre

un mínimo de 40o/o y un máximo de 60% para ca e ivo, como ser. compra de

mercaderías y os relacionados al financia mt nto e ventas a crédito; y para

la co uipamiento de local pro oy otros nculados a su giro

ope

Luis a Carlos And leñ¡k Memmel
Presidente V¡ce - P e te

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Ri

#¡
CAP,ry

k ltlanagement S.A.E.C.A 9

,ñ
t)YlÉ?Yftilé

res



LC Rls¡ iranatement S.A.E.C.A

RUC:80053166-3
Pá8ha y.b

G cásá Mátft / S€de Admin¡nrdha
Mcal.l-óper Ne 3.811€/ Dr. Morra
Edil Mcal. Center Piso 8
V¡¡la Morra - Asun.ión
fel.r (+595 21) 238 1s72l 3

isk management SAECA
slcurral ro, 1/ Depós¡to
Acosta Ñu Nro. 3O7 c/ Cándido 8¿reiro
(a trescuadras de la Avda. Caciqúe tambaré)
Ciudád de tambaré, Para8uey

lelelax. +595121192 2287 I 9222AA
Tel. Móv¡l: (0985) 6,t8 320

El lo¡olito & LC i¡sl lUan¡¡.mrt, LC Coñd.i.l y 5t¡lo ¡lo¡.r y l¿t d€ñoñ¡nr¡oñes ton M..os RegisrÉdas d. LC M¡¡agem€nt S.A.[-C.A.

10. Agente Organ¡zadory Colocador: Puente Casa de Bolsa S.A. Avda. Aviadores del

Chaco 2050, World Trade Center Asunción, WTC-4, piso 17, Asunc¡ón.

Tel. + 595 21 237 699l www.puentenet.com.pv

11. Lugar y forma de pago del capital e ¡ntereses: A través del Agente de Pago

designado por la BVPASA para la realización de los déb¡tos y créditos en las cuentas de

liquidación habilitadas de los Intermediarios de Valores para pagos a sus Comitentes de los

montos afectados y declarados en el título global de cada serie a ser suscripto.

12. Representante de Obligacionistas: Puente Casa de Bolsa por Acta de D¡rectorio No

15 de 15 de enero de2o17.

13. Rescate anticipado: No se procede al rescate ant¡cipado.

15. Plazo de venc¡miento: Se emitirán con un plazo de vencimiento de 365 a 3.650 días,

según lo especifique el Complemento de Prospecto correspondiente a cada Serie.

16. Tasas de interés, pago de intereses: A ser defin¡dos en cada serie a serem¡tida

dentro del marco del presente programa.

17. Pago de Capital: A ser definidos en cada serie a ser emitida dentro del marco

del presente programa.

18. Garantía: Garantía Común. Artículo 430 del CódigoCivil. 
._t- ._,..'''..'

Lu oya
Presidente Vice - P dente
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isk management SAECA
Cásá Mat.í, / S€de Adnilñ¡stráth¡¿
Mcal. López Ns 3.811c/ Dr Mora
Edif Mcal. C€nter Piso 8
Villa Morra 'Asunc¡ón
fel.: (+s9s 21) 238 1s72 / 3

Sücr¡rsal ¡ro. 1/ Depórlto
Acosta Ñu ñro.307 c/ Candido Bareiro
(a tres cuadrás de la Avd¿. Cacique Lambaré)
ciudad de Lambaré, Paráguáy

rete¡ax: +s95 l2ll 92 22 a7 I 92 22 aa
rel. Móvil: 10985) 6,¿8 320

toñ M¿É3 R.lüt¿d.e de La Ma¡.3emenl S,A,I.C.A,

2.19 Cal¡ficac¡ón:

PyBBB+ / Tendencia Estable

Fecha del últ¡mo ¡nforme: marzo2O17.

Calificadora: Riskmetrica S.A Calificadora de Riesgo

PISHTNéTPICA
CoLl'rcodoro dc Q¡cs9os

"Lq callfrcoalón dc riatgo ,p coordihry. uno sugetaflcaa o ¡.<om.ndaclón pa¡q <ompraL
yerúef, mantene¡ uo deta,l',,inado valor o ¡calizor u¡o invc¡sión, ni un aval o garontlo

dc uno inte¡sión, cmltlón o su cmL¡p;.'

NOTA: "La calil¡cación de riesgo no constituye una sugerencia o recomendación
para comprar, vender o mantener un valor, un aval o garantía de una emisión o su
emisor, sino un factor complementariopara la toma de decisiones".

El informe de calificación no es el resultado de una auditoría real¡zada a la ent¡dad
por lo que Riskmetrica S.A. no garant¡za la veracidad de los datos n¡ se hace
responsable de los errores u omisiones que los datos pudieran contener, ya que la
información manejada es de carácter públ¡co o ha sido proporcionada por la
entidad de manera voluntaria

La metodología y los procedimientos de calificación de riesgo se encuentran establecidos
en los manuales de Riskmetr¡ca Calificadora de Riesgo, las mismas se encuentran
dispon¡bles en nuestra página en internet.

Las categorías y sus significados se encuentran en concordancia con lo establecido en
la Resolución N' 1241l09 de la Comisión Nac¡onal de Valores, las mrsmas se encuentran
disponibles en nuestra página en ¡nternet.

Luts Carlos And Ieñik Memmel
Presidente Vice - P ente
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pyBBB+ Estable

Conesponde a aquellos instrumentos que
cuentan con una suficiente capacidad de pago
del capital e ¡ntereses en los términos y plazos
p¿ctados, pero ésta es susceptible de deb¡litarse
ante pos¡bles cambios en el emisor, en la

indust¡ia a que pertenece o en la economía.

Calificación Catégoríá Tendencia
Definición de Categoría

(Resolución CNV N" 1.2411O9,

@"

,ñ
l)vto
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Mayor información sobre esta calificaciónen:
www. r¡skmetrica. com. pv

www.lcrisk. com. DV
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tC R¡rk Ma¡atement 5.4. E.C.A.

RUCr800s3156-3
Pigina w€b

"ca"u
risk management SAECA

casá Mat.íz / s€de adminlrr¿tiva
Mcal. Lópe¡ Na 3.811c/ Dr Mora
Edif Mcal. Center Piso 8
Villa Morr? -Asunción
Tel.: (+595 21)238 1572 / 3

St¡cur$l ro. 1/ Depósito
Acost¿ Ñu Nro.3o7 c/ candido Earei.o
(a tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
Ciodad de Lembaré, Páreguay

relefax: +595 l2ll 92 22 a7 I 92 22 aA

Tel. Móvil: (0985)648 320

Lc Co@G¡.|y Stiro log t l¡. démñiÉdoñ.s rón M¡@s Resisrádas de LC Mán4.ñ€nt 5.a.t.C.4.

&ÉeJI

lnformación sobre el Emisor

1. l¡foü¡acióD§§.ne¡¡l

l. Denom¡nación: LC Risk Management
2. Naturaleza Jurídica: Sociedad Anónima Emisora de Capital Abierto
3. RUC: No80053166-3
4. Dirección, teléfono y correo electrónico:

DIRECCION: Avda. ftilcal. López No 3.811 cl Dr. Morra - Edif¡c¡o l\ilariscal Center 8o piso

Número de Teléfono. 021 238-1572
021238-1573
o21605-012
021602-382

Sucursal No I y Depósito Central. Cándido Bareiro casi Acosta Ñu - Lambaré,
Paraguay

Números de Teléfonos: 021 922 277 tt O21 922278

D¡recc¡ón de Correo Electrónico: ¡nfo@lcr¡sk.com

Pág ina WEB. vwvw.lcrisk.com

5. ActividadPrincipal:

Compra-venta de mercaderías en general, al contado o a plazos espec¡almente de
electrodomést¡cos, sus repuestos y accesorios. También puede dedicarse a actividades
industriales, inmobiliarias, comerciales, agropecuarias, servicios, publicidad, teniendo la
capacidad jurídica para desarrollar cualquier tipo de actividad lícita, sin más limitaciones
que las previstas en las leyes respectivas y el estatuto de la empresa.

6. Año de inicio de operac¡ones, duración de la sociedad, fecha de inscripción en el
Registro Público de Comercio (constitución y modifica ron

* La sociedad comenzó las operaciones en 2008

* Duración: 99 años contados a partir de su inscr¡pción en los istros Públicos. Fecha
dei Registro Público de Comerci 1de octubre de 2008

Luis u Carlos And ñik Memmel
Vice - Presi
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LC RBI Manáffment s.A.E.C.A.

RUCr80053166-3
Páslna web

ísk managemenl SAECA
cas¿ Matrf2 / s€de Adrn¡n¡tr¿tiYá
Mcal. Lópe2 Ne3-811c/ Dr. Morra
Edil Mcá|. Center Piso 8
Villa Morr¿ - Asunción
Tei.r(+s95 2r) 881s72 /3

Sucursel ro. 1/ Oepósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Candido Bareiro
(a trescuadrasde laAvde. Gcique tamba.é)
C¡udad de tambaré, Paraguay

letek* +s95 l2tl92 22 a7 /9222§
fel. Móv¡l: (0989) 648 320

M
constituida por Escritura Pública No 75, de fecha 30 de julio de 2008, autorizada por el
Escribano José MarÍa Zubizarreta, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección
General de los Registros Públicos, en la Sección Personas Jurídicas y Asociaciones,
bajo el No 1523 y al folio '19192, Serie D, el 21 de octubre de 2008, y en la Sección
Público de Comercio, bajo el No 732, Serie "D", al fo¡io 7568, Sección Contratos, el 21

de octubre de 2008.-

H¡stór¡co de Modificac¡ones del EstatutoSocial:

Escr¡tura No 298, de fecha 10 de Set¡embre de 2009, autorizada por el Escribano
Público José Maria Zubizarreta, fueron modificados los Estatutos Soc¡ales en sus
artículos 50 (Cap¡tal Social), 8o (Clase de Acciones) y 90 (Derecho de Acc¡onistas), de
cuyo testimon¡o se tomó razón en la D¡rección General de los Reg¡stros Públicos,
Sección Personas Jurídicas y Asoc¡ac¡ones, bajo el No 724, y al folio 9569 y siguiente,
Ser¡e B, el 13 de octubre de 2009; y en el Registro Público de Comercio, bajo el No

621 , Serie A, Sección Contratos, al folio 3693, el 13 de octubre de 2009.-

2. Escritura Pública No 4, de fecha 4 de enero de 2011, autorizada por la Escribana
Pública Guadalupe Peroni, fueron emitidas acciones y modificados íntegramente los
Estatutos Sociales, con lnforme No 08/1 1 de fecha 28 de enero de 2011, del
Departamento Jurídico y de Normas, de la Comisión Nacional de Valores, y Dietamen
de laAbogacíadel Tesoro, D.R.F.S. No495, de fecl¡a14 de febrero de 2011, de quyo

testimonio se tomó razón en la Direcc¡ón General de los Registros Públicos. Registro
de Personas Jurid¡cas y Asociaciones, bajo el No 20, al folio 231 y siguientes. Serie B,

en fecha 18 de febrero de 2011, y en el Registro Público de Comercio, bajo el No 84,
Serie D, al folio 821, Sección Contratos, en fecha 18 de febrero de2011.-

3. Escritura No 131 , de fecia 2 de setiembre de 2011, autorizada por la Escribana
Pública Guadalupe Peroni, fue rectificada la Escritura Pública No 4, de fecha 4 de..
enero de 201 1, pasada ante la misma Escribana, en cuanto a las acciones que fueran
emitidas, asimismo fue aumentado el capital social y modificado el artículo 5a de los

Estatutos Sociales (Capital Social). con Dictamen de la Abogacía del Tesoro No 4668,
de fecha 15 de setiembre de 2011, de cuyo testimon¡o se tomó razón en la Dirección
General de los Registros Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo
el No 635, al fol¡o 7831, Serie A, el 21 de setiembre de 20111 y en el Registro Público
de Comerc¡o, ba.jo el No 915, Serie F, al folio 7134 y sigu¡entes, Secc¡ón Contratos, en
fecha 21 de set¡embre de2011.-

4. Escritura No 97, de fecha 30 de junio de 2012, autori da r la Escribana Pública
Guadalupe Peron¡, a través de la cual fue aumenta el p al social y modificado los
Estatutos Sociales, con Dictamen de la Abogacia d o N" 3334, de fecha 26 de
ulio de 20 o test¡monio se tomó razó la irección General de los

Personas Jurídicas y ta iones, bajo el No 615, alReg ist
fo lio de 2012, y en el Regi tro Público de Comercio, bajo

y siguientes, Sección on os, en fecha 30 de julio

Luis a Carlos And leñik Memmel
Pres¡dente V¡ce - Presi ente
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LC Rlst Manatement S.Á.t.C.A.

RUC:80053166-3
Página web

3 cása Mátríz / S€dé Adm¡n¡l6t¡ve
Mcal. López Ne 3.811./ Dr. Morra
Edii Mc¿l. Center P¡so 8
V¡lla Morr¿ - Asuñc¡ón
Tel.:(+595 21)2381s72 / 3

Sucursál llro. 1 / Dcpós¡lo
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Bareiro
(a tres cuad¡as de la Avda. Cac¡que Lambaré)
Ciudad de Lambáré, PaI?guay

Íelefax. +595 l21l 92 22 A1 / 92 22 BA

fel. Móvil: f0985) 648 320

ísk management SAECA

Et ¡.aollpo dé lC i¡rl M.¡.t.ñar, ú Cotuñ¡¿l y §rilo Hoa.r v lá3 d.rom¡É¡o.et ro. M.rás R.al¡t6d.e de Lrc M¡¡asenent s.A.t-c.A

5. Escritura No 119, de fecha 31 de agosto de 2012, autorizada por la Escribana Pública
Guadalupe Peroni, a través de la cual fue modif¡cado íntegramente los Estatutos
Sociales, con Dictamen de la Abogacía del Tesoro No 49'19, de fecha 1 I de octubre
de 2012, de cuyo test¡monio se tomó razón en la Dirección General de los Registros
Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asociaciones. bajo el No 1249, al ,olio 4945,
Serie A, el 16 de octubre de 2012, y en el Registro Público de Comercio, bajo el No

1252, Ser¡e A, al folio 11376 y siguientes, Sección Contratos, en fecha 16 de octubre
de2O12.-

6. Escritura No 148, de fecha 05 de diciembre de 2012, autorizada por la Escribana
Pública Guadalupe Peroni, a través de la cual fue transcripta el Acta de Asamblea
General Ordinaria del 15 de Novrembre de 2012, en la que se fijaran las
características de las acciones preferidas em¡tidas, con D¡ctamen de la Abogacía del
Tesoro No 263, de fecha 17 de enero de 2013, de cuyo testimonio se tomó razón en la

D¡recc¡ón General de los Reg¡stros Públicos, a través del Reg¡stro Público de
Comerc¡o, bajo el No 6, Serie C, al folio 49 y sigu¡entes, Sección Contratos, en fecha
31 de enero de 2013.-

7. Escritura N'449, de fecha 09 de junio de 2015, pasada ante la Escribana Mar¡a lsabel
ttilaggi Aquino, a través de la cual fue transcripta el acta de General Extraord¡nar¡a del
31 de marzo de 2015, se aumentó el capital social y se modificó el artículo N'5 de los
estatutos sociales, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección General de los
Registros Públicos, Sección Personas Jurídicas y Asociaciones, bajo el N" 1 y al folio
1 , el 17 de agosto de 2015, y en la Sección Registro Público de Comerc¡o. bajo
comercial de fecha 1 9 de agosto de 201 5.

8. Escritura N" 96, de fecha 24 de agosto de 2016, pasada ante la Escribana Ana lvlaria
Zubizarrela, a través de la cual fue transcripta en el Acta de Asamblea General
Extraordinaria del 30 de marzo de 2016, en la que se decide el cambio del valor de las
acciones nominativas de Gs. 100.000 (Guaraníes cien mil) a Gs. 1.000.000 (Guaraníes
un millón) cada una, lo que conlleva a la correspondiente mod¡f¡cac¡ón del artículo N'5
de los estatutos soc¡ales, además de la inclusión del artículo N"8 de las acciones
escr¡turales, de cuyo testimonio se tomó razón en la Dirección General de los
Registros Públicos, Sección Personas Juríd¡cas y Asociaciones, bajo el N'2 y al folio
'15, el 08 de noviembre de 2016, y en la Sección Registro Público de Comercio.. bajo el
N'684, serie comercial de fecha 08 de noviembre de 2016.

1.7. Breve reseña histórica de la Sociedad.
La Empresa LC R¡sk lvlanagement S.A.E.C.A., inicia sus actividades con la denominación
'LC COIVIERCIAL", con la finalidad de
electrodomésticos, muebles, y de consumo.
precisan un bien. en todo el dpto. central.
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realizar ventas
A todas las perso

Fue creada por dos jóvenes empresarios en el año
espe julio, donde el área comerciC
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LC R¡sk Mana;€ñent S.A.E.C.A

RUc:80053166-3
Página web

3 Casá Máah / Sede Adm¡n¡tret¡y¡
Mcal. tópe¿ Ne 3.811c/ Dr. Morra
Ed¡t Mcal. Center Piso 8
V¡lla Morr. - Asuñc¡ón
rel.: (+sgs 21)2381s72 / 3

dsk management SAECA
Sucursal xro. I / Depósito
Acola Ñu Nro. 307 c/ Cañd¡do Bareiro
(a tr€scuadras de la Avda. Gcique Lambaré)
ciudad de tár¡bá.é, Par¿8uay

¡elelar. +595121192 22A7 19222 Aa

Tel. Móvil: (0985) 548 320

it n6¡ñ*ioÉ s M¡l6 RcÉ¡lrñ¿¡s d. Lrc Máñ.a.ñ. ta,t.c.a

Con base al resultado obtenido, en mayo del 2010, con un mejor conocimiento del
negocio, se apuesta al crecimiento, impulsando en paralelo otra marca comercial
denominada 'STILO HOGAR" a fin de que los cl¡entes puedan vincularla a nuestra
Compañía, para esto se incorpora al staff 6 vendedores profesionales con experaencia
comprobada en el rubro y conocim¡ento de mercado, dotados de una amplia cartera de
clientes. Acompañando este crec¡m¡ento comercial para una melor y mayor cobertura, se
adquiere una flota propia de móviles, compuesta por 3 vehículos de menor porte para
cubrir la capital y el dpto. Central, y 3 vehículos de gran porte destinados al interior,
permitiendo esto ampliar nuestro radio de acción a n¡vel país.

Atendiendo al cumplimiento sat¡sfactor¡o del Presupuesto y Plan Estratég¡co de la

Compañía, como así también las excelentes cond¡ciones Macro y Micro Económicas del
sector y del país, dieron pre a la mod¡f¡cación de Estatutos Sociales de la Sociedad
resuelta en la Asamblea General en el año 2011, donde se aprueba el camb¡o de
denominación a LC RISK I\¡ANAGETMENT SOCIEDAD ANONIMA EMISORA, em¡t¡éndose
así en el mes de febrero del año 2012, la pr¡mera part¡da nom¡nada: Título Global por más
de Gs.3 000.000.000.-

A partir de la experiencia adquirida, en la primera emisión se resuelve en la Asamblea
General Extraordinaria de julio del año 2012, cambiar a la denominación a SOCIEDAD
ANÓNIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, para esto se deriva nota y documentos en
noviembre del mismo año a La Comisión Nacional de Valores, respondiendo la misma,
satisfactor¡amente en febrero del 2013, registrando así a LC RISK MANAGEMENT
S.A.E.C.A. - 095, así también en ese mes se recibe la comunicac¡ón por parte de la Bolsa
de Valores & Productos de Asunción S.A., donde menciona la habilitación y registro a la
oferta pública de las Acciones Emitidas e lntegradas de la sociedad.

Desde los inicios hasta nuestros días la compañía contó y sigue contando con aliados
estratégicos a grandes Representantes de Marcas de Reconocida Trayectoria, como son:
NGO, Laser lmport, AM Reguera, Virtual l&E. La Yuteña. Como así también tenemos una
cantidad significativa de pequeños y medianos proveedores, con el objetivo de fomentar y
apoyar el desarrollo a microempresarios, permitiéndonos adquirir y acercar a nuestros
clientes productos de excelente calidad de la industria nacional.

Transcurrido el t¡empo y observando los resultados obtenidos frutos de la constancia y

disciplina en el equipo, nos aventuramos a incursionar en el sector financiero, buscando
una cercanía con la gente. lanzando nuestra marca CRE DICLU a fines del año 2015,
este negocio consiste en la emisión de tarjetas
I\¡ASTERCARD en la versión Clásica o Dorada.

C itos: CREDICARD y

c
Luis Augus
Presidente
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LC Rhk Manatement 5.4. E.C.A.

RllCr 80053166-3
Página web

dsk management SAECA
Casa Matrír / Séd€ Adm¡n¡sú"¿tlvá
Mcal. Lópe, Ne 3.811c/ Dr Morra
Edil Mcal. Cent€r Piso 8
Villa Morra - Asunción
Te¡.: (+ses 2r) 238 1s72 /3

Sucursal l!ro. I / Depósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Cañdido Eare¡ro
(á trescuadrasde la Avda. Cacique Lárñbáré)
C¡udad de Lambaré, Peraguay

felefa\ 1595 l2tl92 22 A7 l9222Aa
rel. Móv¡l: (@85) 648 320

tI LaodDo & tf, nkl M¡n¡a.nr.n! l¡ Cm.c¡.| v Sdb ñol.r t 15 d.¡rm¡ñ&ioG @ M.E i.al¡t6dú d. LC Manaa.ñeñr 5.A,E.C,A

Es una política de nuestra compañía, apostar al desarrollo personal y profesional
partiendo de una buena selección, capacitac¡ón y trabajo en equipo, lo que nos permite
contar con recursos comprometidos, enfocados a escuchar las necesidades de nuestros
cl¡entes, y a part¡r de esto, canal¡zarlos en el trabalo a través de la mejora cont¡nua.
Actualmente contamos con. 90 colaboradores en el área operat¡va y gerencial, más de 70
vendedores y una flota de 38 vehículos de mediano y gran tamaño lo que nos permite
llegar a todo el país.

Vaticinamos vendrán años de grandes triunfos y mayor crecimiento para nuestra
compañía, cuya próxima meta a conquistar entre otras es la importación d¡recta de
productos, creación de nuevas marcas, para así seguir apostando al país ayudando al

sosten¡miento de más familias

¡Creer es poder, y en LC RISK MANAGEIVIENT S.A.E.C.A. creemos y podemos!

Marcas Registradas

CRED:
COMERCIAL

1.8 Composición Accionaria al 3010612017 2

Capital Social Gs. 100.000.000.000.- (Guaraníes cien mil m¡llones).

Capital Emitido Gs. 100.000.000.000.- (Guaraníes cien mil millones).

Capital Suscrito Gs. '100.000.000.000.- (Guaraníes cien mil m¡llones).

Capital lntegrado Gs. 46.507.000.000 .- (Guaraníes cuarent yse mil qu¡nientos siete
millones)

Valor nominal de las acciones Gs. 100.000.- (Guaraníe mil

o oya Carlos Andrés ik Memmel
Presidente Vice - Presiden
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LC Risk Manaaement S.A,E.C.A

RUc:8005316G3
Párina web

ísk management SAECA
caia M¡tú / SedG Adm¡nitr¿t¡va
Mcal. Lópe¡ Na 3.811c/ Dr. Morra
Ed¡[ Mca:. C€nter Piso 8
villa Morr¿ - Asunción
rel.: l+593 21t 23a $72 / 3

Sucursal ¡ro. I / Dcpósito
Acosta Ñu Nro. 307 c/ Candado Báreiro
(a trescuadr¿s d€ la Avda. Cac¡qúe Lanibáré)
Ciudad de Lambaré, Pár¿guay

Telefax: +59s (21)92 22 87/92 22 8a
Tel. Móvil: ((B85) 648 320

El loadro ii. La ri!¡ U-¡a.ñáÉ, tC C.mG¡d y idto troar. t Lr isñl*i:G s M.É. i.rinEd.¡ d. !C Maro8.ruñ! 5.A.8.c.A.

CAPITAL SUSCRITO E INTEGRADO al 30lOGl20'17.

Se adjunta cuadro de composición accionaria al 30 de junio de 2017

Accionistas que detentan más del 10% del capital:

Luis A Montanaro 23,7Iyo

Carlos A Oleñik 16,18o/o

Accionistas que detentan más del 10% de los votos:

Luis A l\4ontanaro 35%

Carlos A Oleñik 23,89%

Rubén Romero 10%

Bufigroup SA 1A%

1.9 Bancos con los Cuales Opera:

/ Citibank

/ Banco ltaú Paraguay S.A.

/ Banco Cont¡nental S.A.E.C.A.

/ Banco GNB

/ Banco Amambay S.A.

/ Banco Nacional de Fomento

/ Banco Atlas S.A.

ñ>-

/Ba

Luis oya Carlos And leñik Memmel
Presidente V¡ce - Presi nte
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lC R¡sI Manat€m€nt 5.A.E.C.A.

RUC: 80053166-3
Pág¡n¿ web

dsk management SAEcA
casa Matrl, / s.d. Adrn¡ñ¡rret¡uá
Mcal. Lópe¿ Ne 3.811c/ Dr. Mora
Edii Mcal. Center Piso 8
Villa Morra -Asunción
Tel.:(+595 21) 2381572 /3

Sucursal i¡ro. 1/ f»póslto
Acosta Ñu Nro.307 c/Cándido gár€¡ro

(a tres cuadr¿sde le Avda. C¿cique tárnbaré)
Cludad de Lambaré, Paraguay

letef¿x: +s9s lzll92 22 a7 l9222AA
T€1. Móvil: {0985) 648 320

V 5e_b tLa- t L. dsrün.cbÉ s M¡'B ñqi5lr¡.h6 de l¡ M..q.mrt S.^.!¡¡.

2. Estructura Organizacional:

1. Organ¡grama

@

(a

Lui s a Carlos A s Oleñik Memmel
Presidente Vice - Pre dente
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lC Rkk Manateme¡t 5.4.t.C.4.
RUCr 8O053166-3

Pág¡na w€b

dsk management SAECA
Cesa MA.íz / Sed€ Adminilr¿t¡!¡¡
Mcal. López Na 3.811c/ Dr Mora
Edit Mcal. Cent€r Piso 8
Villa Morra -Asuncióa
Tel.:(+S9S 2112381572 / 3

Sucursal l\Iro. I / Oepó6ilo
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Eare¡ro
(a tres cuadras de la Avda. Gcique Lambaé)
c¡udad de Láñbáé, Peráguay

Telef¿x: +595 (21) 92 22 87 /92 22 8a
Tel. [,]óv¡l: (0985) 648 320

lC aN.c¡.| y tt¡lo Hot¡r y ¡¡3 ¿lnoñ¡r*¡oE toñ M¿ro3 R.aLt¿dd d. Lc Mánag.ñe s,A,E.c,A,

2.2 Directores y Altos Funcionarios

* Presidente del Directorio: Luis Augusto Montanaro Bedoya

Vicepresidente del Directorio: Carlos Andrés Oleñik lr/emmel

Directores Titular: Rubén Aurelio Romero Valle.jos

* DirectoresSuplentes:

- Guillermo Manuel Ehrecke l¡¡azabal
- Maria Loreto Plate.
- Luis Ma. Zubizarreta Zaputovich.

.l Síndico:

Titular: Jul¡o Cesar Piris Da lvlota Schneider

Suplente: Luis Enrique Bolaños Zarza

Designados según Asamblea General Ordinaria de Accionistas No 17 de fecha 30 de

marzo de2017

o
Lu oya Carlos And leñik Memmel

Presidente Vice - Presi nte

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk trilanagement S.A.E.C A
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LC Risl Máragement 5.A.f.C.A
RUc:80053166 3

Pá8ina web

risk management SAECA
c¡sá Mátrír / Sede Adm¡ñirrat¡vá
Mcal. Lópe¿ No 3.811c/ D. Morra
Edii Mcal. Center Piso 8
Villa Morra -Asunción
Tel.r (1595 21) 238 1572 / 3

§ucu.sal [.o. 1 / tlepóslto
Acosta Ñu Nro. 307 c/ Candido Bareiro
(a tres cuadrasde lá Avda. Gcique Lambeé)
C¡údad de Lambaé, Paráguay

felele* +595 l21l92 22 a7 / 9222aa
?el. Móv¡l: (m8s) €¡8 320

:l lo¡odro d. LC R¡rl M.n.ad.rt, LC C.mñlál V St¡lo ttoA.r y t.r denoñ¡n.ciomi sr M.Ét [.Aistñd.¡ de LC

Breve síntesis de la trayectoria profesional y experiencia de los d irectores, síndico
y plana gerenc¡al:

D¡rectores T¡tu lares:

LUIS AUGUSTO N,'IONTANARO BEDOYANOMBRECOMPLETO

FECHA DENACIMIENTO 12 DE NOVIEMBRE DE 1983

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA PRESIDENTE

ANTIGÜEDAD 9Años
c.t. 2.222.483

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION ECONOI\¡ IAUNIVERSITARIOS

BACHILLER TECNICO EN

ADMINISTRACION DE NEGOCIOSSECUNDARIOS COLEGIO SAN JOSE

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
PRIIllARIOSPRIIVARIOS COLEGIO SAN JOSE

ULTII\4O CARGO FECHfuANOINSTITUCION

DESDE 2OO2 HASTA LA FECHASOCIO DIRECTORI\¡CI CAPITAL S.R,L

DESDE 2OO1 AL 2OO2LLOYDS TSB PASANTIA LABORAL

DIRECTOR TITULAR

DESDE 2O1O HASTA LA FECHAPASFINSAECA
CAPALI
(Cáma¡a Paraguaya de

Libranza)

DESDE SU FUNCACION HASTA LA

FECHA
VICE PRESIDENTE PRIMERO

(Cámara Paraguaya de

Casas de Creditos)

DESDE SU FUNDACION HASTA LA

FECHA
PRESIDENTE

ñ-r

o
Luis n a Carlos And eñik MemmelS

Pres¡dente V¡ce - Presi te

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk Management S.A.E.C.A - 20
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LC R¡* Man.Sement S.A.E.C.A.
RUc:80053166'3

risk management SAECA
Ce.á Makí, / Sede Admlnistr¡ttea
Mcal. Lóp€z Ns 3.811c/ Dr. Morra
Edii Mcal. Center Piso 8
Villa Morr¿ - Asuncióñ
T€1.: (+59s 21)2381s72 / 3

Sucursal f{ro. 1 / Depós¡to
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Gndido Barearo
(a trescu¿dr¿sde la Avda. C¿cique t-¿mbaé)
Ciudad de tambaré, Paraguay

Íelefa* +595121192 2287 19222 Aa
T€1. Móvil: (0985) 648 320

CARLOS AN DRES OLEÑ IK MEMMEL

30 DE MARZO DE 1979FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA VICEPRESIDENTE

ANTIGUEDAD 9 ANOS

c.t. 1.\47 .249

FORMACION ACADEMICA

NIVELACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y GESTION

UN IVERSITARIOS U N IVERSIDAD A I\,l ERICANA

BACH ILLER EN CIE NCIAS Y

LETRASSECUNDARIOS COLEGIO ]UAN XXIII

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PRIMARIOSCOLEGIO JUAN XXIIIPRIMARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIA FECHAINSTITUCION

UN IVERIDAD AM ERICANA INGENIERIA COM ERCIAL 2002

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOUTTIMO CARGOINSTITUCION

GE RENTE DE BANCA PRIVADA DESDE 2OO8 AL 2010BANCO REGIONAL SA

DIRECTOR SUPLENTE EJ E RCTCTO 2009BANCARD 5.4

DESDE 2017PRESIDENTEPASFIN S.A.E.C,A.

DATOS PERSONATES

Lu IS ugus on doya Carlos And leñik Memmel
Presidente Vice - Presid te

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC R¡sk N¡anagement S.A.E.C.A
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tC Rkk Manágement 5.4.E.C.A.
RUC:80053166 3

*ísiña e.b

isk management SAECA
Casa Matrft / Sede Adm¡J trativa
Mcal. tóper Ns3.811c/ Dr Morra
Ed¡f. Mcal. Center P¡so 8
V¡lla Morr¿ - A$nc¡ón
fer.: (+sgs 21)2381s72/ 3

Sucursal Nro. 1 / Depóslto
Acosta Ñu Nro.307 c/Candido Bár€iro
(a tr€scuadr¿s de la Avdá. Cacique Lambaré)
Ciudad de Lámbaré, ParaSuay
Telefa\. +sgs l21l 92 22 87 I 92 22 a8
Tel. Móvil: (098s) 648 320

rr.tCi&tM.r.. n rr, acCoÉr.¡d, srito Hot ry l¡..l.lrñ¡..¡rdE ú i/l.6 i.aisnd¿j ¿. !C Meñageñe¡r s.A.c.c¡,

RU BEN AU RELIO ROME RO VALLEIOSNOMBRECOMPTETO

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIT CASADO

CARGO EN LA EMPRESA DIRECTORTITULAR

ANTIGUEDAD 7 ANOS

c.t. 1.359.450

FORMACION ACADEMICA

NIVETACADEMICO INSTITUCION

LICENCIATURA EN CIENCIAS

UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA CONTABLES YADMINISTRACION

DE EM PRESAS

U NIVERSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIATIZACIONES

TEMA/MATERIAINSTITUCION

F INANZAS

INCADE ARGENTINA M BA EXECUTIVE

IDE (España) MBAEXECUTIVE

FGV _ BRASIL MBA IN AGRIBUSIN EsS

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

DEKALPAR S.A. GERENTE FINANCIERO DESDE 2006 AL 2OO9

AGRO GUARANIAGRICOLA

SA G ERENTE FINANCIERO DE¡DE 200s AL 2006

GERENTE DE VARIAS SUCURSALES

CITIBANK N.A. DE 1991 AL 2005D,l

DE 1988 AL 1991J,
ENCARGADO OPERACIONAL

SUC.ENCARNACION alCOOP, COOMECIPAR LTDA

DATOS PERSONAIES

Luts
Presidente

Carlos An
Vice - P ide

Oleñik Memmel
nte

Prospecto del Programa de Emisión Global USDI LC Risk lilanagement S.A.E.C.A-
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FECHA DE NACIMIENTO 02 DE DIC]EMBRE DE 1969

TITULO OBTENIDO

FUNDACION CAPITAL-

ARGENTINA



LC Risk iranag€mént s.A.E.C.A.
RUC:80053166-3

Pás¡na *eb

risk management SAECA
Casa Mátrlz / Sede Adrñtn¡rtrat¡y¿
Mcal. Lópe¿ No 3.811c/ Dr Morra
Edil M€al. Center Piso 8
Villa Morra -Asunció¡
Tel.:{}595 21) 2381572 / 3

Sucursal l{ro. 1/ Depós¡to
A.osta ñu Nro.3o7 c/ Cañdido Eareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
Ciud¿d de Larnbaré, ParaSuay
téletax: +Sgs l21l 92 22 A'] / 92 22 AA

fel. Móv¡l: (0985)648 320

.Lñoñ¡.*kre sn M.sr R.rñnd.t ¿e tc Man.,.ñe s-a.t.c.A.

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPTETO JULIO CESAR PIRIS DA MOTTA SCHNEIDER

FECHA DE NACIMIENTO 12 DE DICIEMBRE DE 1967

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA SINDICO TITULAR

ANTIGUEDAD 3 M ESES

c.t. 1,.043.671,

FORMACION ACADEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION

UNIVERSIDAD CATOLICA N UESTRA

SEÑORA DE LA DE ASUNCION

FACULTADA DE CIENCIAS

CONTABLES,

ADM INISTRATIVAS Y

ECONOMICAS

U N IVERSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

INSTITUCION

UN IVERSIDAD CATOLICA

NUESTRA SEñORA DE LA POST GRADO EN DERECHO Y PRACTICA TRIBUTARIA

DE ASUNCION

UNIVERSIDAD NACIONAL

DEASUNCION MAESTRIA EN CONTABILIDAD SUPER¡OR Y AUDITORIA (cursando)

MAESTRIA EN AUDITORIA Y TRIBUTACION (cursando)

UN IVERSIDAD DEL NOR]E

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

Piris Da Motta Estudio
contable y consultora
pecuaria

,,f*,DESDE 19Fundador y Director A LA FECHA

Contabilidad Financiera lV -
Universidad Nacional de Asuncion

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Técn¡co Superior de Formación
Tributaria y Empresarial- No

RuotiSRL
,{

f\
-.ch aocio del colegio de

ontadores del Para

Socio

u

Lu
Presidente

Prospecto d

Carlos And o ik Memmel
Vice - Presi
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LC R¡¡l Man¡t€ment S.A.E.C.A.
RUC:80053166-3

Pá8¡ñá web

dsk management SAECA
Cása Mat¡í, / S€de Adm¡nistrat¡y.
Mcal. López Ns 3.811c/ Dr Morra
Edii M€al. Cent€r Piso 8
villa Morra -Asunción
Tel.: (+595 21)2381572 /3

Su.utaal l{ro. 1/ Depós¡to
Acostá Ñu Nro.307 c/ Candido Bare¡ro

{a tres cuadr¿s de la Avda. Cacique Lañbáré)
C¡udad de Láñbaré, Pareguáy

¡elelax: +595l21l92 22 A7 I 9222a8
Tel. Móv¡l: (0985) 64a 320

Com.B¡.ltstilo Hóa¿r v lat denonln.c¡nerid MaE¡s ¡etbt6d.5 d. LC Manes.ñent S.A,C¡.A.

DATOS PERSONATES

NOMBRE COMPI.ETO MARIA LORETO PLATE MIRANDA

FECHA DE NACIMIENTO 31DE ENERO 0E1983

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIT CASADA

CARGO EN LAEMPRESA DIRECTOR SU PLENTE

ANfIGÜEDAD 7 AÑOS

c.l. 1.570.229

FORMACION ACADEMICA

NIVETACADEMICO INSTITUCION TITULOOBTENIDO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION

LICENCIATURA EN CIENCIAS

CONTABLES Y ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

UNIVERSIfARIOS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

ASUNCION

LICENCIATURA SUPERIOR EN LENGIA

INGLESA

DAfOS PERSONATES

GUILLERMO MANUEL MARIA ERHECKE IRRAZABAL

12 DEABRILDEl98OFECHA DE NACIMIENTO

NACIONAI-IDAD PARAG UAYA

ESfAOO CtVtL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA DIRECTOR SUPLENTE

ANTIGÜEDAD 1AÑOY5MESES

c.t 1.471.296

FORMACION ACADEMICA

NIVETACADEMICO INSTITUCION

UNIVERSIDAD CATOLICADE

ASUNCION

ABOGADOI]NIVERSITARIOS

POSGRADOSY

ESPECtAt"tZACtONES

TEMA/MATERIAINSfITUCION

UNIVERSIDAO LUDWIG

MAXIMILIAN DE MUNICH LL.M. 2OO8 (MASTER) _DERECHO

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION / FECHA/AñoULT MO CARGO

ESTUDIOMORENORUFFINELLI OfConunsel

YASOCIADOS 1'.'/'
Ha ha

OIRECTORESSUPLENTES

Luis on oya
Presidente

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk Management S.A.E.C.A
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LC Rlsl Ma¡¿t€ment S.A.E.C.A.
RUC:80053166-3

r¡sk management SAECA
Cása Mat.} / Sede Adm¡nistrativa
Mcal. Lópe, N! 3.811cl Dr. Morra
Edit Mcá1. C€nter Piso 8
Ville Morra - Arunción
rel.: l+s9s 21)2381s72 / 3

Sucu6al l{ro. 1 / D€póslto
Acola Ñu Nro. 307 c/ Cand¡do Bare¡ro
(a tres€uadr¿s de lá Avda. Cac¡que t¿mbaré)
ciudad de támbaré, Pará8uay
Ieleiax. +595l2ll92 22 A7 19222§
Tel. [4óvil: (0985] 648 320

tl loard!. d. lC i¡r¡ M..áa!trEn! tC a.ñ¿É¡¡¡l y st¡to Hoa.r y t8 d.Mi...i@r s M¡És ñ.a¡nodd d. Lc

LUIS MARIA ZUBIZARRETA ZAPUTOVICHNOMBRE COMPLETO

30 DE DICIEMBRE DE 1939FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD PARAGI.JAYO

ESTADO CIVIL

CARGO EN LA EMPRESA DIRECTOR SUPLENTE

ANTIGUEDAD 3ANO

c.t. 195.355

FORMACION ACADEMICA

NIVETACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

U N IVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION

U NIVE RSITARIOS NOTARIO Y ESCRIBANO PUBLICO

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOULTIMO CARGOINSTITUCION

Desde 1989 hasta la fechaFINEXPAR S.A. Presidente

YACHT Y GOLF CLUB

PARAGUAYO

Presidente

Desde 1979 hasta 2013

YACHT Y GOLF CLUB

PARAGUAYO

Presidente de Honor

CONSEJO NACIONAL DE

DEPORTES

Presidente

Desde 1989 hasta 2004

Pres¡dente

MAPFRE DE SEGUROS S,A.

Presidente de Honor
Desde 2013 hasta la fechaMAPFRE DE SEGUROS 5.4.

DATOS PERSONATES

Lui S oya Carlos André leñik Memmel
Presidente Vice - Presi nte

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk Management S.A.E.C.A
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Desde 2014 hasta la fecha

Desde 1989 hasta 2012



LC Rl.l Mán.tement S.A.E.€.4
RUC:80053166-3

r¡sk management SAECA
Cása Malrf¡ / Sed€ Admtñtstrativa
Mcá|. Lópe, Ne 3.811cl Dr Morra
Edaf Mcal. Center Piso 8
Villa Morra - Asunción
Tel.: (+595 21)2381572/ 3

Sucursal ñlro. 1/ D€póslto
Acola Ñu Nro. 307 c/ Candado Báreiro
(a trescuadras de la Avda. Gc¡que Lambaré)
Ciudad de Lámbáré, Pareguay

Telehx: +595 l2Ll92 22 87 / 9222aa
fel. Móvil: (0985) 648 320

ñ.tlttddn d. tC M.n.g.ñen! S.A.E.C.A.Cl lororlro .L LC il.t Mamam€4 tc Coñ.El.t , stitó Hos y t- d€noñ¡na.io¡6 rq M.E.

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO LUIS ENRIQUE BOLAÑOS ZARZA

FECHA DE NACIMIENTO 10 DE ABRIL DE 1974

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIT CASADO

CARGO EN LA EMPRESA SINDICO SUPLENTE

ANTIGUEDAD 3AÑ OS

c.t. 7.874.824

FORMACION ACADEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

UN IVERSIDAD CATOLICA NUESTRA

SEÑORA DE LA DE ASUNCION

FACULTADA DE CIENCIAS

CONTABLES,

ADMINISTRAÍIVAS Y

ECONOMICAS

U NIVE RSITARIOS

POSGRADOS Y

ESPECIALIZACIONES

INSTITUCION TEMA/MATERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE ASUNCION /UNION
EUROPEA ESPECIALISTA EN REFORMA DEL ESTADO

UNIVERSIDAD CATOLICA

DEASUNCION DIDACTICA UNIVERSITARIA

U NIVERSIDAD CATOLICA

DEASUNCION

INSTITUTO

COSTARRICENSE DE

ELECTRICIDAD PLANEACION ESTRATEGICAY NEGOCIOS EN TELECOM UNICACION ES

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA/AÑOULTIMO CARGOrNsrfuctoN

TAFECYf S.S SOCIO DIRECTIVO DESDE 20OO AL 2OO8 í-T;--r--,
DOCENCIA UNIVERSITARIA INSTRUCTOR GABINETE IY II DESDE 2OO5 AL 2OO8

ASISTE NTE CONTABILIDAD II 8/DESDE 2

SINDICO SURENIE

Lui ro Bedoya Carlos And Oleñik Memmel
V¡ce - Presid nte

Prospecto del Programa de Emisión Global USDI LC Risk Management S.A.E.C.A-
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Presidente
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L€ Rlsk M.nag€m€rt s.A.E.C.A.
RUC:80053165-3

3 Casá Mat¡f! / S€d€ Admtn¡trat¡yá
Mcal.lópez Ns 3.811cl Dr. Morra
Edil Mcal. Center Pisr 8
villa Morra ' Asunción
Tel.:(+595 2r)2381572 / 3

risk management SAECA
Sucursal ro. 1/ Dep&ito
Acosta Ñu Nro.307 c/Cand¡do Eareiro
(á tres cuadñs de la Avda. Cacique Lambaré)
C¡udád de tambaré, Peraguay
leletáxt r59S l21l92 22 a7 / 9222AA
Tel. Móv¡l: (098s) 648 320

I St¡¡. Hoa.r t hr dffñinrdoB § M.B ñ.s¡nEde d. t¡ Mañás€ñénr S.A.l.a.¡"

Plana Gerencial

Presidente

Vice-Presidente

Gerente de Ventas

Gerente Administrativo

Gerente de Operaciones

Auditor lnterno

Contador General

Pres¡dente

Carlos Andrés Oleñik tt/emmel

Victor Guzmán Caceres Hermosa

Itrlaria Cristina Zaza Maldonado

Maria Natalia Villalba Galeano

Jorge Luis Garcia Amarilla

Cinthia Maria Bogarin Cuenca

L a

Prospecto del Programa de Emisión Global USDI LC Risk Management S.A. E.C.A -
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LUIS AUGUSTO IVlONTANARO BEDOYA
,¡,r->.

NOMBRECOMPLETO

FECHA DENACIMIENTO 12 DE NOVIEI\¡BRE DE 1983

7§NACIONALIDAD PARAGUAYA I
CASADOESÍADO CIVIL

CARGO EN LA EMPRESA PRES¡DENTE l3t'
ANTIGUEDAD BAÑoS

2 222.483

\
c.t

FORMACION ACADEMICA

DONIVELACADEM¡CO INSTITUCION TITUL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ASUNCIONUNIVERSITARIOS ECONOMIA

BACHILLER TECNICO EN

ADI\¡INISTRACION DE NEGOCIOSSECUNDAR OS COLEGIO SAN JOSE

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PRII\¡ARIOSPRII,,lARIOS COLEGIO SAN JOSE

EXPERIENCIA LABORAL
,1

INSTIf UCION ULTIIVIO CARGO FECHfu o

IESDE 2OO2 HASTA LA FECHAI\,lCI CAPITAL S.R,L socto DtREcToR

LLOYDS TSB PASANTIALABORAL )ESDE 2OO1 AL 2OO2

DIRECTOR TUTULAR
PASFINSAECA f¡. )ESDE 2O1O HASTA LA FECHA

CAPALI
(Cámara Paraguáya UICE PRESIDENIE PRI¡ilERO
L

)ESDE SU FUNCACION HASTA LA

:ECHA

UA

itos)
IDde TEQP

deCas

(Cá IESDE S9 FUNDACTON HASTA LA

E:HA /

DATOS PERSONALES

ffi CAP @"
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Luis Augusto Montanaro Bedoya



LC Rhk Mañatemen¡ S.A.E.C.A

RUc:80053166 3

Páginá wcb

dsk management SAECA
C.sá Matrfu / Sede Adm¡nhtrat¡y.
Mcal. López Ne 3.811c/ Dr Morra
Edif M€al. Center Piso 8
villa Morra -Asunción
Tel.: (+595 21)238 1572 / 3

Sucrr$l IIro. 1/ Dep&lto
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Bareiro

{a tres cuadr¿s de lá Avda. C¿cique tambaré)
Ciudad de Lambáré, PareSuáy

tele¡ax: +s95 lztl92 22 a7 / 92228a
Tel. Móvil: (0985) 648 320

NOMBRE COMPLETO CARLOS ANDRES OLE lK t\4 Ei\4t\4 EL

FECHA DE NACIMIENTO 30 DE I\4ARZO DE 1979

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA
EMPRESA

VICE-PRESIDENTE

ANTIGUEDAD 8 AÑOS

1 .187 .249c.t.

FORMACION

ACADEMICA
NIVEL ACAOEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y

GESTION
UN IVERSITARIOS UNIVERSIDAD AI\4ERICANA

BACH¡LLER EN

CIENCIAS Y LETRAS

SECUNDARIOS COLEGIO JUAN XXIII

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS PRIMARIOS

PRII\4ARIOS

POSGRADOS Y ESPECIALIZACIONES

TEMA/MATERIA FECHAINSTITUCION

2002

EXPERIENCIA TABORAT

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIIVIO CARGO

BANCO REGIONAL SA GERENTE DE BANCA PRIVADA DESDE 2OO8 AL 2O1O

BANCARD S.A DIRECTOR SUPLENTE ETERCTCTO 2009

PRESIDENTE DESDE 2017

Luis Carlos And
Vice * Pres

Oleñik Memmel
ntePresidente
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L€ R:s* :Vl.nageñ.nt S.A.E.C.A.

RUc:80053166 3

PáCiná web

ísk management SAECA
c¡ra Metríz / Sedc Admin¡nrxka
Mc¿l- tópez Na 3.811c/ Dr. Morra
Ed¡i Mc¿1. Center Piso 8
Villa Morra - Asuñc¡ón
rel.: (+sgs 21)2381s72/ 3

Sucurlal f{ro. 1/ Dcpór¡to
Acosta Ñu Nro.307 c/Cand¡do Bare¡ro
(a trescuadr¿s d€ le Avda. Gcique Lambarél
Ciudad de Lámberé, ParaSuay

Telefax: +s95 {21)92 22 87l92 22 88
Tel. Móvil: (0985) 648 320

s.a.E.a.A.

Nombre Completo Victor Guzman Caceres Hermosa

Fecha De Nacimiento 09 De Diciembre De 1976

Nacionalidad Paraguaya

Estado Civil Casado

Cargo En La Empresa Gerentede Ventas

Ant¡güedad 7Años

c.t. 2 500 637

Formacion Academ¡ca

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

Colegio Nacional Naciones

U n idas

Bachiller En Cienc¡as Y

Letras

Secundario

Exper¡encia Laboral

TEMA/MATERIAINSTITUCION FECHA

Superv¡sor De Ventas 2008/2009

Ed itorial Occidente Supervisor De Ventas 2009t2010

Lc R¡sk Management

S.A.E,C.A 2010 Hasta La Actual¡dad.Gerente Comercia

Datos Pefsonales

Nombre Completo l\4aria Cristina Zaza l\4aldonado

Fecha De Nacimiento 10 De Febrero De 1987

Nacionalidad Paraguaya

Estado Civil Soltera
Cargo En La Empresa Gerente Adminisfativa
Ant¡güedad

I 3.782.229 ,0 ¿0

Formacion Academ¡ca
NIVEL ACADEMICO

Universidad Del NorteU niversitarios Contador Publico

Exper¡enc¡a Laboral
INSTITUCION TEMA/MATERIA FECHA

Lc Risk lvlanagement

S,A, E.C.A

Gerente Administrativa 2014 Hasta La Fecha

Lc Risk lvlanagement

S,A, E.C.A In
Contador General 2012 t2014

Lc Risk l\4anagement Auxiliar Contable \¿/
S,A, E.C,A

201012012

Datos Personales

tllLu a Carlos And leñik Memmel
Presidente Vice - Presi nte
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LC Risl Men.t€me¡t S.A.E.C.A

RUC:80053166 3
Pádna web

isk managemenl SAECA
Cás¿ Matl: / Sede Admin¡st6t¡ve
Mcal- l-ópe¿ Ne 3.811c/ Dr Morra
Ed¡i M€al. Cenler Piso I
V¡lla Morr¿ - Asr.¡ñclón
T€1.: {+s9s 21)2381s72/ 3

Sucursal ilro. t / Depóslto
Acola Ñu Nro. 3O7 c/ Cá nd¡do Báreiro
(a tr€scuadras de la Avda. Cac¡que Lámbar¿)
Ciudad de t¿mbaré, Paraguay

Ieletáx. +595121192 22A1 19222 88
Tel. Móvil: (0985) g8 320

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO 25 DE MAYO DE 1982

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL SOLTERA

CARGO EN LA EMPRESA GERENTE DE SUCURSAL

ANTIGÜEDAD 9AÑOS

c.l. 3.550.886

FORMACION ACADEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

BACH ILLER TECNICO EN

CONTABILIDAD

SECUNDARIOS COLEGIO ACUNA DE FIGUEROA

EXPERIENCIA LABORAT

INSTITUCION ULTIMO CARGO FECHA/AÑO

LC RISK MANAGEMENT

s_a-E.c.a

DESDE 2OO8 HASTA LA

FECHA

MCI CAPITAI. S.R.L AI.JXILIAR ADIV] IN ISTRATIVA DESDE 2OO7 HASTA 2OO8

OCCIDENTE 5.R.T. AUXILIAR ADM IN ISTRATIVA DESDE 2OO5 HASTA 2OO7

NOMBRECOMPLETO ]ORGE LUIS GARCIA AMARILLA

FECHA DE NACIMIENTO 23 DE ABRIL DE 1972

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL CASADO

CARGO EN LA EMPRESA AUDITOR INTERNO

2ANOANTIGUEDAD

c.l.

FORMACION ACADEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY LIcENCIATURA EN

UNIVERSITARIOS CIENCIAS CONTABLES

on n oya Carlos André
Vice - Presid

leñik Memmel
Presidente te
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NATHALIA MARIA VILLALBA GALEANO

GERENTE DE SUCU RSAL

DATOS PERSONATES



LC Ris¡( Manat€mént S.A.E.C.A

RUC:80053166-3
Pigina w.¡

risk management SAECA
Cas¿ Matl, / Sede Adñ¡ñ¡stret¡va
Mcal. Lópe¿ Ns 3.811c/ Dr Mora
Edil Mcal. Center Piso 8
Villa Morra - Asunción
Tel-:(+595 21)2381s72 / 3

Sucursal l{ro. 1/ D€p&lto
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Candido Bareiro
(a tres cuadras de le Avdá. Gcique tambaé)
Ciudad de Lambaré, PeraSuay

lelefax: +sss l21t 92 72 87 19222§
Tel. Móv¡l: (0985) 648 320

TEMA/MATERIAINSTITUCION

MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES CON ESPECIALIZACION EN

CONfABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION, Y AUDITORIA.U NIVE RSIDAD DEL NORTE

EXPERIENCIA TABORAI

FECHA/AÑOINSTITUCION ULTIMO CARGO

LC RISK MANAGEMENT

S.A,E.C.A.

DESDE OCTUBRE 2014

HASTA LA FECHAAUDITORN INTERNO

COOPERATIVA MULTIACTIVA

DE AHORRO, CREDITO Y

SERVICIOS "SAGRADOS

CORAZONES" LTDA. GERENTE G EN ERAL

DESDE NOVIEMBRE 2OO7

HASTA SETIEf\¡BRE2O14

MANDATOS Y SERVICIOS

GENESIS

s.A.

DESDE JULIO 2OO3 HASTA

DICIEM BRE 2013

DESDE ENERO 2OO4

HASTA MARZO 2OO5

DESDE ABRIL 2OO5 HASTA

DICIEM BRE 2OO5

SIN DICO TITULAR

CONTADOR GEN ERAL

ASESOR CONTABLE

DESDE SETIEMBRE 1999

HASTA ]ULIO 2013BANCO DEL PARANA S.A AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

POSGRADOS Y

ESPECIATIZACIONES

-

fl tc

NOMBRE COMPLETO CINTHIA MARIA BOGARIN CUENCA

FECHA DE NACIMIENTO 06 DE JUNIO DE 1990

NACIONALIDAD PARAGUAYA

ESTADO CIVIL SOLTERA

CARGO EN LA EMPRESA CONTADOR GENERAL

ANTIGÜEDAD 4AÑOS

FORMACION ACAOEMICA

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

LICENCIATURA EN

CIENCIAS CONTABLES

U N IVE RSIDAD DEL NORTE

U N IVERSITARIOS

EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION ULTIMO CARGO FECHA/AÑO

LC RISK MANAGEMENT

S.A.E.C.A. CONTADORA GENERAL

DESDE OCTUBRE 2014

HASTA LA FECHA

AUXILAIR CONTABLE

LC RISK MANAGEMENT

S.A.E

DESDE DICIEM BRE 2012

HASTA SETIEM BRE 2014

PERAT

OAYU LI ITA A

IACTI

RA

DESDE DICMEBRE 2010

HASTA NOVIEMBRE 2012

DATOS PERSONATES

Carlos And
Vice - Pres

Oleñik Memmel
Presidente ente
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tC Rhk Manatement 5.A. E.C.A.

RUCr80053166-3
Pá8i¡a w€b

risk management SAECA

2.3. Remuneración y Bonificaciones a Directores y Altos Funcionarios:
El.l. ñ^á ál 'Ll)l^Alrn|'f Fvnrac¡dn 6r,l Milácrla

Guaraníes)

C.$ Marrí¡ / sed€ Adm¡ñhtrar¡va
Mca. Lópe¿ No 3.811c/ Dr Moía
Edif M€al. Center Piso 8
Villa Morra -Asunción
¡el-: l+595 27123A fi72 / 3

Su.ursál i¡ro. 1/ Depós¡to
Acost¿ Ñu Nro.307 c/ C.ñdido Sareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
ciudad de Lamberé, Paraguay

reter¿x: +sgs l2ll92 22 81 /92228€
Tel. Móvil: (0985) 648 320

s M.Ei ¡eg¡ttadai d€ L( Má¡ag.ñ.¡t

Total
Ejerc¡c¡o
Actuel

Total
Ejerc¡c¡o
Anter¡or

Rubro

Remuneracion
es de
administradore
s, directores,
síndicos y
consejo de
vig¡lanc¡a

-

401.740
401 .7 40 1 .104.870

o

2.4. Número de Empleados y Sindicatos:

90 funcionarios que aportan a IPS y 60 mandatarios (vendedores). LC Risk Management
S.A.E.C.A. no cuenta con Sindicatos hasta la fecha.

3. Vinculaciones de la Soc¡edad

3.1 Vinculaciones Por Acciones:

Bufigroup S.A. participa en 6,77o/o dentro del capital accionario de LC Risk
Ivlanagement S.A.E.C.A.

o LC Risk Management S.A.E.C.A. cuenta con una participación del 0,58% dentro del
cap¡tal acc¡onario de la compañía EL SOL DEL PARAGUAY S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS.

En Banco Regional S.A.E.C.A con el 0,0145% de participación dentro del capital
accronano

Luis a Carlos And leñ¡k Memmel
Presidente Vice - Pres¡ nte
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LC Rasl Men.g€ment S.A.E.C.A.
RUC:80053166 3

PáEina web

3 ca§¿ Mátrl¡ / s€dé Adm¡n¡str¿tiva
Mcál- tópé¿ Ne 3.811cl Or. Morrá
Edif. M.al. Center Piso 8
V¡lla Morra - Asunc¡ón
fel.i (+595 21)2381s72 / 3

Sucursal l{ro. 1/ I»pós¡to
Acola Ñu Nro.3O7 c/Cend¡do Báreiro
(a trescuadr¿s de la Avda. Cac¡que Lambaré)
Ciudad d€ Lambaré, Paraguay

Telefe\. +595 l21l92 22 8't 192228A
Tel. Móvil: {0985) 6,48 32O

dsk management SAECA

3.2. Vinculación de los Directores, Síndico y Altos Funcionarios

Accionista
Lu¡s [Vlontanaro

Empresa
¡/CI CAPITALS.R,L

PASFIN S.A.
CANARIAS IVERCANTIL S.A,
CASTAS.A.
COBRANZAS Y PAGOSS.A.
Luis Augusto Montanaro Bedoya SA
Montanato Plate SA
NUEVAS TIERRAS S.A.
fVERCOESTE S.A.
SOLO FERTILS,A.
AGRO TRANSPORTADORA
RIO SUR S,A.
BUSINESS & FINANCIAL GROUP SA
COBRANZAS Y PAGOSS,A.
FORTIS S,A,
ANNUAKISA
CEPAGRO SA
PASFIN SA
COBRANZAS Y PAGOSS.A,

Cargo
Socio/Gerente

Accionista/Director
Accion¡sta/D¡rec{or
Acc¡on ¡sta/Presidente
Accion¡sta
Accionista/D¡rector
Accionista/Presidente
Presidente
Presidente
Síndico
Síndico
Accionista
Director
Accionista
Director
Accionista/Presidente
Accionista
Acc¡onista/Presidente/Director
Acc¡onista/Pres¡dente

Luis fVlontanaro
Lu¡s Montanaro
Lu¡s fvlontanaro
Lu¡s Montanaro
Luis f\ilontanaro
Luis l\ilontanaro
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Rubén Romero
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik
Carlos Oleñik

3.3. Vinculación por Deudas

ACTTVO

cuentas por cobrar

* cobranzas y Pagos S.A.
+ Lu¡s Augusto Montanaro Bedoya
* cepagro S.A.
* Montanaro Plate S.A.

, LAMB S.A.
* MCt Capital s.R.L.
* Casta 5.A.
* Carlos Andrés Oleñ¡k Memmel
* Pasfin S.A.E.C.A.

PASTVO

Cuentas a pagar

At 3ol06/2oL7 At 30/05 l2oL6

15.036.56 1.328 12.591.31 4.7 56
4.194.722 74.976.557

25.427.447
23.737.900

4.129.509
1.670.000
9.803.809

38.r4r.M2

3.359.000

?9.009.671
12.546.000

6

24.81-9.651

Carlos And eñik Memmel
Presid enté Vice - Presi nte
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isk management SAECA

LC Rls¡ Manatem€nt s.A.E.€.A.
RUC| 8005316&3

Pfuina web

C..¿ M¡tír / S€d€ Admin¡nra tá
Mcal. Lópe? N! 3.811clDr. Morra
Edil Mcá|. Center Piso 8
Villa Mo.r¿ - Asunción
Tel.r(+595 21)2381s72 / 3

Su.u6al ilm. 1/ Oépósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/C¿ndido Bareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique l-arnbaré)
C¡udad de támbaré, Paraguay

relefa\ +595 121) 92 22 A1 / 9222AA
Tel. Móv¡l: (0985) 648 320

tl loaollro .r. t( ¡¡rl M.E¡.rEt! LC affi¡.| y stito H.3.r y l- dcmñ¡ñ.Gtoc s M.ú5 ¡.a¡5tñd.r de tc Mánageñ.ñt 5.A.E.G.A.

Cobranzas y Pagos SA

L

Gs. 15 036 561 328 Cesión de Cartera

.r\

13't

2r.,

{o ¿\i

u Carlos And Oleñik Memmel
Presidente Vice - Presid nte
Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Ris
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cas¿ Matrfr / s€d€ Adminirr¿th¡¿
Mcal. tópe2 Ne 3.811c/ Dr Morrá
Edil Mcá1. Center P¡so 8
V¡¡lá Morra - Asun.ión
fel.r(+sgs 21)2381s72 / 3

Sucufsel ro. I / DaFó5ito
Acostá Ñu Nro.307 c/Candido 8ar€iro
(a trcscuadrasde laAvda. ca€ique tambaré)
Ciudad de Lambaré, Paraguay

t lefax +s95 l21l 92 22 a7 I 92 22 aa
Tel. Móvil: {@8s) 548 320

4.1 lnformación comparativa en columnas de los tres últimos ejercicios al 3l de
diciembre de 2017 comparativo con los periodos anteriores.

4.1.1 Balance General del LC R¡sk Management SAECA. de los tres últ¡mos
ejercicios errados

Balance General (en miles de Gs.)

Dic-1016 Dic-l0l§ Dic.!01{
.{cfll'o
.{aio Coric¡rc
Dironüli¿¡d.t
Cridito¡
Biro¡¡ dr c¡alio
lorsioacr
ot¡o¡ cr&Itoo
foul.{*iYo Corir¡tr
.{ciro §o Corir¡re
C¡üito¡
!o¡'r¡¡oor¡
Iliraa & u¡o
I¡¡¡¡¡ül¡¡
ü¡oo c¡i4to¡
lot¡l -lctiro §o Corirlre
TOÍ.{L .{CIIl'O

¡-.3¡-..{6- 3S.C-:.:--

6JJ,8:9
3:.0.¡0.J:J is:6:.::9 :0.66:.:03

:.9{8.5 ! 5

:9.¡36.{36
1. ¡39.t35

:06.:81
83t.3.10

-fl6i§ldi-
6r.87t.¡ ¡3
6.365.0¡0
9.7?{.13:

:66.6r:
:57.J63

¡{.::3_396
r,3J:.Sr:
¡_J6:.809

60.09¡
468.5:J

:.911,J03
39. !:0.9;t
:.?5:. t9I
1.03.¡.6t1
¡.{9:.!2{

30.53:.351
¡.7t0.133

3:.;¡i
¡39.619

{5.J9
6.51
5. ¡6

l7

8.r95
t.6ó8
:.936
J.39:

P.rsno
Pr¡iro Co¡ri¡¡rr
Dro4r¡ coa¡rci¡h¡
Dr¡d¡¡ f¡¡¡¡cirr¡¡
Dlod¡¡ dir'¡r¡¡¡
Tor¡l P¡¡ir Corir¡rr
P¡¡iro §o Corie¡rr
Dro4¡¡ §¡¡¡cir¡¡
Dr¡d¡¡ th'rt¡¡¡
for¡l P¡¡iro §o Corir¡r¡
ror.rl P.{sn'o
P.{txDfo§o
C¡rrr¡t ¡aarfrío
R¡rn'u
R.Elt¡& rE¡!¡¡&
R,Elr¡ao d.l p..iodo
¡oL{L P.{I8§!O§O
IO¡.rt P.{SNO Y P.{tR§rO}rO

3t.47;.9i3
639.061

t9.8r5.106
J09.:7:

ll.J6;.8{8
{;0.r}5

5.0¡t.9t3
:6_398.J:9
:.J03.:8:

1..¡J0.3:9
t8.{{1.6J:
:.{03.{0s

:.690.936!
s.{t0.3{.¿
:. ! J6.9{0!

33.9:0.:9{ !3 3 !8..i'30

39.I l:.034 :0.3t¡.3:8 !¡.033.t63

73.0J7.8:8 ¡:.669.76J :7.356.793

¡J.00r.000
3.665.13t

l?t.:60
:.{6¡.6:3

3¡ 39-1 :C0
:.¡9S. i 11

or<

t3 :i:.9:6
§0.110.172

-E¿T¿T§.

¡;.61t.300
¡.603.r6t

?a

9.!68.05:
:s.3si.l s7

55.739.980

L Carlos An Oleñik Memmel
Presidente Vice - P idente
Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk Management S.A.E.C.A-

Éry CAP

35

l:gJSJ.(x: n.7'9.936 §5.739.980

::.:ti.3s6

§6Jt§.:t¡

-J¡t¡§,!!L



LC Risk Manateñent S.A.t.C.A.
RUC:80053166-3

Pá8¡na w€b

3 casa Matrl¡ / séde Adm¡ñ¡ltrát¡va
Mcal. López Ne 3.811cl Dr Mora
Edil Mcal. Center Piso 8
Villa Morrá Asunción
lel., l+595 27l, 21a 7s72 / 3

Sucursal Nro. 1 / Dep¡ás¡to

A€osta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Báreiro
(a tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
Ciudad de Lambaré, ParaSuay

relefa\. +595 l21l 92 22 ai / 92 22 AA

fel. Móvil:{098s) 648 320

risk management SAECA

tl l4otl9o d. LC Risk Maña8.ñ.rt, LC CoreE¡álySrilo Xoa¡ry l d.nomin..¡onet i6ñ M.r.ás R.gkÍádr da LC MáñaB.ñ.nr S.A.E.C-A-

4.1.2 Estados de Resultados de LC Risk Management S.A.E.C.A de los tres últimos
ejercicios cerrados.

Estado de Resultado (en miles de Gs.)

D ic-l016 Dic-1015 Dic-1014

DiGRESOS OPER{Tn'OS
\.mtas
Costo dc vantas
RTSULT.{DO BRT'IO

Gastos dc administración

RESL'I,T.{DOS DNTRSOS
Otros irgrcsos gastos

L\IPIJTSTO A 1..\. REITA

RISI'LT.{DO \TTO

Rcscc'a lcgal

RESL'I,T.{DO DTSTRIBL'IBLE

OTROS RESI;'LT¡I)OS L\TEGR.IL

.{u.oc¡to dc Rc¡cnr por Rtmluo Tccaico

TOT..IL

Lul

RIST'I,T.{DOS FDi.{\CIIROS
Dif.rer¡cü de cambio

Gastos &r¿ncic¡os

É

9.t68.0S2

60.69i_918

(33.r66.0J{)

J5.8?r.67r

cr.8r{.623)

{6.161.@l

er.l¡2.990)
:6.917.9:{

(r0.19r.95s)

:8.063.05t

(;.J3J.0r3)

::.0t8.61t

(6.e§r.s3l)
(10.3er,958)

ss5.9{l

(7.J35.0?3)

1.tJ0.615

(ó.9§i.s3l)

860.J1:

§85.9.11

c7.0r2)
(8.J05.30S)

t. t.10.615

(9r.725)

(ó.037.r8¡

s60.lt-

o.sr§)
({.9?8:90)

(8.r32.380)

(1.132.030)

(6. t28.9r2)

(r.726.022)

(1.986. r28)

(r-2m.r07)

7.8S7.r98

(t92.Sir)

I3.9t3.659

(695.6Si)

9.70837t

(5r0.i r9)

?.{6{.633 13.2t?.976 9.168.0S:

1.J53.r33

a

9.9I8356 t3.:17.976

SCarlos And leñik Memmel
Pres¡dente Vice - Presi
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LC Rkk Manatement 5.A. E.C.A.

RUC:800s3166 3

Pás¡na web

3 ce§a Matif¿ / sede Adñin¡rr¿tiv¿
Mcal. tópe¡ Nq 3.811c/ Dr Morra
Ed¡f Mcal. Center Piso 8
V¡lla Morr¿'Asunc¡ón
Iel.: (+s9s 21)2381s72/ 3

Sucr¡rsal ¡ro. 1/ tlepósito
Acosta Ñu Nro.307 c/Candido Eareiro
(a tres cuadr¿s de la Avdá. Cácique Lambaré)
Ciudad de Lambaré, Par¿guay

Telef¿x: +S9S l2ll92 22A7 19222 ?§
Tel. Móvilr ((B85) 648 32O

30 ,)_tÍ)
dsk management SAECA

ll lo¡pl¡¡o d. tC ñ¡rl M.ma.ñ. r tC CÓm..¡.| y §rilo Hq.r t l¡e dercmiñ¡.ionG s M.É. AeA¡lad.¡ d. LC Manag.ñe.! 5.A.8.C.A.

4.1.3 Balance General de LC Risk Management SAECA del últimotrimestre
(30/06/2017)

Balance General (en Miles de Gs.)

Juo 2017 Juo-2016

ACm'O
Actiro Corriente

Dsponibiüdadcs
Céditos
Bicncs dc cambio

Invc¡sioncs
Otms créditos

Tdrl ActlrD Cúrietrte

Actiro Io Cariedte
cÉditos
Inr.crsioncs

Bimcs dc uso
Intangiblcs

Otros cÉditos
Tot¡I Acti\D No Corr ie rte

I.7?836
51.948.326

1.329.387

449.775

1.857.351

6.7U. 8

3:.862.870

172.360

554 .589

1155.545

ó0.163.075

65.ó41.36?

:.835.,100

l0:85.?1?
301.r95

5m.127

51.l'ia.@i
J.ó68.780

5.387.117-

308:85
579.U6

19.6{5.806 6ó. t 2:.25

TOT.{r -{CTn'O

P.ASrl'O
Prs iro Ccrie¡te
Dcudas co¡¡rrcialcs

Dcudas 6¡ancic¡as
Dcudas divc¡sas

Ica.l Pariro Co$i€Dte

P ¡s i\D §o Cor ri€ Íe
Dcudas 6nancicr¿s

Deudas divc¡sas
Totd P¡siroNo Cúrie¡ta

TOTAI PAS IT O

PATRI]IIONIO
Capital lntcgrado

Aponc para furura capitalizacióo

Rcs cn,as

Rcsultado acum¡lado

Rcsultado dcl pc¡iodo

TOTAL PATRI}ÚMO

TOTAI P.4S ñ'O Y P.{TRI\IO}'IO

1.886.,{48

38.918.931

1.3 73:05

1.855.71-<

3.683.327

1{0.008.881 108.296-157

.t3.178.585

39.569.399

1.126.990

30.4ii.21i
3?8..r36

.r0.6qi.3s9 10.355.r-13

83 J 7.{.9 7;t 59.123.230

46.507.000

10.000

5.855.790

25.42i

3.735.@4

J5.00?.000

611

.127

6J57

It

140.008.881

.'e

r n'¡?

1j

o
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4.'1.4 Estados de Resultados del LC R¡sk Management SAECA del últ¡mo trimestre
(30/06/2017).

Estado de Resultado (en miles de Gs.)

Jun 20r7 Jun-2016

DiGRISOS OPITATI\'oS

Costo dc vcntas

RISLT,IADO BRUTO

:8J35.986
(15.849.83O

:8.744.989

(16.563,04O

l2 -§86.1S0

({.866.071)

12.181-9{3

(4.6ó4.7r3)C:as tos dc ad¡rinistración

RISfLTADOS DI\ESOS
Otms ingrcsos gastos

IMPUESTO A I-4. RENTA

RISTI-TADO \'ETO

({.Eó6.0?1)

1.15J.069

(4.664.1t3)

I I l .16l

1.1r.069 l.{ ..16{

RTSLLTADOS FIj\'A"\CITR,OS
Difaencia de cambio

Gastos 6ná¡rcicros

(65.813)

5.155.692)

(39.S46)

(3.58e.13 r)
(5.82r.s15)

(416.939)

Q.628.971)

(659.583)

3.735.694 3.370.r34
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4.2 Flujo proyectado supuestos:

Aclaración del tipo de cambio moneda extraniera: A los efectos de aplicación del tipo de cambio,
aclaramos que el mismo se encuentra incorporado en Ia concepción de los supueslos, por
ejemplo, en las tasas de interés con los porcentajes que pueden afectar a su costo final, ya sea po.
la varianza del mismo o por el costo de cobertura que se contrate para tener certidumb:e en la
tasa. Todo esto es monitoreado constantemente desde el com¡té de finanzas de la empresa y
existen mecanismos financ¡eros para eliminar o reducir este riesgo, tales como las operaciones de
Forward, Swap, así como las mismas proyecciones de tipo de cambio y su planificación y gestión

en la estrategia financiera de la compañía, no obstante esperamos una varianza fls +/- 200 Gs. por
Dó la r.

Anexo l: Detalle de Pago de PEGS en detalle por Proprama v Serie Emitida. con indicación de

Adiunto,

1- Ventas Anuales: Corres ponde a la estimación que parte en ventas con IVA incluido de 80.000
millones en el2017 y luego un ajuste interanual de acuerdo al punto 16 del Anexo ll e lnflación de

acuerdo al punto 19 del Anexo ll (est¡mada en 4.5% según proyecciones del Banco Central del
Paraguay).

2- Costos de Ventas: Corres ponde a la estimación de costos basado en un margen del 53.05% para

el 20L7 y luego una caida en los márgenes de acuerdo al punto 17 del Anexo ll por una mayor

compet¡t¡v¡dad por mayor acceso a informac¡ón (Proyecto de Buró de lnformación y/o Central de

R¡esgos, y regulaciones previstas).

3- Margen Bruto: Diferencia entre las Ventas y el Costo

4- Gastos Comerciales o Ventas: Corresponde al porcentaje estimado en la relación de Ventas y

Gastos que en el año 20L7 empieza con 74yo, y luego se va reduciendo en términos de 1 punto
porcentual interanualmente hasta llegar al 10% en el al,o 2022.

5- Gastos Operativos Fiios: Corresponde a un importe fijo de 2.849 millones establecldo según el

presupuesto para el año 2077 y a partir de ahí un crecimiento interanual en térm¡nos de la

inflac¡ón proyectada por el BCP según el punto 19.

6- Gastos Operativos Variables: Corresponde al 7% de las ventas para el año 2017, con una

reducción interanual entre el 2017 y 2018 de un punto porcent
desde el 2019 hasta llegar al 5% de las ventas para el año 2020.

lvd medio. punto porcentual

7- Gastos Admin¡strativos Fiios: Corres ponde a un ¡mporte fij 4.1, millones para el año 2017
se8un un nistrativo y a partir de ah r un crecr to nteranual en términos de la
infla segú n el punto L9
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H

8- Gastos Admin¡strativos Variables: Corres ponde al 2.35% de las ventas para los años 2017 y
2018 con una reducción a 2.2O% para el año 2019 y desde el año 2020 2%

9- Previs¡ones: Corres ponde al 5.03% sobre las ventas anuales establecido en función de
estimaciones de previsiones por malos créditos de acuerdo a los esquemas aprobados por la

D¡recc¡ón de la Em presa.

10- lmpuesto a la Renta: Re presenta el 10.5% sobre el margen Operativo. Si bien la alícuota del
lmpuesto a la Renta es de 10%, se considera un 0.5% para gastos no deducibles o gastos con
deducibilidad l¡mitada según la legislación imposit¡va del país, en función de ¡nformación histórica

de la contabilidad de la compañía.

11- Reserva Legal: Co rresponde al 5% de las resultados después de impuestos directos (lmpuesto
a la Renta). 5i b¡en la reserva se constituya hasta alcanzar el 20% del cap¡tal de la empresa, la

dirección acompañará el aumento de capital en la medida del crecim¡ento del negocio en los

térm¡nos indicados en los puntos 13 (Capital¡zación de Resultados), 14 (Distribución de

Resultados), y 15 (Porcentaje de distribuc¡ón de ut¡l¡dades).

12- PaEo a Acc¡on¡stas Preferidosi lm porte que corresponde al rendimiento de las acciones
preferidas en función de los prospectos y sus ajustes indexados a rendim¡entos de mercados
f¡nancieros, estimados en térm¡nos porcentuales de acuerdo al punto 20.

13- Capitalizac¡ón: Corres ponde al importe redondeado en miles de millones como d¡ferencia
entre el porcentaje de cap¡talización y distribución de acuerdo al punto 15. El porcenta.¡e apl¡cado
es sobre el resultado neto del pago de utilidades a acciones preferidas.

14-Distribución: Estimación de la Distribución en función de la polÍt¡ca de distribución de

utilidades de acuerdo al punto 15. El porcenta.¡e aplicado es sobre el resultado neto del pago de

utilidades a acciones preferidas.

15- D¡str¡bución de Utilidades: Porcenta ie estimado de distribución de utilidades calculado sobre
el resultado neto del pago de utilidades a acciones preferidas

16- Aumento I ranual de Ventas: Corres ponde a la estimación del aumento ¡nteranual de

ventas que se desarrollan en el punto 1

17- Margen Bruto: Corresponde a la estimación de costos basado en un margen del 53.05% para

el Z0L7 y luego una caída en los márgenes de acuerdo al pun 17 del Anexo ll por una mayor
compet¡t¡vidad por mayor acceso a información (Proyecto de B ródel nformación y/o Central de

Riesgos, y regulaciones previstas)

18- Costo T re las ventas indicada en el p 1y I margen bruto ¡nd¡cado en

el p
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19- lnflación: Estimación de lnflación estimada en 4.5% de acuerdo a estimaciones del Banco
Centraldel Pa raguay.

20- Porcentaie del Rendimiento Promed¡o de las Acciones Preferidas: Porcenta je estimado de

rendimiento de las acciones preferidos en función de los prospectos y sus a.iustes indexados a

rend ¡m ientos de mercados financieros.

21- Porcentaie de Tasa de lnterés: Estimación del Costo del Dinero en el mercado financ¡ero,

15% en el 2077 y una reducción de un punto porcentual desde el 2018 hasta el 2021, luego se

mantiene en 10%.

1- Cobranzas por Ventas a Crédito: Es Ia cobranza estimada de la cartera (cuentas por cobrar)
ten¡endo en cuenta la maduración estimada en 30 meses, en función del comportamiento
h¡stór¡co registrado.

2- lngresos por Tenenc¡a/lnversiones: Es el rendimiento est¡mado de la cartera de inversiones de

la compañía, la cual prevé retornos en función de los rend¡mientos de mercado en inversiones. El

rendimiento es del 10% anual.

2,1- Otros lngresos: Co rresponde a ingresos generados en base a la gestión de cartera de

créditos y en función de la información contable histórica esta cuenta se encuentra en

torno a 0.5% de las cobranzas.

3- Paeo a Proveedores/lntereses Bancar¡os/Desembolso a ClientesiCorres ponde al costo de

Ventas mensualizado según la estacionalidad de ventas de acuerdo al Anexo I Presupuesto 2017

- 2027 .

3.1- Paso de lntereses Bolsa de Valores PEGlTi ularizaciones: Deta lle de pago de inte rést
de acuerdo al detalle del anexo I

3.1.1- Pasos de lntereses Bolsa de Val ores PEG a em¡tir: Pago estimado de intereses a

e m itir

3,2- Paeo a Proveedores/Mercaderías: Diferenc¡a entre e punto 3, menos el punto 3.1, y

el pu nto 3.3

3 3-P Otros lntereses: Pago de lntereses de rdo a punto 21 del Anexo ll
rencia est¡mada.Presupuesto, en el cualse define una tasa de interés an ere

de al costo de Ventas mensualiz do ún la estacionalidad de4- Pa

ven ueslo 2Ol7 - 2027
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5- Gastos de Venta: Corres ponde al porcentaje estimado en la relación de Ventas y Gastos que en
el año 2018 empieza con l3%, y luego se va reduc¡endo en térm¡nos de 1 punto porcentual
interanualmente hasta llegar al 10% en el año 2022.

6- Gastos Operativos: Corres ponde al importe fijo y variable de gastos operat¡vos según el Anexo
ll,puntos5y6

7- Gastos Ad min¡strativos: Corres ponde al importe fijo y variable de gastos operat¡vos según el
Anexo ll, puntos 7 y 8

8- Papo de lmpuestos: Corresponde a la estimac¡ón de pago de impuestos de acuerdo al promedio
histórico contable en la empresa.

9- lnversiones F¡nanc¡eras/Otros Act¡vos: Corres ponde a la colocación por compra de

instrumentos financ¡eros de corto y largo plazo dentro de la polít¡ca definida por el directorio,
corresponde al 4% de las cobranzas. También puede utilizarse ese presupuesto para compra de

Activos Fijos vinculados a la Operación Princ¡pal de la compañía, tales como inmuebles (terrenos o

edificios) o en Act¡vos de lnversión de acuerdo a decisiones del Directorio.

10- F¡nanc¡am¡ento Adicional: Corres ponde al requer¡m¡ento ad¡cional de financiam¡ento
necesar¡o según el flujo de caja. Las alternat¡vas de financiación son analizadas en base a las

condic¡ones de mercado y pueden ser de forma meramente enunciat¡va y no limitativa las

sigu¡entes; Prestamos del Sistema Financiero, Titular¡zac¡ones de Cartera, Préstamos de Socios,

Venta de Cartera, etc.

11- Financ¡amiento Bolsa de Valores: Corres ponde a la previslón de emisión en bolsa de valores
prevista por la compañía. En efecto de resultado del flujo de caja no hay diferencia con el punto

11. de los supuestos.

12- Amort¡zac¡ón de Capital: lm porte de Prev¡s¡ón de Pago de Deudas F¡nancieras que no son

parte de los saldos de cap¡tal de deuda en emis¡ones en títulos de deuda en el mercado de la Bolsa

de Valores de la ciudad de Asunción, por ejemplo, un pago de deuda al sistema financiero.

13- Amortización de Ca ital Bolsa de Va lores: Corresponde al pago de capital en el mercado de lao

Bolsa de Valores de Asunción según flujo y detalle indicado en el anexo l, detalle de los PEGs y

Titu la rizaciones.

14- Retiro de Utilidades Acciones Ordinarias: Estimación de pago de dividendos a acc¡onistas

ordinarias según política definida por el Director¡o.

16- Ret¡ro de Ut¡l¡dades Accion es Preferidas: Estimación d pa de di idendos a accionistas
preferidos según prospectos y sus ajustes indexados a rendimi n de me cados financieros

Fluio Mensual 2017 (se exp resa en millones de suaraníes).

1- Cobranzas rédito: Es la cobranza estimada de ra (cuentas por cobra r)

tenie ión estimada en 30 meses, e

aca
fun ón del comportamiento

hi
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2- lngresos por Tene nciallnve rsiones: Es el rend¡miento estimado de la cartera de inversiones de
la compañía, la cual prevé retornos en función de los rendimientos de mercado en inversiones. El

rend¡m¡ento es del 10% a nua l.

3- Otros lnpresos: Corresponde a ¡ngresos generados en base a la Bestión de cartera de créd¡tos y
en función de la información contable histórica esta cuenta se encuentra en torno a 0.5% de las

cobra nzas,

4- Gastos de Venta: Corresponde al L4% de las Ventas para el año 2017

5- Gastos Operat¡vos: Corresponde al importe fijo y variable de gastos operativos según el Anexo
ll,puntos5y6

6- Gastos Administrat¡vos: Corresponde al importe fijo y variable de gastos operativos según el

Anexo ll, puntos 7 y 8.

7- Servicio de la Deu da/lnte reses: Corres ponde al Costo mensual del dinero en función del punto

21 del Anexo ll Presupuesto y el saldo de deuda de acuerdo al flujo. En el punto 8.1 se detalla el

¡mporte de intereses a pagar según el Anexo l. EN el punto 8.2 se indica la d¡ferencia entre el

punto 8 y el 8.1., lo que total¡za el importe de intereses a pagar estimados descontando el importe
de los ¡ntereses a pagar por los PEG y Titu la rizacio nes de las emisiones en la Bolsa de Valores.

8- Papo de lmpuestos: Corresponde a la estimación de pago de impuestos de acuerdo al promedio

histórico contable en la empresa.

9- lnversiones Financ¡eras/Otros Activos: Corres ponde a la colocación por compra de

instrumentos financieros de corto y largo plazo dentro de la política definida por el directorio,
corresponde al 4o/o de las cobranzas. También puede utilizarse ese presupuesto para compra de

Act¡vos F¡jos vinculados a la Operación Pr¡nc¡pal de la compañía, tales como inmuebles (terrenos o

edificios) o en Activos de lnversión de acuerdo a decisiones del Director¡o.

10- Financ¡amiento Adicional: Corres ponde al requerim¡ento adicional de financiamiento

necesario según el flujo de caja. Las alternat¡vas de financiación son analizadas en base a las

condiciones de mercado y pueden ser de forma meramente enunciat¡va y no limitativa las

s¡gu¡entes; Prestamos del Sistema Financiero, Titularizaciones de Cartera, Préstamos de Socios,

Venta de Cartera, etc.

11- F¡na nciam¡ento Bolsa de Valores: Corres ponde a la previsió de emisión en bolsa de valores
prevista por la com pañía

11 de los supuestos.
En efecto de resultado del flujo de caj no ay diferencia con el punto

12- Amortizac¡ orte de Previsión de Pago e

a en emisiones en títulos de e

ejemplo, un pago de deu

das F¡nancieras que no son

da en el mercado de la Bolsa

I sistema financiero.
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Casá Matft / S€dé Adm¡n¡nraÍva
Mcal. tópe¿ Na 3.811cl Dr. Morra
Edii Mcal. C€nter Piso 8
V¡lla Morra - Asunción
Tel.: (+595 21) 238 1572l 3

Surursal ro.l. / Dep6ito
A.osta Ñu Nro. 307 c/ Candido Bareiro
(a tr€s cuád.as de la Avda. Cacique Lamaa.é)
ciudad de Lambaré, Paretuáy
Ielefax: +sgs lzt\ 92 22 a7 I 92 22 aA

Tel. Móvil: (098s) Éa8 320

ta adEr.¡d t q¡o tloa- ,la .l.tMh.ddF3 q M.É! ¡eaiii..dñ d. LC M..r¡!mm 5.4.C¡¡.

12- Amortización de Capital: lm porte de Previsión de Pago de Deudas Financ¡eras que.o son
parte de los saldos de capítal de deuda en emisiones en títulos de deuda en el mercado de la Bolsa

de Valores de la ciudad de Asunción, por ejemplo, un pago de deuda al s¡stema financiero.

7 -Am z nde IB lsa de Valores: Corresponde al pago de capitalen el mercado de la
Bolsa de Valores de Asunción según flujo y detalle indicado en el anexo l, detalle de los PEGS y
Titula rizaciones.

14- Retiro de Utilidades Acciones Ordinarias: Estimación de pago de dividendos a accionistas
ordinarias según polÍtica definida por el Directorio

15- Ret¡ro de Ut¡l¡dades Acc¡ones Preferidas: Estimación de pago de dividendos a accionistas
preferidos según prospectos y sus ajustes indexados a rendimientos de mercados financieros
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Sucursal ro. 1/ Oepóslto
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Cándido Bar€iro
(e tres€uadr¿s de la Avda. Cecique tambaré)
Ciudad ds Lamba.é, ParaSuay

Telefax:1595 (21)92 22 87l 92 22 88
Tel. Móvil: (098s)648 320
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4.2 Flujo proyectado con ind¡cación de los supuestos y base de las proyecciones:
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Sucurs.l l{ro. I / O.pósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/Candido Bareiro

{a tres cuadrasde la Avda. Cacique tañbaré}
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Tel. Móv¡l: (0985) 648 320
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3 Cár¡ Mat¡í: / Sede Adm¡nitrár¡va
Mcal. tópez N! 3.811c/ Dr Morra
Edif Mcal. Center Piso 8
Villa Morf? - Asunción
fel.: l+s95 21)2381s72 /3

Sucursel f{ro. 1/ Dépósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Candido Bareiro

la tres cuadras de la Avda. Cacique Lambaré)
C¡udad de l-añbaré, Par¿guay

lele¡ax: +595 l2Ll 92 22 A1 / 92 22 §
Iel. Móv¡l: (0985) 64a 320
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uJo proyec o con cac
ANEXO I (1ra parte).
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Casa Mátríz / s€de Adm¡n¡st.ar¡va
Mcal. López Na 3.811c/ Dr Morra
Edif Mcal. Cente. Piso 8
Villa Morc - Asúnc¡óñ
Tel.: (+s9s 21)238 1572 / 3

Suo¡rsal l{ro. 1/ t»pós¡to
Acosta Ñu Nro. 307 c/ Cándido Bareiro
(a tres cuadras de la Avda. Cac¡que Lambaré)
Ciudad de Lambáré, Paráguay

Tele¡zxt +595l2Ll9222 a7 I 92 22 Az

lel. Móvil: ((B85) 648 320
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ANEXO I (2da parte).
u SE e as proyeccrones:
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tl baodro .L Lt i¡tt i¡r.ñ¡Gñ.ñt, La Coosc¡.| t lt¡lo xorat y h3 .Lnmin-itG s M.B ¡.aütñrL¡ .r. LC M.ñaa.me.r 5.4,t-C-4.

ujo proyecta o con n tcacl n e os supuestos y ase e as proyecc ones:
ANEXO II

2017 2018 2019 2020 7021 2022 2c23 m24 2025 m6 frz'

1 VENTAS ANUALES 72_727 90 lAs 108.202 123.891 135 661 148.549 162.561 178.113 195.034 213.562 233.A51

2 (-)Cosros deVentas (34 147) (41.s94) (S3.3S7) {52.sr6) (6e.es7) f,78.222J la7 §3} {97s42) (108.7ts) (12r253) {r3s.046)

3 Ma.B€n Brulo 3&980 46.9s2 s4.84s 51.385 65.7U 70.327 75.275 AO.s72 86.241 92.309 9&804

4 G¿stos Comerciales oVentas {10.182) (11.711) {12.984) (13 628) (13.s66) (14.8s5) {1A266) (17.811) (X}.s03) (21.356} f23,38s)

5 Gástos opcr¡tivos F¡jos lzugl 12.9781 (3.1121 (3.2s2) (3.3s) (3.ss1) (3.711) (3.8781 {4.0s2) (4.23s} 14.42s)
6 Gastos Operalivoe Variables ls.m1) {s.433) {s.es1l (6.19s) t6.7B3l (7.427) (A133) (&906) {9.752} {10.6781 11r.693)

7 G¿slos Administ.ativos Éijos {4.1s9) (4346) (4.s42) (4.7,15) (4.959) 1s.183) (s.416) (s.66o) (5.914) {6.180) la{sg)
8 Gasr6Administr¿tivosVariábles (1709) {2.128) (2.380) (2-478) 12.713} 12.971} (3.253) (3.562) (3.901) \4.2?7) 14.611)

9 Previlion€s (1661) (4.s59) 1s.141) 16.217) (6.830) {7.479) (8.189) {8,967) {9.81s) (1oR2) (11.773)

10929 15.738 20.429 24.849 27.49 78- 7 30307 31788 33.30 34837 3A393

10 lmouesto a la R€nta (,-148) (1.5s3) 12.145) 12.6G) 12.883) {3.030} 13.182} 13.318) (3.496) (16s8) {3.821)

Resullado artes d€ R€serv¿s 9.781 14086 t8.2U 22.2N 24.571 2s.a31 27_125 2A.450 29.803 31.179 32572

{489) (m4) (914) (r.112) l1.22sl l1.D2l (13s6} 11423) 1r.49) (1.ss9) {1.629)

9-292 13 381 t7 -369 2t-12a 23 343 24-519 25-769 27-O2a 28.313 29 620 30.943

12 Pato Accionist¿s Pref eridos (2-740) (2.ss0) 12.47s) (2.4m) 12.32s) {2.2s0) (2.250) {2.2s0) 1.2.2$} l2.2s0) \2-2s1l

R€sult¿do neto de Dist. Pref€ridos 5-552 10.831 14.894 18.728 27-O7A 22-2A9 23-519 24-na 25.063 27 370 28.693

13 Cápitalizacio. 5.mo 9.mo 11000 14.0m É.00 15.m0 15.m0 16mo 17.0m 1&m0 19.000

L5S2 1.831 3.894 4_72¿ 6.018 6.289 &519 A.nA 9.053 9.370 9.693

15 Disl'ibucion de Ulilidade5 206 2AL 25% 25% 3W. 30n 35% 35% 35% 35%

16 Aumento lnteranualde V€ntas 2A6 ú% lO% 5% 5% 5.q; 5% 5%

17 M¿rBen Bruto 53,05% 51,85% 50,69% 49,55% §,43% 47,34% 6,28P, 4924% 44,22% 43,2Dt 42,25%

18 Costo ¡ot¿l
l9 lnflacion

46 48 31% 45% 51 7% 52 53 7t/" 76r, 7a% 56 7A16 57

4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%

20 % Reñdimienlo Prom P.eferid¿s r1,GA 16,5% 76,ú1 rS,5% 1t0r6 15,G4 1t0% 15,ú, 15,096 ,s,ú.
15% t4,ú6 t3,¡r6 72,O4 1t,ú6 10,46 tO,A4 10,0% 10,0% tO,& 10,0%

7496 73,ú. 72,ú16 77,Or4 10,0* 10,46 fi,úi 10,014 10,0e6 10,ú r0,0%

% Variable Oper¡tivo 7,ú 6,GÁ 5,5% 5,0% 5,()* S,A4 5,ú. S,& 5,ú4 5,46 5

% V¿.i¿bl. Administracioo -2,15% 2,33% 2,2§6 2,ry 2,ú4 -2Lq ?'44 2'ú. 2'Oe4 ]& 2&
CAPITAL INICIAL 31.SOO 36.500 45.500 56.5m m.sm 85.500 101.500 11&500 132.5m 149.500 167.500

5.m0 9.m0 11.m0 14.0m 15.0m lamo 15.mo 16.mo 17.00 18 m0 19.000

ROE TOfAL 1% l1v. l8% 37% 33% 2 2a% 23% 21% 2tP/, 1a%

CASH FLOW

DEUDAS

ROE

8(]E

s% 5% 9% 8%

4

8% 5% 5%

6.364 568 7 7.3431 (7.682 t8.02s)

9%

5 479 (6.054

641

53

1.363

114

1.655

138

2.7ú
776

2.982

248

3_O12

256

3_772

2U
3.280

273

3.393

283

2023 m24 2,25 2@6 m27
VENTA5 727 90.545 1G.202 123.891 1 162.661 17&113 195.034 213.562 233.851

GANANC]AS 9_D2 13.381 17.369 21.128 25. 9 27.48 28.313 29.620 30943
CARTERA 143.165 185.499 230.321 274-48 3r3-E 389_976 429.9rr 472.484 518.409 568.281

INVERSIONTS 9.790 12 103 15.181 19.0m 23 34.549 41.181 4a_407 56.375 65.1,46

105.200 9á2m 86.2m 76_2tO 66.200

25% 2L%

23% 21% 21% ts!. 17%

10L500 114500 132.50 149.500 167.500

edoya Carlos Andrés
Vice - Preside

e ik Memmel
Presidente
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B4l h 4.539

¡P i:

89.850 102.850 1r0.2m 11S.7m 114.7m 1

29?4 3* 38% 37% 33%

I 21% 3016 33% 33% 3ú.
tlr rr rcn{ \/ tl 3r. 3á500 45.500 56.5m 70.5m as¡o 1
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4.3. Ratios y otras variables de los últimos tres ejercicios y último tr¡mestre
cerrado (cifras en miles deguaraníes)

2014 2015 2016 30n6t2017

Ventas Netas

Resulhdos Netos
Activo Total
Pasivo Total
Total PN

Deudas Financ¡eras

46.161.601

9.'t68.052
55.739.980
27.356.793
28.383.187

22.U8.192

55.877.674
13.217.976
92.779.936
42.669.764
50.110.172

38.316.758

60.693.978
9.918.356

129.353.O42

73.037.828
56.315.214

64.876.502

28.435.986
3.735.694

140.008.881
83.874.974
56.1 33.907

78.488.331

ñiargq, líquido
( Re su ltado N eto/l ngres os O perativo s
Ncro-s )

19,86% z5,oo"/o 16,340k 13,140/o

Rentabilidad del Activo
( Re su ltado N e ta/Activ o Total)

16,45% 14,250/o 7,67% ?,670/o

Rentabilidad del Patrim onio

I Re su lt ado N e to/P atr¡ m on ¡a N eto )
32.30% zo, JoYo 17 ,610/o 6,650/o

Liquidez corriente
Act¡v o C o n¡ente,F as tvo C o rr¡e nte

2,63 X 1,55 X 1,39 X 1,40X

Ratio de Prueba Ácida
(Activo Corr¡ente - B¡enes de
C a m b¡ol /P asiv o C orrie nte J

249,970/o 150,01% 131 ,370/o 136,72o/o

Apalancamiento respecto al Activo

( P a s ¡v o Total/Act¡v o To tal)
49,08% 45.99% 56,46% 59,91%

A pala n ca m iento resprto a I
Patrimonio
( Pa av o Tota l./Patri m on rc N eto )

0,96 0,85 '1 ,30 1.49

Bienes de Cambio

Activo Corriente

Pasivo Corriente

Lu S oya Carlos And Oleñ¡k Memmél
Presidente Vice - Presid enté
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risk management SAECA

El loaoi¡po d. LC ¡¡sl Mama€ñ.ñt¡ tc cñ.Elál v st¡lo Ho!.r t l.s de.oñ¡n..io.6 Én M.Br ¡.a¡stÉd.s de LC Managéñeñt s.A,t.c.A,

4.5. Deudas privilegiadas, garantías prendarias o hipotecarias a favor deterceros:

Los representantes legales de LC RISK Í\¡ANAGEIVENT S.A.E.C.A., declaran que la
empresa ha contraído las deudas con privilegio al 30-06-17, según el siguiente detalle:

(***) Con garantía prendaria sobre rodados

a
Presidente

Carlos And
Vice - Pres
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EUROCAR (*-) 113 247 ,00

GARDEN AUTOTVOTORES (.*) 1 85 718,00

298.965,00TOTALES

Proveedor

ffi.- @,

,ñ

sáF

4.4 lnforme de síndico:
Se adjunta el lnforme del Síndico al 30 de jun¡o de2017 .

Expresado en U$s.
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Sr¡cr¡.sel rc. 1/ I»pósito
Acol. Ñu Nro.3O7 c/Candido Bareko
(a tres cuadras de la Avda. Cac¡que Lamberé)
ciudad de Lambaré, Par¿guay

Tel€fax: +595 (21) 92 22 87l92 22 88
Tel. Móvil: (0985) 648 320

tl loSoll¡o d. Lc RBk M.n¡&nr.ii, tC ao4E¡á y Süto Ho'.r t 1.. .1.¡oñl¡.c¡q6 ron Maúe Reg¡erÉd.s d. tC Man.Bem.nr s.A,t,c.A.

S.TRAYECTORIA EN EL MERCADO BURSATIL.

5.1 Añg-d§-¡ICfssq: Resolución CNV N" 1376/1 1 de fecha 09 de Agosto de 201 1

2.EeC.istIe_df.-EAlsa: Resolución BVPASA N" 993/1 1 de fecha 23 de Agosto de2O11.

3.@: Sociedad Anónima Emisora de Capital
Abierto según Resolución No I E/13 emitida por la Comisión Nacional de Valores en
fecña 14 de Febrero de 201 3.

5.4 :

Títulos de Renta Fija

r¡/r2 roalr? l],122012 ae
.0!a l&..§)crrró@ P.e6

lm3/12 09/07r0t2 S.tu r2,07r0!¡
¡0* AÉ.tuduft.n ,.xr6

¡0!a RÉrt!r,!6@ñ P.*03

llÜ12 lla7x3 0l/03¿013 4#

,nót231! 4... 6 F,/G

l2arl¡ l¡rny¡|.8.e

r¿r&?!r. Be 2 P{G r74v¡or¡ 3 000 ú0 040

¡¡t i*!!.!,l@ Plt6
07/0t2l2t vE c¿ 5¡t¡ c¡aür o!.r.¡i!

Ú70/15 t¡,02¿0rs 6@ L0
&t¡ eé.,l¡.¡J,¡6 P.e€

1.J02A0r9 Ve'r. 60t a¡ot roce!!

ú7ü16 r¡,o2l20r5 B@
¡{ñk!6Jl@. P.t@

rln rnx v¡* 5¿.ÉcDa¡roÚr'ó

6t¿r5 r¡azts l}t
6l1115 ra62t5

6rur§

500 000 00c

I t0¡

¿¡r{ i..r!!dJ¡!c¡ll h3,ro§

. -- -_ ¡01t¿.lrbJatf¡ann rrlto3

¡!l n.cat!áfl@r P¡¡m3
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Tel. Móvil: (0985) 648 320
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E¡ loEot¡ro d. LC Rlek Manás€tunt, tc Coñ..c¡.| y srilo Hog.r y r.r lte¡oñinac¡onB son Mar¿3 Reg¡trádas d€ Lc Manásement s.A.E.c.A.

5.4

Títulos de Renta Fija

Stgl§ 153916 ll,n&2016 &io I tfc 17,!02016 2 5¡0 000 00!

.¡¡.t ¡.6!rE!f.6 P.l'ot
!9.!6.201t V¡.ír. 60t C.aü¡ Or.r.lrú

lrgr6 1510,16 ll¿!&?016 ¡o.o 2 dA rr¡6¿016 2 !¡0 040 000

¡0* aa.lli¡ct¡raor hi¡o.
r&6?021 Vd¡i. 60tcd0úrttó

ll¿rlá lll¡la II.¡:al5 8c.o I ti6 17¡6l¡16 2 5¡'0 000 000

aof L.!hJd!..r?r P.rtrlt
r5/r¿?021vE r. 60¡ c¡oa¡¡ oxrevo

ltE¡6 1530116 r!/62ü€ 8úo ¿ PlC
¡rt q...$.n ..ír t$!..

?¡¡c2020 vadr. 504 coa.lold.rtoo

llUl6 151¡,'t6 13/S¿¿01610@ 5 PYo 29&9?!16 r 50o 00000c

¡{,t i.é§Jdr!.¡¡r h..!|
23¡§202r VÉ.8 Ot a¡ordoa&vo

lrt 6 1530¡16 13/$/2!16 Eo.. 6 aro
a¡t t .*uár.¡ri P.$.!

z7tcr¡ba vú,¿ 60.Á C.n¡lor.i.tvo

llal¿ !::a It rli-:,iil, ¡.. ' t a alfr¿mt7 3 01,0 000 o0o I 000 000 000

.¡,tl!6üact rú P.!6
l0qo @Qqa 0t!t??0 v...{. 5{,acr0.¡r0'.rl'/o

r 5.ú,0oo.0oo t 5.000.000,000

6*il2 3,913 0&nt20t3 TC{<r¡ I PfG

¡0.¡ naaa¡¡Jrrr¡o. rú*03

lr¡0.o0o.ooo

t6tJta r25?,r¡ rl/01¿01¡ TcEdó |

ao!( ¡?8hJcn lca¡ p.!6

r6E¡r¡ r¡rt. 02,¡¡¿0t¡ TC¡..r. 2 aro 070{20r¡ r 190 000 000

¡¡f t..r¡ruán.¡¡ P.3ror

16Éí¡ rxr^a §2l07201a tcr<tro I af6 ':j_:t:::'
¡0* n.§t¡Jd¡r¡c¡n P.eo¡

24Et13
24Et14
59E/15

13/06/2013PYG
15t04t2014PYG
27t10t201sPYC

3.000.000.000
2.000.000.000

10.000.000.000

3.000.000.000Acc¡ones Preferidas ClaseA
2.000.000.000Acciones Preferidas Clase B

1 0.000.000.000Acciones Preferidas Clase C

5.:

Este punto fue incluido en el punto anterior, detallando venc¡m¡entos y situación (Pagado
o Vigente) de cada una de las series emitidas por LC Risk IVla agement SAECA a lo
largo de su trayectoria Bursátil .<í\

,/.\l:-1\'.v'6.@i.cie.oe§-
o proh¡biciones hasta la fech
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Vice - Pres

leñik Memmel
en

Prospecto del Programa de Emisión Global USDl LC Risk fvlanagement S.A.E.C.A- 53

N SUS nsron

§#G.

,ñ
l)Yfr,
YftilE

Títulos de Renta Variable
Moneda Monto Em¡tido Monto Colocado

Emis¡ón

Presidente
ñfl{



.,
LC R¡.k Máná8em€nt s.A.E.C.A
RUC] 80053166 3

Páglna web

risk management SAECA
C..a Matrí, / Séde Adminirr¿t¡r¡
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Su.u.sal Nro. 1 / Depóslto
Acosta Ñu Nm.307 c/ Candido Bareiro
(á tres cuadr¿s de la Avda. Cacique Lembáré)
Ciudad de Lambaé, Par¿guay
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Tel. Móv¡l: (098s) 648 320

INVERTIR EN EL MERCADO BURSATIL (BOLSA DE VATORES} CONTLEVA MUCHOS RIESGOS Y
PUEDE NO SER APROPIADO PARA CUATQUIER INVERSOR. ANTES DE INVERTIR EN EL MERCADO
BURSATIL DEBE CONSIDERAR APROPIADA Y CUIDADOSAMENTE SUS OBJETIVOS DE INVERSION,
NIVET DE EXPERIENCIA Y NIVELES DE RIESGO A ASUMIR. EXISTE LA POSIBILIDAD DE QUE USTED

PIERDA PARTE O TODO EL CAPITAT INVERTIDO. EN CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN

INVERSIONES O ANTE LA MINIMA DUDA DEEE BUSCAR ASESORAMIENTO DE PARTE DE UN
ASESOR FINACIERO INDEPENDIENTE. LAS INVERSIONES NO ESTAN GARANTIZADAS NI POR Et
GOBIERNO NI POR NINGUN OTRO ENTE. tOS UNICOS RESPONSABTES DEt PAGO DEt CAPITAL E

INTERES DE LOS TITULOS GLOBALES DE DEUDA SON Et EMISOR Y QUIENES RESULTEN

OBLIGADO A ELLO. RENDIMIENTOS O ESTADISTICAS PASADAS NO GARANTIZAN RENDIMIENTOS

FUTUROS O ESTADISTICAS EN LOS MISMOS TERMINOS.

Riesgos de mercado o riesgos macroeconómicos, asociado a las fluctuac¡ones de los mercados
financ¡eros y entre los que se dist¡nguen;

Riesgos de Tipo de lnterés, consecuencia de la volatilidad de los tipos de interés, o tasas de
interés.

R¡esgos de Mercado (en acepción restring¡da), que se refiere específ¡camente a la volatilidad de

los mercados de instrumentos financieros tales como acciones, deuda, der¡vados, etc.

Riesgos de lnflación, es la consecuencia de la pérdida del poder adqu¡sitivo que se genera por el

aumento generalizado de prec¡os y su efecto en el plazo.

M¡tiooción de los R¡es os de mercado o ries os mdcroeconomtcos cualquier volotilidod en el tipoa

de combio, t¡po de interés o tosos de ¡nterés, mercodo, e infloción tiene lo potencíalidod de afector
o lo operoción de lo empreso, considerondo lo act¡v¡dod de lo empresa, vento de productos
importodos y vento o plozo o cuotos. Sí b¡en lo compoñío no importo d¡rectomente, s¡ los

comerc¡dl¡zo y cuolquier volotilidod debe ser obsorbido o trosposodo ol mercodo con el efecto
vinculodo o ¡nestobilidodes de este t¡po, tales como lo vorioción de prec¡os copocidod de conipro y

pogo de sus consumidores y deudores. Todas estos varíobles de m odo son onolizodos en

comités de finonzos e inversiones uno vez ol mes, odemós de un onitoreo contante de lo
economía pdro ofector lo plonifícoción y reocción en coso de s nece orio, En cuonto o lo polít¡cd

monetorio, el Bonco Centrol del Poroquay ho príorizodo uno p tica e eontrol de lo infloción por
sobre el crecimiento e incluso el control del tipo de combío. Ello olo odo un control o la tdso
de polítlco monetor¡o y lo ot'irmoción del Com¡té Ejecuti M rcod Ab¡erto (CEOMA) de que su

objet¡vo es lo estob¡l¡dod de precio. El hor¡zonte prevé o h un inflacíón objetivo de 4% +/1

2% (bojo en el 2077 de 4.5%). Con relocíón ol t¡po de c to spe mos pres¡ones olc¡stos que

t¡enden o estobil¡zors en el mediono y lorgo plazo en vo na muy lejonos o los cifras de

los últ¡mos oños se estó observo e el promedio de los índ[cesrefere
dei
he

doq

L

riores y en ese morco, el Bon Cen ol del Poroguoy cuento con

eficoces poro el control d. o ta le poro los próximos
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.atñant, lrc Coñercial y st¡lo ltot.. y I.t dénoñ¡n.c¡on.t en MaBs R.CirÉdas d. La Maña3.m..i S.A.E-C.A

Riesgo de Cambio o Tipos de Cambio, consecuencia de la volatilidad del mercado de divisas.
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Sucur§ál Nro. 1/ Depósito
Acosta Ñu Nro.3O7 c/ Cand¡do Eareiro
(a tres cuadras de la Avda. Gcique Lambaré)

Ciudád de Lambaré, Par¿8uay
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El loao&ó iL a( B¡.¡ M{qFntdlg rc f¡turd{ y si¡o rba¡r t l$.l¡rd¡*¡oc$n M¡r n dnÉ¡ht rl! lc Man.a.ñ.nt s a.E c.A.

o os. con re oc o os tosds e inte s, es importonte consideror que lo volotil¡dod de los tosos de
interés puede oÍector ol costo de fondeo de la compañío, por el lado del posivo, como a lo calidod y
rend¡m¡ento por el lodo de los oct¡vos. Si b¡en lo compoñío se fondeo por múltiples mecanismos,
entre los cuoles se destocon las líneos de crédito con instituc¡ones finoncieras, lo emisión de Títulos
de Deuda en el mercodo bursót¡ly lo em¡s¡ón de occiones, el control de lo toso tonto en el corto
como en el lorgo plazo es l¡mitodo y estó relocionodo con los corocterísticos de codo tipo de

fondeo, por ejemplo, tenemos más cert¡dumbre en los emisiones de títulos de deudo y occiones ol
tener mayor control sobre el precio o lo vez de estor mós colzodos con los mismos. Desde lo
perspect¡vo del ¡nvers¡onisto ol invert¡r en un título de toso fijo a medíano o lorgo plazo corre el
riesgo de que los combios en los tosas o t¡pos de ¡nterés ofecten el volor de su ¡nvers¡ón. Uno

disminuc¡ón de los tosds de ¡nterés ofectorio pos¡t¡vomente o su inversión, mientros que un

oumento de los tosos de ¡nterés, tendrío el efecto contror¡o, desvolorizondo su inversión. En el
contexto octuol de mucho liquidez esperomos uno coido en el t¡po de ¡nterés en el mediono y lorgo
plazo, odecuoción estructurol de lo economío vinculodo o lo estob¡l¡dod mocroeconómico histórico
de los últ¡mos oños. Adicionolmente lds presiones olc¡stos del t¡po de combio han ¡mpoctodo en los

tosos de ¡nterés de monedo locol tonto oct¡vos como posivos, los prímeros porque los ¡nst¡tuc¡ones

finoncíeros e invers¡onistds ¡ntenton protegerse del proceso de deprecidción buscondo moyores
tosos en monedo locol, m¡entrds que las segundos debido o que dichos entidodes o ¡nvers¡onistos

deciden mejoror los tosos en monedo locol poro que no se posen o monedas extronjeros.

Riesgo de crédito, consecuencia de la posibilidad de que una de las partes en los contratos de
préstamos de dinero o ventas a crédito o en cuotas no asuma sus obligaciones, por ejemplo, de
pago de sus compromisos con la compañía que f¡nancia.

Mitiooción de los Ries os de crédito CONSIDERAMOS QUE EL RIESGO DE CREDITO ES EL PRINCIPAL

RIESGO DE NUESTRA INDUSTRA Y EMPRESA. Analizomos mensuolmente y onte codo evento de

comb¡o importonte, yo seo coyunturol o estructurol, medionte un comité de riesgos, en el que se

onolízo el comportam¡ento h¡stór¡co de los deudores de formo índividual y por segmentoc¡ones en

el mercado, yo seo por niveles de otomización, niveles de ingreso, n¡veles de endeudomiento, fojos
etoríos, informoción históríca provisto por empresds espec¡olizodos de inJormación, referencios

comercioles, histórico en el cumplimiento de pago, estob¡l¡dod del ¡ngreso de los personos, entre
otros voriobles o nalizodos.

Riesgo de liquidez o de f¡nanc¡ación, que se refiere al hecho de que una de las partes de uí
contrato financ¡ero no pueda obtener la liquidez necesaria para asumir Ias obligaciones a pesar de

disponer de los activos - que no puede vender con Ia suficiente rapidez y I precio adecuado - y a

voluntad de hacerlo.

Mítiqdc¡ón de los Riesqos de liquidez o de finoncioció1, lo e presú hoce todo lo posible en
montener un colce odecuodo, med¡ante lo conformocíón de

onolizondo lo información de coyunturo poro tomor occ

mité de finonzos e ¡nversiones,
pro ctivos o reoccionor onte

tmprev¡stos o ¡ne reducien do sus efectos negat¡vos, llo c ento con vorios formos de

f¡no nc do nível de cop¡tolízoc¡ón que rm¡t reduc¡r estos riesqos. De

tgu oltomente liquidos y soldos en uen d ld v¡sto que perm¡ten
a osto med¡ono plozo. Otro ol es lo reducción de su

Luis doya Carlos And Ole Memmel
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umen negoctos, que st ten ene e o en os resu os en e CO op ozo, pue n
goront¡zor lo necesidod de liquidez por el olto componente de gdstos indexados o los ventos y los
bajos costos fijos.

Riesgo Operat¡vo, que es entendido como la posibilidad de ocurrencia de pérdidas f:nancieras
or¡g¡nadas por fallas o insuficiencias de procesos, personas, sistemas internos, tecnologías y en
presenc¡a de eventos externos imprevistos.

M¡t¡qoc¡ón de los Riesqos ooerotívos, lo empresd se encuentro constontemente innovondo y
desorrollando su estructurd interno poro montenerse octuolizodo, osí como tiene sus principoles
procesos documentodos y velo por su fiel cumplim¡ento, los personos son odmín¡strodos desde uno
gerencio de Tolento Humono. lguolmente ex¡ste uno gerencio de colidod con el objetivo de

mejoromiento cont¡nuo en sus procesos y sistemos ¡nternos odoptondo los recomendociones de

mejores prácticos y trobajondo ospectos observodos por todos los críticos noturoles, toles como
Aud¡tores lnternos, Aud¡tores Externos, Colificodores de R¡esgo, Acc¡on¡stos, D¡rect¡vos, Gerentes,
Empleodos, Coloboradores, Clientes, Aliados Estrotég¡cos, Proveedores, Prenso Especiolizodo,

Anolistos, Asesores, Gremios, lnstituciones Públicos y lo op¡n¡ón publico en generol.

Riesgos Legales, es la posibilidad de ocurrencia de perdidas financiera o económicas por la falla en

la interpretación o puesta en práctica o en operación de cuestiones legales que pueden no tener
suficiente espec¡ficación o que permiten inte rp retacio nes diferentes o ambigüedades en las leyes,

tales como falta de precisión, aspectos incompletos, falta de jurisprudencia y s¡milares.

Mitiodción de los Riesaos Leaoles. lo empreso cuenta con Aud¡toria lnternd y Externo, osí como con

Asesores Legoles ¡ndepend¡entes, que permiten o lo compoñíd contor con el asesoromiento
necesario y conveniente poro implementor polít¡cos de buenos prácticos odmin¡strot¡vos y
cumplimiento con los requísitos legales. Es importonte destocar lo folto de una reguloción o ley
especifica, o lo ombigüedod en lo ¡nterpretoción y oplicoción de lo legisloción existente que

reglomente o los descuentos sobre solor¡os, pudiendo en este coso ex¡stir lim¡tociones legoles que

seon oplicodas de formo diferente en el futuro. En cuonto ol contexto normativo de lo emisión, el
mercodo de valores parogudyo cuento con un sólido morco normotivo, recientemente octudl¡z-odo

o lo vonguordia y o nuevos necesidodes pora su desorrollo que ho demostrodo funcionor de

monero odecuodo onte el mercodo

Riesgos Ambientales, posibilidad de que se produzca un daño o atást en el medio ambiente
debido a un fenómeno naturalo a una acción u omisión por part e la presa

comerciol no t¡ene ofectoc¡ón d¡recto o r¡esgos omb¡entoles,
M¡t¡oocíón de los Riesoos Amb¡entoles. lo empreso ol ser u

obs

d económíco puromente
nte cumple con todas las

normot¡vos municipales en sus sedes, móviles, y cualquier
empreso.

do ¡onodo o reol¡zoda por lo

Ri ido como la posibilidad de
f¡nancieras, tales como I

sociales o políticos que

ientos sociales, medidas
ent
ant

Luis o aro Bedoya

lógicos, guerras civiles, ata te oristas, revueltas

Carlos And ñik Memmel
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popu ares, rrreSponSa e autor a es en a con uccr n e a econom aY oe pa

e

l, enmorcodo en un contexto
siderando que lo compoñío

a s,

reg ional m
o

gobiernos autoritarios, cambios en la política fiscal, y/o nuevas regulaciones o reactivación de
reBulaciones preexistentes, o control de determinados sectores con niveles de aentabilidad
superior a los del mercado en promedio, escándalos med¡át¡cos, problemas en la misma sociedad
de la empresa, entre socios, entre otros.

M¡t¡qoc¡ón de los R¡esoos Socio Polít¡cos. consideromos que los ¡nstituc¡ones de nuestro poís gozon
codo vez de moyor fortolezo y prevemos que los niveles de riesgo en este ámbito irán
disminuyendo con el poso del t¡empo. Ad¡ciondlmente lo empreso mon¡toreo los ocontec¡m¡entos
en moter¡o de polít¡co locol y desorrollo sociol, de monero o que siempre se evolúen los med¡dos o
odoptor, odecuoc¡ón de estrotegios, políticos y plones de negocios, o fin de ocompañor toles
ocontec¡m¡entos y osí evitar o mínim¡zor los r¡esgos que pudieron generorse en el cumplimiento de
sus metos y plonificociones económicos y finonc¡eros.

Riesgo país o riesgo soberano, es el riesgo de una inversión económica debido sólo a factores
específicos y comunes a un cierto país. Puede entenderse como un riesgo promedio de las

inversiones realizadas en cierto país. Mide en el tono político, económico, seguridad pública, etc.

M¡t¡qoc¡ón del riesoo poís o riesqo soberono. nuestro posibilidod de mitigoc¡ón del r¡esgo poís o
riesqo soberono es muy acotodo, sin emborqo consideromos que lo imogen del poís osí como su
posicionomiento ¡nternoc¡onol está en bueno senda y codo vez más presente en el escenorio
¡nternoc¡onol, por lo que oun con nulo control del mbmo, confiomos en que los outor¡dodes están
reolizando sus funciones poro reduc¡r estos r¡esgos.

Riesgo sistémico, se refiere al riesgo creado por interdependencias en un sistema o mercado, en
que el fallo de una entidad o grupo de entidades puede causar un fallo en cascada, que puede

hundir el sistema o mercado en su totalidad.

M¡t¡ oción del ries o sistémico nuestro posibilidod de mítígoción del riesgo s¡stém¡co es muyo

ocotodo, s¡n emborgo trotomos de influír en lo medído de nuestra posibilidodes en decisiones de la
industr¡o y el mercodo en lo generocíón de occiones que dismínuyon este t¡po de r¡esgos, toles
como lo conformoción de gremíos empresorioles así como lo sis izoción de informoción poro
reducir el dumento de efectos ogreqodos de lo ¡ndustrio. Aun osí, lo omplio pdrt¡c¡poc¡ón en

múlt¡ples mercodos, tonto de deudo, como comerciol y otros de onciq relot¡vo en lo
economio nocionol, resulto muy l¡mitodo lo intervenc¡ón, oun prooctivo e lo compoñio.

Riesgos de la lndustr¡a, se refieren a los riesgos propios de la

la em presa.
dus ia en la que se desenvuelve

M¡t¡odc¡ón del r¡esqo de lo lndustriol, luego de vorios oño expansión y crec¡miento del
sector comerc¡ol, se noto uno disminución o desoceleroc¡ n su recimíento, muy relocionodo
con lo desoceleroción del crecimíento de la m¡smo economío o

dé codas onter¡ores. Sin emborgo,
de mercodo específicos no

c

os compromet¡do nuestro

oya Carlos And Oleñik Memmel
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Mitiooción de los riesqos proDios de lo empreso, el princ¡pal riesgo de lo empresa cons¡ste en lo
cobrobilidod de los ventos otorgodos o crédito. Paro polior ese r¡esgo, lo empreso ho decidido
opuntor ol nicho de los funcionarios públicos de correro princ¡polmente, donde los cl¡entes
outor¡zon o sus empleodores o entidodes pogodoros el déb¡to directo de sus solarios y pogo o
nuestro empreso, hociendo iguolmente un análisis de crédito sobre lo disponibilidod del salorio del

func¡onorio y otros reglos en función de su histor¡o creditício y referencios, osí como su copocidod
poro hocer frente o sus compromísos de deudo u obligociones de pogo. Ademús ld empreso cuento
con uno político muy conservadoro de previsiones sobre soldos totoles y oun no vencidos de ventos
en cuotos por el moyor tromo de lo moro, ofectodo las previsiones ol soldo totol, y no solo o los

cuotos efect¡vomente vencidos seqún los plones de pogo. Así mismo, lo empreso t¡ene previs¡ones
genérícos de la cortero, como tombién previsiones por errores u om¡s¡ones en reloción o los montos
de las cuentos por cobror. Lo cortero de créditos se encuentro o lo fecho otom¡zodo en cos¡ 74.000
clientes octivos, lo que reduce el nível de riesgo o niveles mínimos. Aun osí, los soldos en moro son
judiciol¡zodos o cedidos onerosomente y lo recuperobilidod de tales soldos es olto en reloción ol
promedio de mercodo, pr¡ncipolmente por lo boja rotoción de los funcionorios públicos, principol
segmento de la empreso en el mercodo. S¡ b¡en ex¡sten vorios empresos del rubro que oferton
sim¡lares productos y servic¡os de finonciomiento o ventos en cuotos, consíderamos que el estilo de

odmínistroción osí como lo profesionolizoc¡ón, tronsporenc¡o y lo formo vonguord¡sto en lo que

llevomos los negocios, con mucho prudencio y con uno estroteg¡o relot¡vomente conservadoro sin
perder fuerzos en el opuntolomíento y crecím¡ento con fundomentos de lo empreso.

HECHOS RELEVANTES:

A la fecha de confección del presente Prospecto no existen hechos relevantes que
reportar.

estos prop os e a empresa proye , se re eren a os rresgos propros a em presa.e
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