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PROSPECTO DEL PROGRAMA DE EMISIÓN GLOBAL DE BONOS 
 

La Tropa S.A.E. es una sociedad anónima emisora constituida bajo las leyes de la 

República del Paraguay, aprobó un programa para la emisión de BONOS compuesta por 
una o más series (cada una de ellas, una “Serie” y, en su conjunto, las “Series”). El 
monto, fecha de vencimiento e intereses, junto con los demás términos y condiciones 
aplicables a cada Serie se detallarán en los complementos de prospecto preparados en 
relación con esa Serie, los cuales modificarán, complementarán y/o reemplazarán los 
términos y condiciones descriptos en este prospecto. 

Los títulos globales de cada Serie que conforman el Programa de Emisión Global 
constituyen obligaciones directas e incondicionales de La Tropa S.A.E. 

 

“Programa de Emisión Global registrado según Certificado de Registro SIV N° 
XX_XXXXXXXX de fecha XX de XXXXX de 2026” 

Esta inscripción sólo acredita que el programa ha cumplido con los requisitos establecidos 
legal y reglamentariamente, no significando que la Superintendencia de Valores exprese 
un juicio de valor acerca del mismo, ni sobre el futuro desenvolvimiento de la entidad 
emisora. 

La veracidad de la información contable, financiera, económica, así como de cualquier otra 
información suministrada, es de la exclusiva responsabilidad del Directorio de La Tropa 
S.A.E. 

El Directorio de la entidad emisora manifiesta, con carácter de Declaración Jurada, que el 
presente prospecto contiene información veraz y suficiente sobre todo hecho relevante que 
pueda afectar la situación patrimonial económica y financiera de la sociedad y toda aquella 
que deba ser de conocimiento del público inversor con relación a la presente emisión, 
conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes. 

La Superintendencia de Valores no se pronuncia sobre la calidad de los valores a ser 
emitidos dentro del marco del presente programa de emisión. La circunstancia que la 
Superintendencia haya inscripto esta emisión no significa que garantice su pago y la 
solvencia del emisor. La información contenida en este prospecto es de responsabilidad 
de la sociedad La Tropa S.A.E. El inversionista deberá evaluar la conveniencia de adquirir 
estos valores emitidos, teniendo presente que el o los únicos responsables del pago son 
el emisor y quienes resulten obligados a ello. 
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Este Prospecto debe ser leído juntamente con el Prospecto Complementario correspondiente a cada serie que será 
emitida en el marco del presente Programa de Emisión, para acceder a la información necesaria que permita entender 
las implicancias relativas a las emisiones que serán efectuadas. 

 

RESUMEN DEL PROGRAMA 

LA TROPA S.A.E. 

Programa 
Los Bonos se emitirán bajo el Programa registrado según Certificado de 
Registro SIV Nº XXXX de fecha [•] y, Certificado de Registro CAVAPY N° 

XXX/26 de fecha [•]. 

Denominación del Programa USD1. 

Monto del Programa y 

Moneda 
USD. 20.000.000,00.- (Dólares Americanos Veinte Millones con 00/100). 

Forma de Emisión de los 
Bonos 

Se emitirá un Título Global por cada una de las Series que se emitan dentro 

del marco del Programa de Emisión Global. Cada Título Global será emitido a 
nombre de la Caja de Valores del Paraguay S.A. (CAVAPY) y quedará 

depositado en dicha entidad, que actuará como custodio. El Título Global 
otorgará acción ejecutiva. Las negociaciones y transferencias de los bonos se 

realizarán de conformidad con el Reglamento Operativo de CAVAPY y el 
Reglamento General Operativo de Negociación y de Servicios de la Bolsa de 

Valores y Productos de Asunción S.A. (BVPASA). 

Series 

Los Bonos podrán ser emitidos en una o más Series. Los términos y 
condiciones de cada Serie podrán variar con respecto a los términos y 

condiciones de otras Series en circulación, pero no dentro de la misma serie. 

La Tropa S.A.E. establecerá los términos específicos de cada Serie en el 
respectivo complemento de Prospecto. 

Cortes Mínimos USD. 1.000,00.- (Dólares Americanos Un Mil con 00/100). 

Plazo de Vencimiento 
Se emitirán con un plazo de vencimiento de entre 365 a 1825 días (1 a 5 
años), y según lo especifique el Complemento de Prospecto correspondiente 

a cada Serie. 

Garantía Común. 

Tasa de Interés 
A ser definida en cada Serie a ser emitida dentro del marco del presente 

programa. 

Lugar y Forma de Pago de 

Vencimiento de Capital e 
Intereses 

A través del Banco designado por la Caja de Valores para la realización de los 

débitos y créditos en las cuentas de liquidación habilitadas de los montos 
afectados y declarados en el título global de cada serie a ser suscripto. 

Forma de Pago del Capital 
A ser definidos en cada Serie a ser emitida dentro del marco del presente 

programa. 

Forma de Pago de Intereses 
A ser definidos en cada Serie a ser emitida dentro del marco del presente 

programa. 

Destino de los Fondos 

Los fondos serán utilizados en un 70% para la reestructuración de pasivos 

con entidades financieras y un 30 % destinado a capital operativo. Los fondos 

no serán aplicados a operaciones con empresas relacionadas o vinculadas de 
la TROPA S.A.E 

Se prevé realizar la reestructuración de los siguientes pasivos: 
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Entidad Porcentaje Total Garantía 

Ueno Bank 97% USD13.594.174,43 Sin garantía 

Solar 1% USD 100.825,57 Sin garantía  

Banco GNB 2% USD 305.000,00 Sin garantía 

Total destinado a 
Reestructuración de Pasivos: 

USD. 14.000.000,00 

Porcentaje del Destino de los 

Fondos: 

70% 

 

Destino Total 
Porcentaje del Destino 

de Fondos 

Adquisición de Ganado USD. 6.000.000 30% 

OBS.: Ambas deudas cuentan con codeudoria de los accionistas 
principales de La Tropa S.A.E. 
Los montos podrían variar de acuerdo a la aplicación efectiva de las 
inversiones. Cualquier variación en el destino de fondos será 
debidamente comunicada a la SIV.  

Agente Organizador: ueno Casa de Bolsa S.A. 

Agente Colocador: 
Casas de Bolsas debidamente habilitadas por la Superintendencia de Valores 

y Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A. 

Procedimiento en caso de 

Incumplimiento 

Se estará a lo establecido en el Reglamento Operativo de la CAVAPY y en el 

Reglamento General Operativo de Negociación y Servicios de la Bolsa de 
Valores y Productos de Asunción S.A. 

Representante de 
Obligacionistas 

Mersán Abogados S.R.L. con las facultades previstas en la Ley de Mercado de 

Valores, y en el Código Civil. Esta designación en sin perjuicio de cambio por 
parte de los obligacionistas (inversionistas), en cuyo caso la sociedad 

reconocerá al nuevo representante designado por los mismos. 

Rescate Anticipado 

Conforme a lo establecido en el art. 82° de la Ley 7.572/25 y en el Reglamento 

Interno Operativo General de la CAVAPY, el Directorio de La Tropa S.A.E. 

tiene la facultad de incluir dentro de las características de una o más Series 
del Programa de Emisión Global, la posibilidad de realizar rescates parciales 

o totales de los Títulos de Deuda emitidos en las Series afectadas, en una 
fecha a ser determinada por el Directorio. 

En caso de que se proceda a rescate anticipado, se realizará según las 

siguientes condiciones: 
Precio: Será al valor nominal más intereses devengados a la fecha del rescate. 

Modalidad: Podrán realizarse rescates parciales y totales de acuerdo a lo que 
determine el Directorio al momento del rescate.  

Sistema de Liquidación y 

Compensación 

A través del Agente de Pago designado por la Caja de Valores para la 
realización de los débitos y créditos en las cuentas de liquidación y de acuerdo 

a lo establecido en el Contrato de Compensación y Liquidación suscripto con 

la CAVAPY. 

 
La Superintendencia de Valores no se pronuncia sobre la calidad de los valores ofrecidos como inversión ni sobre la solvencia del emisor. La 
información contenida en este prospecto marco es de responsabilidad exclusiva del emisor. El inversionista deberá evaluar la conveniencia de 
la adquisición de los valores a ser emitidos, teniendo presente que el o los únicos responsables del pago de los valores son el emisor y quienes 
resulten obligados a ello. La documentación relacionada con el presente Programa de Emisión es de carácter público y se encuentra disponible 
para su consulta en la Superintendencia de Valores, la Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A, la Caja de Valores del Paraguay (CAVAPY), 
ueno Casa de Bolsa S.A. y en La Tropa S.A.E.
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Señor Inversionista: 

Antes de efectuar su inversión usted debe informarse cabalmente de la situación financiera 
de la sociedad emisora y deberá evaluar la conveniencia de la adquisición de estos valores 
teniendo presente que el único responsable del pago de los documentos son el emisor y 
quienes resulten obligados a ellos. El intermediario deberá proporcionar al inversionista la 
información contenida en el Prospecto presentado con motivo de la solicitud de inscripción 
al Registro de Valores, antes de que efectúe su inversión. 

La documentación relacionada con el presente Programa de Emisión es de 
carácter público y se encuentra disponible para su consulta en:  

La Tropa S.A.E. 
Dirección: Villasboa Nro. 328 esq. Río Ypané,  
Teléfono: (021) 600 344,  
Correo: info@latropa.com.py 
Web: www.latropa.com.py  
 
ueno Casa de Bolsa S.A. 
Dirección: Avda. Santa Teresa N° 1.827 esq. Aviadores del Chaco y Herminio Maldonado 
Torres del Paseo - Torre 1, Piso 1. 
Teléfono: (0981) 773319 
Correo: uenocbsa@uenocasadebolsa.com.py 
Web: www.uenocasadebolsa.com.py/ 
 
SUPERINTENDENCIA DE VALORES 
Dirección: Federación Rusa y Augusto Roa Bastos - Piso 2 Edificio Principal. 
Teléfono: (021) 619 2988 
Correo: mesiv@bcp.gov.py  
Web: www.bcp.gov.py/web/institucional/emisores 
 
BOLSA DE VALORES DE ASUNCIÓN S.A.: 
Dirección: Gonzalo Bulnes Nº 830 c/ Avenida España 
Teléfono: (021) 728 9123/5 
Correo: relaciones@bolsadevalores.com.py,  
Web: www.bolsadevalores.com.py 
 
CAJA DE VALORES DEL PARAGUAY S.A.  
Dirección: Aviadores del Chaco y Heriberto Campos Cervera. Oficina B. 5to Piso 
Teléfono: (021) 728 8685 
Correo: info@cavapy.com.py  
Web: www.cavapy.com.py  

  

mailto:giannina.caceres@tigo.com.py
http://www.latropa.com.py/
mailto:uenocbsa@uenocasadebolsa.com.py
http://www.uenocasadebolsa.com.py/
mailto:mesiv@bcp.gov.py
http://www.bcp.gov.py/web/institucional/emisores
mailto:relaciones@bolsadevalores.com.py
http://www.bolsadevalores.com.py/
mailto:info@cavapy.com.py
http://www.cavapy.com.py/
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TÉRMINOS Y ABREVIATURAS UTILIZADOS EN EL PRESENTE PROSPECTO: 

a. Programa de Emisión Global: Se entiende por Programa de Emisión Global a la emisión 
mediante la cual una entidad, estructura con cargo a un monto global, la realización de varias 
emisiones a través de Series.  

b. Series: Representan al conjunto de títulos emitidos con idénticas características dentro de 
cada una de las mismas, instrumentados en un solo título global representativo de la serie. 
Las series pueden ser emitidas hasta alcanzar el monto total del Programa de Emisión Global 
registrado. Las emisiones de Series son correlativas por moneda y deben reunir las 
características establecidas en el Reglamento Operativo de la CAVAPY. El registro de cada 
serie que conforma el Programa de Emisión Global se realiza a través de la CAVAPY, con un 
complemento de prospecto. 

c. Emisión: Es el monto global emitido en una moneda determinada.  
d. Desmaterialización: Se refiere a la eliminación de circulación de títulos físicos. En su 

reemplazo el emisor emite un Título Global representativo de cada una de las Series que 
conforman el Programa de Emisión Global.  

e. Custodia: Consiste en el resguardo de los títulos globales emitidos por el Emisor y que 
corresponden a cada una de las Series que conforman el Programa de Emisión Global. 

f. Título Global de la Serie: Corresponde al título emitido por el emisor vinculado a cada una 
de las Series que conforman el Programa de Emisión Global. El contenido del mismo debe 
ajustarse a los términos establecidos en el Reglamento Operativo de la CAVAPY.  

g. SIV: Superintendencia de Valores. 
h. BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A.  
i. CAVAPY: Caja de Valores del Paraguay. 
j. SEN: Sistema electrónico de negociación. 
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PARTE I. INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE EMISIÓN 

1. Antecedentes: 
1.1. Aprobación del Programa de Emisión por parte de la sociedad por: El 

Programa de Emisión Global de Bonos USD1 fue aprobado mediante el Acta de 
Directorio N°74, de fecha 28 de abril 2026, modificada parcialmente por el Acta 
de Directorio N° 83, de fecha 14 de julio 2026, y complementada mediante el Acta 
de Directorio N° 84, de fecha 06 de agosto 2026. 

1.2. Registro del Programa de Emisión en la SIV: El Programa de Emisión Global 
fue registrado a través del Certificado de Registro SIV N° XXX de fecha XX de XXX 
de 2026. 

2. Características Generales del Programa: 
2.1. Denominación del Programa: USD1 
2.2. Moneda: Dólares Americanos 
2.3. Monto Total del Programa de Emisión: USD. 20.000.000,00.- (Dólares 

Americanos Veinte Millones con 00/100) 
2.4. Tipo de Títulos a Emitir: Bonos. 
2.5. Corte Mínimo: USD. 1.000,00.- (Dólares Americanos Un Mil). 
2.6. Bolsa en la cual se inscribirá el Programa de Emisión: Bolsa de Valores y 

Productos de Asunción S.A. 
2.7. Forma de representación de los títulos-valores: Se emitirá un Título Global por 

cada una de las Series que conforman este Programa de Emisión Global y cuyo 
contenido se halla ajustado a los términos establecidos en el Reglamento Operativo 
del Sistema Electrónico de Negociación. Este título otorga acción ejecutiva. Este título 
se emitirá a nombre de la Caja de Valores y quedará depositado en la Caja quien 
actuará de custodio para los inversionistas, con arreglo a las disposiciones 
reglamentarias aplicables. Las liquidaciones, negociaciones, transferencias, pagos de 
capital, e intereses correspondientes al título global se realizarán de acuerdo con las 
normas y procedimientos operativos establecidos por la Caja de Valores y la Bolsa de 
Valores en que se negocien. 

2.8. Custodia: La Caja de Valores del Paraguay custodia el título global de acuerdo 
con las normas y procedimientos establecidos por la misma. 

2.9. Destino de los Fondos: Los fondos serán utilizados en un 70% para la 
Reestructuración de Pasivos con Entidades Financieras y 30% destinado a Capital 
Operativo. Los fondos no serán aplicados a operaciones con empresas relacionadas 
o vinculadas de la TROPA S.A.E 
Se prevé realizar el reestructuración de los siguientes pasivos: 

Entidad Porcentaje Total Garantía 

Ueno Bank 97% USD13.594.174,43 Sin Garantía 

Solar 1% USD 100.825,57 Sin garantía  

Banco GNB 2% USD  305.000,00 Sin Garantía 

Total destinado a Reestructuración de 

Pasivos 

USD. 14.000.000,00 

Porcentaje del Destino de los Fondos: 70% 

 

Destino Total Porcentaje del Destino de Fondos 

Adquisición de Ganado USD. 6.000.000 30% 

OBS.: Ambas deudas cuentan con codeudoria de los accionistas principales de La Tropa 
S.A.E. 
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Los montos podrían variar de acuerdo a la aplicación efectiva de las inversiones. Cualquier 
variación en el destino de fondos será debidamente comunicada a la SIV. 
 

2.10.Lugar y Forma de Pago del Capital e Intereses: A través del Banco 
designado por la Caja de Valores para la realización de los débitos y créditos en 
las cuentas de liquidación habilitadas de los montos afectados y declarados en el 
título global de cada serie a ser suscripto. 

2.11.Representante de Obligacionistas: Mersán Abogados S.R.L. 
2.12.Rescate Anticipado y Procedimiento: Conforme a lo establecido en el art. 

82 de la Ley 7.572/25 y en el Reglamento Interno Operativo General de la 
CAVAPY, el Directorio de La Tropa S.A.E. tiene la facultad de incluir dentro de las 
características de una o más Series del Programa de Emisión Global, la posibilidad 
de realizar rescates parciales o totales de los Títulos de Deuda emitidos en las 
Series afectadas, en una fecha a ser determinada por el Directorio. En caso de 
que se proceda a rescate anticipado, se realizará según las siguientes condiciones: 
Precio: Será al valor nominal más intereses devengados a la fecha del rescate. 
Modalidad: Podrán realizarse rescates parciales y totales de acuerdo a lo que 
determine el Directorio al momento del rescate.  

2.13.Tasas de Interés, Plazos, Pagos de Capital, Pagos de Interés: A ser 
definidos en cada serie a ser emitida dentro del marco del presente programa. 

2.14.Garantía: Común. 
2.15.Agente Organizador: ueno Casa de Bolsa S.A. 
2.16. Agente Colocador: Casas de Bolsas debidamente habilitadas por la 

Superintendencia de Valores y Bolsa de Valores y Productos de Asunción S.A. 
2.17.Calificación: pyBBB 

Tendencia: Estable. 
Corte de Calificación: 31/12/2025. 
Calificadora: Solventa&Riskmétrica S.A. Calificadora de Riesgos. 

 

 
 
“La calificación de riesgo no constituye una sugerencia o recomendación para comprar, vender o 
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mantener un valor, un aval o garantía de una emisión o su emisor, sino un factor complementario 
para la toma de decisiones”  
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PARTE II. INFORMACIÓN SOBRE EL EMISOR 

1. Información General 
1.1.  Nombre de la Empresa: La Tropa S.A.E. 
1.2.  Naturaleza Jurídica: Sociedad Anónima Emisora. 
1.3.  RUC: 80084451-3 
1.4.  Dirección, Número de Teléfono, Correo Electrónico, Página Web:   

Villasboa Nro. 328 esq. Río Ypane  
(021) 600 344 
info@latropa.com.py 

1.5.  Actividad Principal según registro de RUC: Venta al por mayor de 
mercancías n.c.p.a y cambio de una retribución o por contrata 

1.6. Actividad Secundaria según registro de RUC: Cría de ganado vacuno con 
destino a la producción de carne. Comercio al por mayor de productos pecuarios 
a cambio de una retribución o por contrata. Transporte terrestre local de carga. 
Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.a. 

1.7. Año de Inicio de Operaciones, Duración de la Sociedad, Fecha de 
Inscripción en el Registro Público (Constitución y Modificación de 
Estatutos Sociales): 

Constitución: La sociedad LA TROPA CONSIGNATARIA S.A., es una sociedad 
Anónima, constituida con la denominación social de MEGANEGOCIOS S.A. en fecha 
12 de mayo de 2014 por escritura pública número 55 ante el Escribano Público José 
María Livieres inscripta en el Registro de Personas Jurídicas bajo el número 454 folio 
4990 en fecha 27 de mayo de 2014 y en el Registro Público de Comercio en fecha 27 
de mayo de 2014 2014 bajo el numero 346 serie B folio 3451. En fecha 20 de 
noviembre de 2014 y bajo la escritura pública número 95 ante la Escribana Pública 
María Emilia Báez del Valle se procede al cambio de nombre y aumento del capital 
social de la sociedad, pasando a denominarse LA TROPA CONSIGNATARIA S.A. 
 
Modificaciones: 
Mediante Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 16 de octubre de 
2014, se resolvió la modificación parcial de los estatutos sociales con el objeto de 
cambiar su denominación social por la de LA TROPA CONSIGNATARIA SOCIEDAD 
ANÓNIMA (LA TROPA CONSIGNATARIA S.A.), modificar el valor de las acciones y 
aumentar el capital social suscrito e integrado, el cual ascendía a Gs. 20.000.000, en 
la cantidad de Gs. 80.000.000, fijando así el capital social en Gs. 100.000.000. 
 
Por Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 14 de noviembre de 
2015 (Acta N° 4), se modificaron nuevamente los estatutos sociales, resolviéndose 
aumentar el capital social a la suma de Gs. 5.000.000.000 (Guaraníes Cinco Mil 
Millones) y aprobar la conversión de las acciones al portador a acciones nominativas 
no endosables.   
 
Posteriormente, mediante Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 
21 de mayo de 2021 (Acta N° 13), se resolvió una nueva modificación de los estatutos 
sociales en su Artículo 5°, con el fin de aumentar el capital social de la firma hasta 
alcanzar el importe de Gs. 10.000.000.000 (Guaraníes Diez Mil Millones).   
 
Por resolución de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 26 de 
junio de 2023 (Acta N° 16), ante las necesidades de un mayor giro comercial para la 
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empresa, se aprobó la transformación de la Sociedad Anónima a Sociedad Anónima 
Emisora, pasando a funcionar bajo la denominación de LA TROPA SOCIEDAD 
ANÓNIMA EMISORA (LA TROPA S.A.E.), junto con un aumento de capital social a la 
suma de Gs. 98.200.000.000 (Guaraníes Noventa y Ocho Mil Doscientos Millones) y 
una reestructuración total de los Estatutos Sociales.   
 
La última modificación de los estatutos sociales consta en la Asamblea General 
Extraordinaria de Accionistas de fecha 6 de mayo de 2025 (Acta N° 19), en la cual se 
resolvió modificar el Artículo 5° para proceder a un nuevo aumento del capital social 
a los efectos de adecuarlo al nivel actual de negocios de la sociedad, fijándolo en la 
cantidad definitiva de Gs. 152.800.000.000 (Guaraníes Ciento Cincuenta y Dos Mil 
Ochocientos Millones), representado por 15.280 acciones nominativas de Gs. 
10.000.000 (Guaraníes Diez Millones) cada una. 
 
 

1.8. Breve Reseña Histórica: 
 
La Tropa S.A.E. es una compañía con 10 años de operaciones en el mercado nacional, 
una década de crecimiento y un sólido historial legal y financiero. Su actividad principal 
es la intermediación en la comercialización de ganado entre productores y empresas 
de faena frigorífica, además de la producción de ganado propio, mediante la cría y 
engorde, para su comercialización, y en menor medida se dedica a la siembra y 
cosecha de granos. Sus ingresos en el rubro ganadero provienen principalmente de su 
actividad consignataria, donde facilita la comercialización de ganado en nombre de 
terceros, seguido de la venta de animales propios. 
Adicionalmente, cuenta con una unidad de negocio orientada al rubro agrícola y que 
consiste en la producción y comercialización de granos de soja, maíz y chía. 
 
La casa matriz se encuentra ubicada en la ciudad de Asunción, además cuenta con 
una sucursal en la ciudad de Concepción, y también opera en Santa Rita, Villarrica, 
Pilar, y otras ciudades. En su rol de consignataria, La Tropa desarrolla una red de 
logística para el transporte de ganado hacia las plantas de faena, mediante su La Tropa 
Transporte E.A.S. y establece alianzas estratégicas con empresas de faena frigorífica 
y otros actores de la cadena de suministro, entre los que se encuentran Ferusa y 
Reprocon, con quienes realizan ferias de remate de ganado. 
 
La Tropa S.A.E. es una empresa familiar cuya propiedad se distribuye entre dos 
accionistas: el Sr. Carlos Damián Gauto con el 65% de participación sobre el capital, 
quien a su vez ocupa el cargo de presidente del Directorio, y cuenta con más de 40 
años de experiencia en la actividad ganadera. Por otra parte, se encuentra su hijo, 
Guillermo Damián Gauto, con el 35% de participación, quien además ocupa el cargo 
de Vicepresidente. 
 
Con la designación SAE, La Tropa está posicionada para acceder al mercado de 
capitales, habilitando una expansión adicional y alianzas institucionales tanto a nivel 
nacional como internacional. El sector agropecuario del Paraguay es uno de los 
motores de crecimiento más sólidos de América del Sur, La Tropa SAE está posicionada 
en su centro. 
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La cartera de la firma está integrada de manera consolidada por los principales 
frigoríficos exportadores del Paraguay, habilitados para los mercados internacionales 
más exigentes (Unión Europea, Chile, Israel, Rusia, entre otros), al cierre del ejercicio 
2025, las ventas acumuladas totalizaron Gs. 1.571.728.163.469, ratificando su 
liderazgo absoluto en el mercado consignatario. Entre sus mayores compradores 
institucionales medidos por volumen de operación destacan: 
 

 
 
 
Misión: “Somos una empresa que se dedica a la intermediación y comercialización de 
ganado, para el mercado local e internacional, agregando valor a los negocios de 
nuestros clientes, garantizando la calidad y siendo protagonistas del desarrollo del 
mercado ganadero paraguayo”. 
 
Visión: “Ser la empresa líder en la intermediación y comercialización de ganado". 
 
Valores:  

• Integridad: Somos una empresa en la cual los clientes pueden confiar.   
• Respeto: Con nuestro negocios, clientes, colaboradores a través de la 

creación de un ambiente de seguridad y cordialidad. 
• Espíritu Emprendedor: Somos capaces de llevar adelante nuestros 

proyectos, expandirnos y crecer, gracias al equipo humano y las relaciones 
comerciales sólidas. 

• Compromiso: Cumplimos los acuerdos ofreciendo garantía y toda nuestra 
experiencia a disposición de los clientes. 

• Honestidad: Actuamos con la verdad y velamos por la conducta ética con los 
empleados y clientes. 

 
 

1.9. Composición Accionaria: 
Capital Social: Gs. 152.800.000.000 (Guaraníes Ciento Cincuenta y Dos Mil 
Ochocientos Millones) 
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Capital Suscripto: Gs. 152.800.000.000 (Guaraníes Ciento Cincuenta y Dos Mil 
Ochocientos Millones) 
Capital Integrado: Gs. 152.800.000.000 (Guaraníes Ciento Cincuenta y Dos Mil 
Ochocientos Millones) 
Cantidad de Acciones: 15.280 
Valor Nominal de las Acciones: Gs. 10.000.000 (Guaraníes Diez Millones) 
 
1.9.1. Composición Accionaria al 30/06/2026 
 

Accionista Cantidad Monto Clase 
% 

Particip. 

Carlos Damian Gauto Paredes 9.932 99.320.000.000 Nominativa 65% 

Guillermo Damian Gauto 

Paredes 
5.348 53.480.000.000 Nominativa 35% 

 
 
1.10.Bancos con los cuales opera: 
Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A.  
Banco Continental S.A.E.C.A 
Interfisa Banco S.A.E.C.A. 
Sudameris Bank S.A.E.C.A. 
ueno Bank S.A. 
 

2. Estructura Organizacional 
2.1. Organigrama: 
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2.2. Directorio de la Sociedad 

Los miembros del Directorio y los Síndicos fueron designados a través del Acta 
Nro. 21/26 de fecha 20 de abril del 2026. 
Presidente: Carlos Damián Gauto Paredes 
Vicepresidente: Guillermo Damián Gauto Skaf 
Directora Titular: María Alejandra Gauto Skaf 
Directora Titular: Adriana Mabel Skaf de Gauto 
Directora Titular: Joaquín Fleitas 
Directora Suplente: Santiago Bordón 
Síndico Titular: Mirta Yberbuden 
Síndico Suplente: Cristian Torres. 
 
Trayectoria Profesional: 
CARLOS GAUTO PAREDES 
Con una trayectoria de 10 años en la institución, el Sr. Gauto Paredes lidera el 
Directorio como Presidente. Es de nacionalidad paraguaya y cuenta con formación 
universitaria. Previo a su rol actual, se desempeñó durante una década como 
Director en la empresa Consignataria de Ganado S.A. 
 
GUILLERMO DAMIAN GAUTO SKAF 
El Sr. Gauto Skaf ocupa la Vicepresidencia y la Gerencia Comercial, aportando 10 
años de experiencia a la organización. Graduado universitario con título de 
Ingeniero Agrónomo. 
 
MARIA ALEJANDRA GAUTO SKAF 
Con 4 años de antigüedad en la empresa, la Sra. Gauto Skaf ejerce como Directora 
Titular y Gerente General. Es profesional universitaria y anteriormente se 
desempeñó como Ejecutiva de Cuentas Banca Premier en el Banco GNB durante 
5 años. 
 
ADRIANA MABEL SKAF DE GAUTO 
La Sra. Skaf de Gauto integra el Directorio como Directora Titular desde hace 3 
años. Su formación académica es a nivel secundario. 
 
JOAQUIN LUIS FLEITAS MARTINEZ 
El Sr. Fleitas Martinez se desempeña como Director Titular con una antigüedad 
de 10 años. Es graduado universitario y cuenta con experiencia previa como 
Director en la firma Ganadera Los Gauchos S.A. 
 
MIRTA YSABEL YBERBUDEN ESTECHE 
La Sra. Yberbuden Esteche ejerce la sindicatura de la empresa desde hace 10 
años. Posee formación de posgrado (Maestría) y cuenta con una trayectoria previa 
de 4 años en la Gerencia Administrativa de Censu S.A. 
 
JORGE MANUEL OCARIZ AYALA 
Con 5 años en la compañía, el Sr. Ocariz Ayala lidera el área financiera. Es 
profesional universitario y anteriormente se desempeñó como Oficial Corporativo 
en el Banco GNB por un periodo de un año. 
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MATIAS GONZALO SALSAMENDI GUGGIARI 
El Sr. Salsamendi Guggiari ocupa la Gerencia de Campo desde hace 4 años. 
Cuenta con formación universitaria y experiencia previa como encargado de 
desarrollo en la empresa FASA S.A donde trabajo 8 meses.  
 
FABIANA MARIA ESTAQUE SKAF 
Con 3 años de antigüedad, la Sra. Estaque Skaf es la responsable de Contabilidad 
y Control Interno. Posee formación académica universitaria con experiencia previa 
en el área de Auditoría Interna en Petrobras, donde trabajó durante 9 años. 
 
SANTIAGO BORDON CARRERAS 
Se desempeña como Director Suplente, cuenta con 6 años de antigüedad y 
formación universitaria. 
 
CRISTHIAN PATRICIO TORRES VELAZQUEZ 
Posee un año de antigüedad en la empresa, con formación universitaria. 
Previamente desempeñó tareas administrativas en GLG Fletes durante 3 años. 
 
 

2.3. Remuneración y Bonificaciones a Directores y Altos Funcionarios: 
Remuneración al personal superior al 31/12/2025, total del periodo 2025, Gs. 
Gs.1.765.497.671. 
 

2.4. Números de Empleados y Sindicatos: 
Actualmente la firma cuenta con 81 empleados. La Tropa S.A.E. no cuenta con 
sindicatos. 

 
 
3. Vinculaciones 

3.1. Vinculación por Acciones: 
No posee. 
 
3.2. Vinculación de Directores y Altos Funcionarios en otras Empresas: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3. Vinculación por Deudas: No posee. 
3.4. Vinculación por Contratos: No posee. 
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4. Información Económica-Financiera-Patrimonial 
4.1. Información comparativa en columnas de los tres últimos ejercicios y 

de la última información trimestral cerrada. 

Balance General 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 30/06/2026 

Activo 384.798.623.173 538.539.553.901 606.238.868.714 688.584.121.042 

Activo Corriente 189.912.439.568 239.980.356.262 331.250.817.516 405.363.867.782 

Efectivo y Equivalente de Efectivo 650.257.385 4.749.483.101 4.562.436.854 14.098.180.361 

Inversiones Temporales - 31.248.880.000 40.113.740.000 89.321.450.000 

Cuentas por Cobrar Comerciales 25.584.069.035 21.562.870.982 41.178.147.655 48.676.816.440 

Otros Créditos 49.702.306.610 75.276.814.683 116.766.867.987 126.671.330.399 

Otros Activos - - - - 

Inventarios 113.975.806.541 107.142.307.496 128.629.625.020 126.596.090.582 

Activo No Corriente 194.886.183.605 298.559.197.639 274.988.051.198 283.220.253.260 

Otros Créditos 19.267.944.222 48.224.994.571 893.368.910 1.014.935.965 

Cuentas por Cobrar Comerciales - 7.519.218.748 - - 

Inversión en Asociadas - - - - 

Propiedades, Planta y Equipo/Bienes de Uso, 

Neto 
175.311.169.970 242.438.011.843 273.584.313.916 281.622.663.287 

Activos Disponibles para la Venta - - - - 

Activos Intangibles 307.069.413 376.972.477 510.368.372 582.654.008 

Goodwill - - - - 

Pasivo 283.876.971.850 384.806.474.681 444.452.459.476 521.643.480.446 

Pasivo Corriente 222.916.683.962 267.929.701.774 308.170.719.790 327.835.623.319 

Cuentas por Pagar Comerciales 137.948.689.275 159.275.512.615 228.464.212.884 240.879.109.164 

Préstamos a Corto Plazo 75.206.783.387 98.052.212.737 39.650.534.696 46.680.666.763 

Porción Corriente de la Deuda a Largo Plazo - - - - 

Remuneraciones y Cargas Sociales a Pagar 78.757.251 78.513.508 135.929.494 355.804.676 

Impuestos a Pagar - - - - 

Provisiones - - -  

Otros Pasivos Corrientes 9.682.454.048 10.523.462.914 39.920.042.716 39.920.042.716 

Pasivo No Corriente 60.960.287.888 116.876.772.907 136.281.739.686 193.807.857.127 

Préstamos a Largo Plazo 38.935.117.158 88.813.927.019 110.811.677.110 173.237.530.551 

Otros Pasivos No Corrientes 22.025.170.730 28.062.845.888 25.470.062.576 20.570.326.576 

Patrimonio Neto 100.921.651.323 153.733.079.217 161.786.409.238 166.940.640.594 

Capital Integrado 98.200.000.000 98.200.000.000 152.800.000.000 152.800.000.000 

Reserva de Revalúo - - - - 

Reserva de Revalúo Técnico - 48.351.809.633 - - 

Reserva Legal 519.603.689 519.603.689 933.079.227 933.079.227 

Reservas Estatutarias - - - - 

Otras Reservas - - - - 

Diferencia Transitoria por Conversión - - - - 

Resultados Acumulados 2.202.047.634 6.661.665.895 8.053.330.011 13.207.561.367 

Total Pasivos y Patrimonio Neto 384.798.623.170 538.539.553.898 606.238.868.714 688.584.121.040 
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Estado de Resultados 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 30/06/2026 

Ventas 954.432.007.353 1.169.712.064.807 1.571.728.163.469 733.208.119.572 

Costos de Ventas -909.249.222.395 -1.081.281.215.553 -1.496.342.583.469 -701.545.478.458 

Utilidad Bruta 45.182.784.958 88.430.849.254 75.385.580.000 31.662.641.114 

Gastos de Ventas -8.967.716.794 -22.429.820.131 -26.026.536.934 -15.084.820.998 

Gastos Administrativos -15.349.413.478 -24.714.683.830 -14.213.902.617 -6.478.173.208 

Otros Ingresos y Gastos Operativos -4.592.653.085 -14.345.158.071 -4.727.809.312 6.897.046.845 

Resultado Operativo 16.273.001.601 26.941.187.222 30.417.331.137 16.996.693.753 

Ingresos Financieros – Neto - 122.297 -  

Gastos Financieros – Neto -14.070.953.971 -22.705.149.165 -22.364.001.126 -11.842.462.398 

Subtotal 2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

Resultado de Inversiones en Asociadas - - -  

Resultados Ordinarios antes del 

Impuesto a la Renta y Participación 

Minoritaria 

2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

Resultado Participación Minoritaria - - -  

Resultados Ordinarios Antes del 

Impuesto a la renta 
2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

Impuesto a la renta - - - - 

Resultado Neto de Actividades 

Ordinarias 
2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

Resultado Extraordinario Neto de Impuesto 

a la Renta 
- - - - 

Resultado sobre Actividades 

Discontinuadas Neto de Impuesto a la 

Renta 

- - - - 

Utilidad/Pérdida Neta del Año 2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

 
4.2. Ratios y otras variables de los últimos tres ejercicios y de la última 

información trimestral cerrada. 
 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 30/06/2026 

Ingresos Operativos Netos 954.432.007.353 1.169.712.064.807 1.571.728.163.469 733.208.119.572 

Resultados Netos 2.202.047.634 4.236.160.354 8.053.330.011 5.154.231.355 

Pasivo Total 283.876.971.853 384.806.474.681 444.452.459.476 521.643.480.446 

Deudas Financieras 114.141.900.545 186.866.139.756 150.462.211.806 219.918.197.314 

Margen Líquido (Resultado Neto/Ingresos 

Operativos Netos) 
0,23% 0,36% 0,51% 0,70% 
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Rentabilidad del Activo (Resultado 

Neto/Activo Total) 
0,54% 0,75% 1,28% 0,75% 

Rentabilidad del Patrimonio (Resultado 

Neto/Patrimonio Neto) 
2,18% 2,76% 4,98% 3,09% 

Liquidez Corriente (Activo 

Corriente/Pasivo Corriente) 
0,86 0,90 1,07 1,24 

Ratio de Prueba Ácida [(Activo Corriente – 

Bienes de Cambio)/Pasivo Corriente) 
0,36 0,52 0,66 0,85 

Apalancamiento respectivo al Activo 

(Pasivo Total/Activo Total) 
0,75 0,73 0,74 0,76 

Apalancamiento respectivo al Patrimonio 

(Pasivo Total/Patrimonio Neto) 
3,03 2,66 2,89 3,12% 

 
 

4.3. Deudas Financieras, Bancarias, Bursátiles y otras Deudas Financieras al 
30/06/26: 
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La sociedad no cuenta con deudas bursátiles al 30/06/2026. 
 

4.4. Deudas Privilegiadas, Garantías Prendarias o Hipotecarias a favor de 
terceros al 30/06/26: 

La empresa posee los siguientes bienes hipotecados o prendados en garantía 
de obligaciones financieras  
a) Una cosechadora marca John Deere, modelo S550 Dual, con cabina climatizada, serie 
N° 1CQS550ALPO145717, motor N° J06068B743161, año 2023, junto con una plataforma 
PC 730FD, serie N° 1CQ730DAAP1145644, año 2023, equipada con AMS y tres intervalos 
de 850 horas).El precio total de la operación asciende a USD 416.736,19 (cuatrocientos 
dieciséis mil setecientos treinta y seis dólares con 19/100).Para la financiación, se 
establece un pagaré a la orden de AUTOMAQ S.A.E.C.A por USD 333.388,95 (trescientos 
treinta y tres mil trescientos ochenta y ocho dólares con 95/100), a través de quienes se 
gestiona la compra del bien. Como garantía, se constituye una prenda irrevocable sobre 
el equipo hasta la cancelación total de la deuda, quedando así a los 30 días de junio 2026 
un saldo a abonar de 141.558,37 USD 
b) Camioneta DODGE RAM 2500 LARAMIE AÑO 2022 chasis 3C6UR5FL6NG116111 doble cabina 
Color Plata quedando el saldo a los 30 días del mes de junio 2026 USD 23.205 

 
 
5. Trayectoria en el Mercado Bursátil: 

5.1. Año de Ingreso: En el año 2026, registrado a través del Certificado de Registro 
SIV N° SAE_01_08072026 de fecha 08 de julio del 2026. 

5.2. Registro en CAVAPY: A través de la Certificado de Registro CAVAPY de fecha 
14 de agosto del 2026. 

5.3. Categoría bajo la cual fue registrada: Sociedad Anónima Emisora. 
5.4. Cuadro Resumen de todas las emisiones: 

5.4.1.Títulos de Renta Fija: La Tropa S.A.E. no cuenta con emisiones de renta 
fija. 

5.4.2.Títulos de Renta Variable: La Tropa S.A.E. no cuenta con emisiones de 
renta variable. 

5.5. Detalle de las Emisiones Vigentes, Calendario de Pagos: La Tropa S.A.E. 
no cuenta con emisiones vigentes. 

5.6. Antecedentes de Suspensiones/Prohibiciones: La Tropa S.A.E. no cuenta 
con suspensiones ni prohibiciones a la fecha. 

 
6. Factores de Riesgo: 

Riesgos tipo de cambio: 
Si bien la actividad principal de la empresa está indexada al dólar (tanto en los precios 
de compra como de venta), existe el riesgo de verse afectado a fluctuaciones del tipo 
de cambio sobre todo a la hora de exponer deudas en dólares en los estados 
financieros, esto está mitigado por la estructuración de un mix de deuda en moneda 
nacional y en dólares, además de implementación de correcta valuación de las 
diferencias cambiarias, también la empresa tiene planeado ver opciones de compras 
de dólares a futuro como mitigación. 
 
Riesgos de tasa de interés: 
Al estar apalancada la empresa tiene el riesgo de ser afectada ante alza de tasas de 
interés crediticias por factores exógenos, mitigado por las buenas tasas que obtiene 
siempre la empresa por el volumen de las actividades, además las inversiones ya están 
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calzadas con facilidades crediticias de largo plazo a tasas fijas bastante razonables. 
 
Riesgos por inflación: 
La inflación puede afectar tanto a la sociedad por el aumento de sus costos como al 
poder adquisitivo degradado que pueden tener los compradores, esto sin embargo 
está bastante mitigado por la estabilidad macroeconómica que mantiene el país desde 
hace varias décadas, el buen manejo del índice de inflación por parte del gobierno y 
la tendencia estable de estas variables. 
 
Riesgos político-social: 
Cambios en la política gubernamental, como restricciones a las exportaciones, nuevas 
regulaciones laborales o cambios en los subsidios a la industria ganadera pueden 
afectar a la empresa, impactando con un aumento en los costos operativos, cambios 
en la rentabilidad o viabilidad de ciertas actividades, y riesgos derivados de 
inestabilidad política en mercados clave, esto está mitigado por la estabilidad del país 
en este sentido, haciendo muy poco probable que estos hechos puedan suceder. 
 
Riesgos legales:  
Las leyes y regulaciones relacionadas con la sanidad animal, el bienestar animal, el 
etiquetado de carne y el comercio internacional son muy estrictas por lo cual la 
empresa debe cumplir con normativas locales e internacionales que regulan la 
importación y exportación de ganado, el tratamiento de animales, y la calidad del 
producto, cuyo incumplimiento puede derivar en multas, sanciones, interrupción de 
las actividades comerciales, y daño a la imagen corporativa, para mitigar este punto 
la empresa cuenta con asesores jurídicos de primer nivel que brindan un 
asesoramiento competente para cumplir con la normativa y desarrollar dentro de la 
empresa procedimientos y prácticas destinados a dicho cumplimiento. 
 
Riesgos ambientales:  
Las condiciones climáticas extremas (sequías, inundaciones, heladas) pueden afectar 
la disponibilidad de pasto y agua, lo que a su vez puede alterar el crecimiento y la 
salud del ganado así como también a los cultivos agrícolas. Además, los cambios 
climáticos pueden influir en las decisiones de los consumidores sobre la carne, o en la 
disponibilidad de forrajes y alimentos balanceados, generando estos imponderables el 
aumento en los costos operativos (alimentación del ganado, transporte), disminución 
en la calidad del ganado, o incluso pérdidas económicas si no se pueden mantener los 
niveles adecuados de animales en inventario, todo esto está mitigado por la adopción 
de buenas prácticas de mercado por parte de la empresa, un minucioso control de la 
producción en todas sus etapas y registros informáticos con herramientas específicas 
para el negocio, todo esto hablando de la actividad productiva pero siendo la actividad 
principal de la empresa la intermediación comercial, estos riesgos no le afectan, 
limitándose a la necesidad del cumplimiento de las regulaciones sobre el medio 
ambiente referentes a la actividad. 
 
Riesgos de la industria:  
La empresa debe gestionar diversos riesgos de manera efectiva, ya sea a través de la 
implementación de buenas prácticas, la diversificación de riesgos, la inversión en 
tecnología, la capacitación del personal o la adaptación a los cambios regulatorios y 
del mercado. Como mitigación de estos riesgos, se establecen estrategias corporativas 
cuyo cumplimiento cumple con dicho objetivo, como ser la implementación de mejores 
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prácticas del mercado, en base a: la sobrada y larga experiencia de los directores en 
sus distintos rubros de participación, en los cuales son referentes; la contratación de 
asesorías financieras, legales y de gestión de producción para guiar al directorio y staff 
corporativo a la toma de decisiones y diseño y control de planes de acción; la 
contratación de staff gerencial calificado en las distintas áreas; la contratación de 
empresa auditora de renombre que garantiza la validación de sus estados financieros.  
 
Riesgos propios de la empresa/proyecto:  
En el rubro de consignataria de ganado, el principal riesgo es el manejo del mercado 
de compra venta, los precios, calidad de los proveedores y de los clientes, lo cual está 
ampliamente mitigado por los años de trayectoria en el rubro que la convierten en una 
de las principales del medio, con un flujo de negocios muy grande y en aumento año 
tras año, también puede representar un riesgo el descalce financiero entre los ciclos 
de compra y venta pero esto también está mitigado con una correcta estructura 
financiera, la cual se viene mejorando con la asesoría externa e interna de 
profesionales y asegurada por una excelente cobertura de garantías por parte de la 
empresa a las instituciones financieras, en cuanto a los ciclos productivos los riesgos 
principales son el climático, de precios y de un adecuado manejo de la estructura de 
costos, estos riesgos también se encuentran mitigados con la adopción de buenas 
prácticas corporativas, el asesoramiento externo de profesionales especializados y un 
minucioso control a través de herramientas informáticas y de gestión implementadas 
y en actualización permanente. 

 
7. Hechos Relevantes: 
La Tropa S.A.E. no cuenta con hechos relevantes a la fecha de elaboración de este 
prospecto. 
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