“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 - 1870"

PODER LEGISLATIVO
LEY N° 6104

QUE MODIFICA Y AMPLIA LA LEY N° 489/95 “ORGANICA DEL BANCO
CENTRAL DEL PARAGUAY"

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.« Modificanse fos Articulos 3°, 4°, 5°, 7°, 8°, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 22,

26, 27, 29, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 40, 42, 57, 58, 59, 60, 61, 65, 68, 69, 70, 74, 81, 82, 83,

.- B84, 89, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 97, 106, 107, 109, 115, 117 y 122, y ampliase la Ley N°

489/95 “ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY”, cuyo texto queda
redactado de la siguiente manera;

“Art. 3°~ Objetivos.

Son objetivos fundamentales del Banco Central del Paraguay preservar y velar
por la estabilidad del valor de la moneda y promover la eficacia, integridad vy
estabilidad del sistema financiero.”

“Art, 4°.- Funciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Banco Central del Paraguay ejercera
las siguientes funciones:

a) Participar con los demas organismos técnicos del Estado en la formulacion
de la politica monetaria, crediticia y cambiaria, siendo responsable de su
ejecucion y desarrollo;

Para este efecto, el Banco Central del Paraguay determinara las metas de
dichas politicas, contemplando el objetivo constitucional de preservar la
estabilidad monetaria, basada en los lineamientos generales de la politica
economica del Gobierno Nacional y las previsiones del Presupuesto Generai de
la Nacion para el afio correspondiente;

b) Emitir, con potestad exclusiva, monedas y billetes de curso legal,
administrando y reguiando su circulacién, de acuerdo con las politicas sefialadas
en el inciso anterior,; :

¢) Actuar como banquero y agente financiero del Estado;

d) Mantener y administrar ias reservas internacionales;

e) Actuar como banco de bancos, facilitando las transacciones entre los
intermediarios, custodiando sus reservas liquidas y realizando las funciones de
prestamista de tiltima instancia en los casos previstos en esta Ley;

f} Promover la eficacia, integridad, estabilidad y solvencia del sistema

financiero, adoptando, a través de la Superintendencia de Bancos las medidas d
ordenacion, supervision y disciplina de ios bancos y dentidades que epsf

actuan;
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g) Actuar como asesor econémico y financiero del Gobierno y, en dicho
caracter participar en todas las modificaciones legales y reglamentarias que
puedan incidir en el ejercicio de sus funciones, alertando sobre las disposiciones
que puedan afeclar la estabilidad monetaria;

h) Participar y operar en representacion del Goebierno Nacional ¢ por si,
segun corresponda, en organismes financieros extranjeros o internacionaies o
ante gobiernos u organismos internacionales;

i) Celebrar todos los aclos, convenios, contralos y operacicnes bancarias y
comerciales en el pais o en &l exlerior que sean necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos; v,

j) Desempeidiar toda ofra funcidn o facuitad que le corresponda, de acuerdo
con su condicién de banca central.”

“Art. 5°.- Potestad Reglamentaria y de Decisién.

El Banco Cenfral del Paraguay dictard las normmas reglamentarias de su
competencia, las que seran publicadas en la Gaceta Oficial y, a criteric del
Directorio, en olros medios idéneos.

La facultad de decision del Banco Central del Paraguay es exclusiva en ia
instancia administrativa en asuntos de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Banco Central del Paraguay contara
con los recursos propios y la colaboracion de todas las entidades dependientes dei
Estado.”

“Art. 7°.- Excepciones al Secreto.

Ademas de las excepciones previstas en leyes especiales, se exceptuan de la
prohibicién establecida en el articulo anterior:

a) Las esladisticas y otras informaciones que publique el Banco Central del
Paraguay en ejercicio de sus funciones;

b) Los informes que requiera !a autoridad judicial competente en virtud de
resolucion firme dictada en juicio, en el que el afectado sea parte. Deberan
adoptarse las medidas pertinentes e garanticen la reserva;

¢) Las informaciones que reuiera la Contraloria General de la Republica en
ejercicio de sus atribuciones;

d) Las informaciones referentes a entidades de créditc que se hayan
declarado, o que hayan sido declaradas judiciaimente, en estado de insclvencia;

e) Las informaciones solicitadas por 'las Camaras del Congreso y las
comisiones conjuntas de investigacion, conforme a lo establecido en los Articulos
192 y 195 de la Constitucién Nacional, respectivamente. En estos casos, el
Banco Central del Paraguay testara la informacion de terceros contenidos en los
informes solicitados;

f) Otras informaciones, datos y documentos que, en virtud de las leye an
de caracter pablico;
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El deber de secreto vy las responsabilidades derivadas de su incumplimiento se
tfransmiten y extienden a las instituciones y personas exceptuadas en los incisos
anteriores, asi como a todos los sujetos destinatarios de la infarmacion resguardada
por el deber de secreto.”

“Art. 8°.- Informaciones a Organismos de Supervision Extranjeros.

El Banco Central del Paraguay podra informar sobre la situacion ecandmica y
patrimonial de una entidad supervisada a los organismos encargados de la
supervisién y resolucion de entidades de la misma naturaleza en paises extranjeros.

Para ello, se requiere que exista reciprocidad y que aquellas autoridades estén
sometidas al deber de secreto en condiciones que sean equiparables a las
establecidas por las leyes paraguayas.”

“Art. 10.- Designacién y Duracion de les Cargos.

a) E! Presidente de! Banco Central del Paraguay, a su vez, Presidente del
Directorio, sera nombrado por el periodo coincidente con el mandato
constitucional del Presidente de la Replblica, pudiendo ser reelecto, de
conformidad con el misma procedimiento establecido para su eleccion.

Para su eleccién, el Poder Ejecutivo remitira a la Camara de Senadores el
nombre del candidato a Presidente en el plazo maximo de 30 (treinta) dias
habiles posteriores a la cesantia en dicho cargo, de conformidad con lo dispuesto
en la presente Ley.

b) Los miembros del Directorio serdn nambrados a razén de una por afio, por
un periodo de 5 (cinco) anos, a fin de garantizar la renovacion periddica y parcial
del Directorio. Las mismos podran ser reelectos, de conformidad con el mismo
procedimiento establecido para su eleccion.

Para la eleccién de un miembro del Directorio, el Poder Ejecutiva remitira a la
Camara de Senadores el nombre del candidato a ocupar dicho cargo, en el plazo
méaximo de 30 (treinta) dias héabiles anteriores al fenecimiento del mandato
vigente,

Los periodos de designacién de 5 (cinco) anos se iniciaran el 15 de agosto
del afio respectivo. Cumplido el periodo para el cual fuese designado, el miembro
del Directorio afectado seguira en el egjercicio de sus funciones hasta tanto sea
reelecto o fuere nombrado su sucesor.

En todos los casos de cesantia establecidos en el Articulo 17 de la Ley N°
489/95 “ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY”, modificado por
el Articulo 1° de la presente Ley, si el Presidente o algiin miembro del Directorio
fuere designado luego de iniciado el perfodo comespondiente, el mismo ejercera
el cargo hasta completar el restante periodo de 5 (cinco) afios ya iniciado.

En caso de producirse cesantia por las causales previstas en los incisos b},
c), d), &) 6 f) del Articulo 17 de la Ley N° 489/95 “ORGANICA DEL BANCO
CENTRAL DEL PARAGUAY", madificado por el Articulo 1° de la presente Ley, el
Poder Ejecutivo remitira a la Camara de Senadores el nombre del candidatp a
miembro del Directorio dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguient#$-a la
fecha en se produzca la vacancia.” /




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 - 1870”
Pag. N° 4127
PODER LEGISLATIVO

LEY N° 6104
“Art. 13.- Inhabilidades.

No podran ser designados Presidente ni Director del Banco Central del
Paraguay:

a) Las personas suspendidas del ejercicio de la ciudadania;

b) Las personas que sean parientes entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad ¥ segundo de afinidad;

c¢) Los inhibidos de bienes, los concursados Y los fallidos,

d) Los incapaces para ejercer el comercio y los declarados tales segln las
leyes,

e} Los condenados por hechos punibles dolosos; vy,
f) Los condenados a inhabilitacién para ejercer cargos publicos.”
“Art. 14.- Incompatibilidades.

No podran ejercer los cargos de Presidente ni de Directores del Banco Central
del Paraguay:

a) Los accionistas, directores, gerentes o empléados de entidades bancarias
u otras entidades sometidas al control de los érganoes de supervision del Banco
Central del Paraguay; v,

b) Toda persona vinculada directamente, de manera comercial, economica o
profesional a actividades que pudieran generar conflictos de intereses en las
tomas de decisiones propias del Directoric del Banco Central del Paraguay,
mientras duren dichas vinculaciones.”

“Art. 17.- Cesantia.
E| Presidente y los Directores cesaran en sus cargos por.

a) Expiracién del periodo de su designacion;

b) Renuncia presentada al Poder Ejecutivo, con comunicacién a la Camara
de Senadores;

¢) Mal desempefio en sus funciones, previo acuerdo del Senado;
d) Comisién de hechos punibles dolosos;

e) Incapacidad fisica o psiquica declarada por una junta medica, cuando esta
le impida ejercer el cargo, o, .

f) Muerte.”
*Art. 18.- Suspension.

Los miembros del Directorio del Banco Central del Paraguay seran suspendidos
en sus funciones cuando se encuentren privados de su libertad por orden de |

competente por la comision de hechos punibles dolosos%ﬁ
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“Art. 19.- Atribuciones y Deberes del Directorio.
Son atribuciones y deberes del Direclorio;

1) Cumpiir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a
sus funciones, asi como sus propios reglamentos;

2) En consonancia con el inciso a) del Articulo 4° modificado por el Articulo 1° de
esta Ley, ejecutar la politica monetaria, crediticia y cambiaria y establecer ‘las
directrices, mecanismos e instrumentos para ial efecto;

3) Aprobar las meias de politica monetaria v el programa monetario,
estableciendo las directrices, mecanismos e instrumentos para su ejecucion, de
conformidad con ia legisiacion especial que rige ia maferia;

4) Ejercer 1a polestad reglamentaria del Banco Central del Paraguay, dictando las
normas adecuadas a este fin y adoptar las medidas de conirol que sean necesarias;

5) Ordenar la instruccién de sumarios administrativos propuestos por la
Superintendencia de Bancos o ia dependencia que corresponda, de conformidad a
lo dispuesto en la presente Ley;

6) Aplicar las sanciones que sean de su atribucidn y entender en |05 recursos de
reconsideracidn y jerarquico, conforme a esta Ley y las demas leyes pertinentes;

7) Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos,
determinar sus funclones e interrelaciones y asignarles rango o jerarquia dentro de
la estructura legal y organica dei Banco Central del Paraguay;

8) Conceder o revocar autorizacion para operar a los bancos, financieras y
demas entidades de crédito que, de acuerdo con la legislacion vigente, sean materia
de su competencia, previo dictamen de la Superiniendencia de Bancos;

9) Decidir sobre las condiciones de las operagiones del Banco Cenfral del
Paraguay y actualizar o modificar sus recursos;

10) Fijar, modificar y reglamentar los encajes iegales y sus penalizaciones, en el
marco de la politica econdmica del Gobierno Nacionai;

11) Dictar Ios reglamentos relativos a las operaciones de cambios
internacionales;

12) Dictar les regiamentos relativos al desarrolio de las operaciones de mercado
abierto del Banco Central el Paraguay, determinando las condiciones de emision,
amortizacion y rescate de los Tlulos, que se emitieren en Mmoneda nacional o en
moneda extranjera, con fines de regulacion monetaria, :

13) Dictar el Estaiuto del Personal. las normas sobre las remuneraciones, €l plan
anual de capacitacidén vy el programa de becas de esiudios;

14) Ejercer el conirol de ias operaciones y dei desenvolvimiento del Banco
Central dei Paraguay;,

15) Confratar jos servicios de profesionales y expertos nacionales o extranjeros;

16) Presupuestar fondos o cajas de présitamos al personal, cuya finalidad
comprendera la compra de bienes mueblies e inmuebles para vivienda propia,
emergencias para atencion de la salud y asistencia econdmica al funcionariado.
Estos beneficios se extenderan a los integrantes del Directorio que sean funci

onagrie
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17) Designar al Auditor Interno y removerlo ante el incumplimiente comprobado
de sus deberes y con el voto de por lo menos tres de sus miembros;

18) Designar, suspender, remover o sancionar al gerente general y a los demas
funcionarios de la institucion, con sujecion a lo dispuesto en la presente Ley y demés
normas aplicables;

19) Decidir sobre adquisiciones o enajenamones de bienes y servicios a traves
de licltaciones publicas, concursos de precios, 0 directamente, en su ¢aso, conforme
a las leyes vigentes en la materia;

20) Crear o suprimir sucursaies o agencias y establecer corresponsalias en el
pais o en el extranjero;

21) Rendir cuentas anualmente al Poder Ejecutivo y al Congreso Nacional, sobre
la ejecucion de [as politicas a su cargo, y elaborar los informes que éstos le
requieran y los que por propia iniciativa considére oportuno formular en los casos y
circunstancias previstos en la presente Ley;

22) Aprobar el anteproyecto de! presupuesto administrativo anual del Banco
Central del Paraguay y remitirlo al Ministerio de Hacienda, dentro de los plazos
legales, para su estudio y consideracion;

23) Disponer la impresion de billetes y la acufiacion de monedas, asi como la
emisién, canje, reposicién, retiro de circulacion y destruccion de los mismos;

24) Previo informe técnico de la auditoria interna, aprobar los estados contables
y fa memoria anual del Banco Central del Paraguay para su remisién a la Contraloria
General de la Republica y a otros organismos competentes;

25) Someter al derecho o a tribunales judiciales o arbitrales extranjeros las
controversias que se originen en los contratos internacionales de cardcter
economico o financiero;

26) Reglamentar y determinar pardmetros de prudencia, tales como gestion
integral de riesgos, buena administracion, fiscalizacion, direccién, y otros aspectos
de gestion que deberdn observar las entidades supervisadas - por la
Superintendencia de Bancos, asi como las entidades contempladas en el numeral
20 del presente articulo;

27) Establecer condiciones de buen gobierno corporative de las enfidades
supervisadas por la Superintendencia de Bancos y de las entidades contempladas
en el numeral 29 del presente articulo. Estas condiciones serdan establecidas en
reglamentos de caracter general;

28) Modificar o revocar las resoluciones dictadas por la Superintendencia de
Bancos;

29) Establecer las condiciones para conceder y revocar licencias, regular,
supervisar y sancionar a; .

a) Las entidades que actien en el mercado financiero y de crédito con
recursos financieros propios que no reaiicen intermediacién financiera,
atendiendo a la importancia o el volumen de sus operaciones o su incidencia en
la politica monetarla, crediticia © cambiaria, previo dictamen ,

Superintendencia de Bancos; vy, ﬂ\‘
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b) Las entidades que por ofras leyes puedan comprenderse como sujetas a la
supervision y regulacion del Banco Central del Paraguay. Lo dispuesto en el
presente numeral no serd aplicable a las entidades cooperativas.

30) Designar, de entre sus miembros, a un Presidente interino en caso de
ausencia temporal del titular;

31) Establecer los requisitos minimos que deben cumplir las personas fisicas o
juridicas que presten servicios inherentes al giro y con impacto en el riesgo operativo
de los sujetos supervisados por el Banco Central del Paraguay, asi como los
requisitos de permanencia, suspension temporal y exclusién de estas personas del
sistema regulado; '

32) Establecer un registro publico de sanciones aplicadas por el Banco Central
del Paraguay, la Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de Seguros;

33) Delegar determinadas facultades de administracidén y operacion, no previstas
en el presente arliculo, en el Presidente, otro miembro del Directorio, Gerente
General u otros funcicnarios del Banco; y,

34) Resolver cualquier otro asunto vinculado con la gestion del Banco Central del
. Paraguay, dentro de sus atribuciones legales.”

“Art. 22.- Ausencia o Acefalia.

En caso de ausendia temporal o impedimento, o cuando ¢l cargo guede vacante,
asumira las funciones del Presidente un Director electo por mayoria del Directorio,
hasta que se reintegre el titular o sea nombrado un nuevo Presidente, de acuerdo
con los Articulos 8° y 10, altimo pérrafo, de la presente Ley.”

“Art, 26.- Atribuciones y Deberes del Gerente General.

Son atribuciones y deberes del Gerente General:

1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a
sus funciones, asi como sus propios reglamentos,

2) Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requieran sobre la
gestion administrativa del Banco Central del Paraguay;

3) Praponer al Presidehte modificaciones en la organizacion y funcionamiento del
Banco Central del Paraguay,

4) Suscribir la correspondencia del Banco Central del Paraguay en los asuntos
de su competencia;

5) Imparlir a las unidades del Banco Central del Paraguay y a su personal las
instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantener la
eficiencia de la administracion;

6) Firmar con el Presidente y con ofros funcionarios los documentos autorizados
por Ley;

7) Dictar medidas administrativas dentro de las facultades conferidas por el
Directorio;

8) Aplicar las sa
institucion;
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9) Elevar a consideracién de la Presidencia los pliegos de bases y condiciones
para las adquisiciones, ejecucién de obras, amendamientos, enajenaciones y
contratos en general;

10) Presidir los actos de licitacién o delegar esta funcién en otro funcionario dei
Banco Central del Paraguay;

11) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Bango Central del
Paraguay, de acuerdo con las instrucciones de! Presidente y ordenar gastos, en la
esfera de su competencia, conforme con las normas de ejecucion del presupuesto
anual del Banco Central del Paraguay; y,

12) Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan, de acuerdo
¢on esta Ley, las demas leyes pertinentes y los reglamentos del Banco Central del
Paraguay.”

“Art. 27.- El Personal.

Tedos los paraguayos que rednan las exigencias de esta Ley, tienen el derecho
de integrar el plantel del personal del Banco Central del Paraguay, sin mas requisitos
que la idoneidad.

Las relaciones laborales entre el Banco Central del Paraguay y sus funcionarios
estaran regidas por la presente Ley y el Estatuto del Personal dictade por el
Directorio de! Banco Central del Paraguay. Si existiesen cuestiones no previstas en
dichas normas sobre estas relaciones, regirdn supletoriamente las normas que rijan
la funcién publica.

E! Directorio del Banco Central del Paraguay dictara los reglamentos que regulan
la administracion de! Banco y los manuales de organizacion y funciones y los
interpretara, sin perjuicio de delegar las citadas facultades en otros funcionarios de
la institucién.”

“Art. 29.- Incompatibilidades.

Ningun funcionario del Banco Central del Paraguay podra ser director, gerente,
socio accionista, administrador, empleado o consultor de cualquier persona fisica o
juridica sometida a la autoridad de supervision del Banco Central del Paraguay.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior:

a) Los funcionarios del Bance Cenfral del Paraguay, salvo los de las
Superintendencias, podran ser electos presidente o representantes por los
bancos oficiales ante la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
Bancarios y sus empresas;

b) Los funcionarios del Banco Central del Paraguay podran ser designados
para ocupar carges oficiales en otras instituciones publicas, incluidas entidades
supervisadas, siempre que hayan obtenido autorizacién del Poder Ejecutivo para
gjercer cargos en las entidades supervisadas por el Banco Central del Paraguay.

Se entendera por cargos oficiales a aquellos que requieran de una designacion
previa del Poder Ejecutivo u otro Poder del Estado e impliquen una funcién directiva
o ejecutiva en alguna institucién pliblica.

En ningin caso, el funcionario podra percibir doble remuneraciépe conformidad

con o dispuesto en la I@cién vigente.”
JOP #
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“Art. 31.- Funciones de la Superintendencia de Bancos.

Correspondera-en exclusividad al Banco Central del Paraguay, por medio de la
Superintendencia de Bancas, supervisar el cumplimiento de las leyes en su ambito
de competencia y adoptar las medidas de ordenacion, vigilancia y disciplina de;

a) Los bancos, las financieras, las demds entidades de credito, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, las casas de cambio y en el caso de que el
Directorio asi lo resuelva, las demas entidades mencionadas en el numeral 29)
del Articulo 19 modificado por el Articulo 1° de la presente Ley;

b) Las entidades que, sin ser bancos, financieras, entidades de crédito,
realicen una o varias actividades asimilables a estas, a criterio del Directorio del
Banco Central del Paraguay, por resolucién fundada, segun las mencionadas en
el numeral 29) del Articulo 19 modificado por el Articulo 1° de la presente Ley; y,

¢) Las personas fisicas o jurdicas que correspondan por leyes especiales.”

“Art. 32.- De la Designacién y Cesantia.

El Superintendente de Bancos, bajo cuya direccion y responsabilidad actuara la
Superintendencia de Bancos, sera designado por el Poder Ejecutivo de una terna de
candidatos presentada por el Directorio del Banco Central dei Paraguay.

Ejercera sus funciones durante un periodo de 5 {cinco) afios, pudiendo ser
reelecto,

Cesara en su cargo por:
a) Expiracion del perlodo de su designacion;
b) Por renuncia presentada al Poder Ejecutivo;
c) Por mal desempefio en sus funciones:
d) Por la comision de hechos punibles dolosos:

e) Incapacidad fisica o psiquica declarada por una junta médica, cuando esta
le impida ejercer el cargo; v,

f) Muerte.”
“Art. 34.- Atribuciones del Superintendente de Bancos.

El Superintendente de Bancos tendra las siguientes atribuciones, sin perjuicio de
otras que estipuie la Ley:

1) Ejercer las funciones de inspeccién y supervision que le asignan esta Ley, la
Ley General de Bancos, Financieras y otras Entidades de Crédito, otras leyes y las
resoluciones dictadas por el Directorio de Banco Central del Paraguay;

2) Velar por la estabilidad, solvencia e integridad del sistema financiero y de las
entidades bajo su supervision;

3) Evaluar periédicamente la situacion econémice-financiera de las entidades
supervisadas, el cumplimiento de las normas vigentes y la calidad de la
dichas entidades;

JOP
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4) Formular advertencias y requerimientos de obligada observancia a las
personas bajo su supervision, y cuando se detecten en las entidades supervisadas
situaciones o circunstancias de especial gravedad, adoptar las medidas cautelares
gue considere oportunas para afrontarlas;

5) Establecer normas generales de control intemno, contabilidad y gestion;

6) Requerir a las entidades supervisadas informacién con la periodicidad y bajo
la forma que juzgue necesarias, asi como la exhibicién de registros y documentos;

7) Establecer el régimen informative contable al que deberan ceflirse las
entidades supervisadas,

8) Informar a los administradores de las personas supervisadas, por escrito o por
medios electronicos idéneos, el resultado de las inspecciones practicadas,
puntualizande las irregularidades, deficiencias ¢ incorrecciones verificadas,
requiriendoles la adopcién de las medidas correctivas para la regularizacion
correspondiente, en los plazos y condiciones que establezca;

9) Reglamentar un régimen de transparencia y divulgacien informativa accesible,
gue contemple la publicacién periddica de los estados contables e informaciones
idoneas de las entidades supervisadas, para reflejar razonablemente su situacion
financiera, su expasicion y estrategias de gestion del riesgo, sus politicas conhtables,
sus politicas y procesos de gobierno corporativo, asi como las informaciones que
permitan al mercado, a los consumidores y al publico en general, evaluar y comparar
en forma comprensible y eficiente a las instituciones gue integran el sistema
financiero;

10) Proponer al Directorio el otorgamiento y la revocacién de las autorizaciones
de las entidades bajo su supervision, de acuerdo con criterios de legalidad,
oportunidad y conveniencia. Para este cometido, la Superintendencia de Bancos
tendré amplios poderes para requerir la informacién que considere necesaria;

11) Proponer al Directorio el otorgamiento de la autorizacion para ia fusién,
absorcion y transformacién de entidades supervisadas;

12) Proponer al Directorio Ia instruccién de sumarios administrativos a ias
entidades supervisadas:

13) Autorizar, previo analisis, las transferencias de capital accionario, de
conformidad con el criterio establecido reglamentariamente por el Banco Central del
Paraguay, evitando la posibilidad de gue existan personas, accionistas o afiliaciones
radicadas en paraisos fiscales, asi como autorizar la emisién de nuevas acciones,
pudiendo requerir informacion que ie permita conocer al controiante Ultimo de la
institucion;

14) Divulgar informacion sobre personas fisicas o juridicas, dentro de los limites
previstos en ias leyes y reglamentaciones vigentes en la materia, a través dei sitio
web oficial del Banco Central del Paraguay u otro medio idéneo que estime
pettinente;

15) Ejercer el control en base consolidada de las entidades supervisadas,
teniendo en cuenta su operativa en el pafs y en el exterior;

16) Ordenar a las entidades supervisadas la constitucién de previ s sohre
cualquiera de sus activos, conforme a las resoluciones que se dicten eg
la legislacién vi

Abg. EDGAR RODNS VEGA, pirectsr
Direccion de Dedreios ¥ Leves
Presidencia de I Repbiice 4ol Paraguay
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17) Ejercer las demds funciones y facultades, de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes y a las resoluciones dictadas por el Banco Central
del Paraguay.”

“Art. 35.- La Auditoria Interna.

La Auditoria interna es una unidad técnica dependiente del Directorio, cuya
mision principal es la de proteger y agregar valor a las operaciones del Banco
Central del Paraguay, desarrollando una actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, fomentando la mejora continua en la gestion institucional.

Esta actividad incluye la inspeccidn y fiscalizacion permanente de las cuentas, de
las operaciones y del cumplimiento de las normas administrativas de todas las
dependencias del Banco Central del Paraguay.

Sera ejercida por un auditor designado por el Directorio bajo los requisitos
establecidos en el Articulo 11 de la Ley N° 489/95 “ORGANICA DEL BANCO
CENTRAL DE PARAGUAY" y las inhabilidades & incompatibilidades enumeradas en
los Articulos 13 y 14 modificados por el Articulo 1° de la presente Ley.”

“Art. 36.- Funciones,
Corresponde a la Auditoria Interna:

1) Vigilar y controlar las emisiones de valores, billetes y monedas que efectia el
Banco Central del Paraguay y verificar el procedimiento de impresion, acuiacion,
canje, reposicion, retiro, cancelacion, desmonetizacién y destruccion de billetes vy
monedas;

2) Fiscalizar todas las operaciones y actividades de las dependencias del Banco
Central del Paraguay y verificar que la contabilidad y los inventarics sean llevados
conforme a las normas impartidas al efecto, realizando arqueos y otras
comprobaciones de acuerdo con rigurosas practicas de auditoria;

3) Presentar al Directorio del Banco Central del Paraguay informes periédicos de
sus actividades de inspeccion y fiscalizacion, y realizar las observaciones o
recomendaciones que estime convenientes sobre las cuentas y operaciones del
Banco Central del Paraguay;

4) Emitir informes técnicos sobre los estados contables, a los efectos previstos
en el numeral 24) del Articulo 19 modificado por el Articulo 1° de |a presente Ley;

5) Dictaminar sobre los estados financieros del Banco Central del Paraguay que
deban ser remitidos a la Controlaria General de la Republica y ofros organismos
competentes; y,

6) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le correspondan de acuerdo
con la Ley, a las resoluciones dictadas por el Directorio y otras disposiciones
perfinentes.”

“Art, 37.- Auditoria Externa.

El Banco Central del Paraguay serd sometido a un examen anual a cargo de una
auditoria externa sobre sus estados contables, presupuestarios y su gestion
administrativa, financiera y operativa, sin perjuicio del ejercido por la Comtfaloria
General de la Reptiblica. La auditoria externa sera contratada por el ‘orio, por

A

medio de una licitaciop_ptblica internacional.
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La duracion del contrato abarcara la auditoria externa de tres ejercicios. Las
firmas que efectlen las tareas de auditorfa no podran prestar diche servicio en forma
consecutiva.”

“Art. 40.- Canje y Circulacién de Billetes y Monedas.

El Banco Central del Paraguay cambiar& a la vista y sin cargo los billetes y las
monedas de cualquier denominacioén que emita, por otros billetes ¥y monedas del
mismo valor. Podra delegar estas tareas a las entidades del sistema financiero.

En caso de reposicion de billetes no aptos para circular por circunstancias ajenas
a su normal deterioro, el Banco Central del Paraguay podrd exigir el pago del costo
que irrogue &l reemplazo.

El Banco Central del Paraguay podra reemplazar los billetes de cuaiquier serie 0
denominacion con mas de 5 (cinco) afos de circulacion y las monedas con mas de
10 {diez} afios de circulacién.”

“Art. 42.- Plazos para la Desmonetizacion.

Los billetes y monedas reemplazados mantendran su curso legal y su fuerza
cancelatoria ilimitada en todo el territorio de la Repuablica durante el plazo de 1 (un)
afic, que se computara a partir de la fecha de la ultima pubiicacion de la resolucidn
respectiva. Vencido el plazo de 1 (un) afo, tales billetes y monedas dejaran de tener
curso legal y durante los 3 (ires) afos siguientes solo podran ser canjeados a la par
por el Banco Gentral del Paraguay y por agentes debidamente autorizados, A la
expiracion de este ultimo piazo dichos billetes y monedas quedaran totalmente
desmonetizados.

Ei Banco Gentral del Paraguay no canjeara los billetes y las monedas cuando
sea imposible su identificacion. Tampoco canjeara los billetes que hayan perdido
mas de las dos quintas partes de su extensién y las monedas que tengan sefales de
limaduras o recortes. El Banco Central del Paraguay retirard sin derecho a
compensacion dichos billetes y monedas, procediendo a desmonetizarlos.

Los billetes no aptos para circular, por circunstancias ajenas a su normal
deterioro, podran ser objeto de reposicion, en las circunstancias que determine el
Banco Central del Paraguay, siempre y cuando se rednan las condiciones y
requisitos establecidos por el Directorio,”

“Art. 57.- Operaciones de Crédito.

Los créditos del Banco Central del Paraguay se ajustaran a las metas de politica
monetaria y a las demas reglas establecidas en esta Ley, con las limitaciones
previstas en la Constitfucion Nacional. El Directorio determinara la tasa de interés, el
plazo y otras condiciones para el otorgamiento de sus operaciones de crédito.”

“Art. 58.- Financiaci:én al Gobierno.

El Banco Central del Paraguay podra conceder al Gobierno adelantos de corto
plazo, en moneda nacional, de los recursos {ributarios presupuestados por el afo
respectivo para financiar el gasto publico presupuestado. ElI monto total de los
adelantos no podra exceder del 10% (diez por ciento) de los ingresos tributarios,
presupuestados para ese gjercicio.

fundado del Poder Ejecutivo y previo acuerdo de la Camara de Senadores.
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En caso de emergencia nacional, podré excederse dicho limite mediante dec

Abg. EDGAR RODAS VEGY, Directar

Direccidn de Dedvetos y Leyes
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Los adelantos mencionados en el presente articulo se implementaran contra
entrega de titulos publicos negociables. La tasa de interés aplicada por el adelanto
no sera menor a la tasa promedio ponderado de las operaciones pasivas en moneda
nacional del sistema bancario por montos y plazos indeterminados.”

“Art, 59.- Garantias y Avales.

El Banco Central del Paraguay no podra otorgar garantias o avales de ninguna
naturaleza y bajo ninguna circunstancia al sector privado. Tampoco podra oforgar
garantias y avales al Gobiemo Central u otras entidades publicas, ni podra contraer
obligaciones por montos y plazos indeterminados.”

“Art, 60.- La Reserva Monetaria.

El Banco Central del Paraguay mantendra reservas monetarias internacionales,
en los términos y condiciones que determine el Directorio, y teniendo en cuenta el
riesgo relacionado con los actives de esta naturaleza y los criterios de seguridad,
liquidez y rentabilidad.

Las reservas monetarias internacionales podran estar integradas por unoc o
varios activos, que se enumeran a continuacion:

a) Oro;

b) Divisas, mantenidas en el propio Banco Central del Paraguay o en
Cuentas Corrientes u otras formas de depésitos en instituciones financieras de
primer orden;

c) Cualquier activo de reserva internacionalmente reconocido, incluyendo:

c.1) Saldos positivos en el tramo de reservas en el Fondo Monetario
Internacional,

c.2) Derechos Especiales de Giro, en el correspondiente Departamento
del Fondo Monetario Internacional.

d) Letras de cambio, pagarés y otros titulos-valores emitidos por entidades
cuya solidez financiera sea calificada internacionalmente como de primer orden,
denominados en monedas extranjeras de general aceptacion en transacciones
internacionales y pagaderos en el exterior;

e) Titulos publicos emitidos por gobiernos extranjeros, siempre que hayan
sido calificados como Titulos elegibles por el Directorio; y,

f) Otros Titulos negociables expedidos por entidades internacionales o©
instituciones financieras de primer orden, del exterior, slempre gue hayan sido
calificados como Titulos elegibles por el Directorio.”

“Art. 61.- Objeto de Ié Reserva Monetaria Internaclonal.

Las reservas monetarias intermnacionales del Banco Central del Paraguay estén
destinadas exclusivamente a mantener la normalidad en las transacciones en el
mercado libre de cambio, a superar dificultades transitorias en la balanza de pagos y
a preservar el valor externo de la moneda nacional.

El Banco Central del Paraguay adoptard las medidas conducentes, a fin de
mantener la mayor parte de sus reservas de divisas en aquellas unidades

monetarias de mayor incidenc la balanza de pagos.”
JOP = ﬂ j
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“Art. 65.- Operaciones del Banco Central del Paraguay.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Banco Central del Paraguay podra
realizar operaciones de compra, venta, readquisicion, descuento, redescuento y
reporto con los bancos, financieras y demés entidades de crédito que determine por
resolucién de caracter general, letras de cambio, pagarés y otros titulos de crédito o
documentos negociables, elegibles y garantizados a entera satisfaccion del Banco
Central del Paraguay.

El Directorio del Banco Central del Paraguay dictara un reglamento general en
donde determine las caracteristicas de los fitulos admisibles y las de sus
operaciones de redescuento.”

“Art, 68.- Encajes Legales obre Operaciones en Moneda Nacional,

Los bancos, financieras y demas entidades de crédito regidos por la Ley General
de Bancos y de otras Entidades Financieras, asf como aquellos creados por leyes
especiales y, en general, cualesquiera otras personas o entidades, privadas u
oficiales, nacionales o exfranjeras, que capten o administren recursos del pablico o
realicen operaciones de intermediacion financiera, deberan mantener depésitos en
concepto de encajes legales, cuya proporciébn, composicion y penalizacion en caso
de incumplimiento seran determinadas por el Banco Central del Paraguay, los que
no podran exceder el 40% (cuarenta por ciento) de sus depositos y operaciones
financieras.

Sobre los requisitos de encaje legal que—' excedan el 7% (siete por ciento), el

- Directorio del Banco Cenfral del Paraguay debera remunerar a una tasa anual que

no podra exceder la tasa promedio ponderado de las operaciones pasivas en
moneda nacional del sistema bancario.

El Directorio del Banco Central del Paraguay reglamentara el presente articulo,
de conformidad con lo establecido en resolucién de caracter general.”

“Art. 69.- Encajes Diferenciados.

A los efectos de cumplir can sus objetivos, el Directorio del Banco Central del
Paraguay esta facultado a fijar encajes legales diferenciados a los instrumentos de
captacion de recursos de las entidades del sistema financiero, por resolucion de
caracter general.”

“Art. 70.- Encaje Legal sobre Operaciones en Moneda Extranjera,

Los depdsitos en moneda extranjera en los bancos y demas entidades de crédito
autorizados estaran sujetos también a encajes legales.

El Directorio del Banco Central del Paraguay establecera la proporcion,
composicion y penalizacion de estos encajes.

Podrén ser requeridos encajes legales sobre los créditos en moneda extranjera.

Cuando los requisitos de encaje legal en moneda extranjera excedan del 10%
(diez por ciento), el Banco Central dispondra el pago de un interés cuya tasa anual
no podrd exceder la tasa promediv ponderado de las operaciones pasivas en
moneda exiranjera del sistema bancario,

5 VEG/, Diretor

Presidencin de ln Repidica del Paraguay
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“Art. 74.- Fondos Publicos en el Banco Central del Paraguay.

Seran depositados en el Banco Central de| Paraguay todos los fondos del Tesoro
Nacional y de las entidades del Gobierno Central, asi como los fondos de garantia a

favor del Estado o de cualesquiera de sus dependencias. Estos depésitos no seran
remunerados.

El Banco Central del Paraguay podra encargarse de la custodia de titulos,
documentos y objetos de valor pertenecientes al Estado o a sus dependencias.”

“Art. 81.- Informaciones Proveldas por el Ministerio de Hacienda.

A los fines de implementar la politica monetaria, el Ministerio de Hacienda
proporcionara al Banco Central del Paraguay informes sobre los ingresos y egresos
fiscales, la ejecucion del presupuesto naciona! y otras informaciones necesarias para
dicha implementacion.”

“Art. 82.- Elaboracion de Estadisticas.

El Banco Central del Paraguay elaborard vy publicara las estadisticas
macroaconémicas de los sectores monetario y financiero, real y externo, tales como
las cuentas monetarias, los indicadores financieros, la balanza de pagos, la posicién
de inversién internacional, los indices de precios, las cuentas nacionales y otras
estadisticas macroecondmicas, asi como las de las instituciones sometidas a sy
supervisién,

Las insfituciones ptiblicas, bancos, financieras, cooperativas, mutuales,
previsionales y ofras entidades del sector financiero, asi como las deméas personas
fisicas y juridicas del sector publico y privado, proporcionaran al Banco Central del
Paraguay, con cardacter obligatorio, los datos estadisticos e informaciones que este
solicite, para el cumplimiento de sus funciones. Dicha solicitud sera formulada, a
través del funcionario designado para tal efecto y la informacién requerida deberd
ser remitida en el plazo establecido por este. El Banco Central del Paraguay
mantendra la confidencialidad de los datos.

La informacién suministrada debera ser veraz, completa, exacta y oportuna, En
el caso de que la informacion no sea proveida, de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley, la misma podra ser requerida al Juzgado de Primera Instancia en lo
Civil y Comercial de Turno.

El incumplimiento de esta obligacién por parte de personas fisicas o juridicas del
sector publico o privado, no supervisadas por el Banco Central del Paraguay, podra
ser sancionado con una multa de uno hasta cinco salarios minimos mensuales
establecidos para actividades diversas no especificadas de la Capital de la
Republica. En caso de reincidencia, dicha multa ascendera de seis hasta cincuenta
salarios minimos mensuales esfablecidos para actividades diversas no especificadas
de la Capifal de la Republica.

Las sanciones establecidas en el presente articulo, se aplicardn previo sumario
administrativo, tramitado de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Las estadisticas se publicaran en forma de datos agregados y con omisién de
referencias individuales, salvo en lo que se refiera a informacion contenida en los p
estados contables publicados para conocimiento general por las_entidade /4
supervisadas.”
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“Art. 83.- Ambito de Aplicacién.

Los bancos, financieras, las deméas entidades de crédito, otras personas fisicas o
juridicas sometidas a la supervisién de la Superintendencia de Bancos y aquellas
entidades contempladas en el numerai 29 del Articulo 19 modificado por el Articulo
1° de ia presente Ley, asi como sus presidentes, directores, representantes legaies,
gerentes, contadores, sindicos, auditores intemos, externos y todos aquellos que
ejerzan cargos de direccion, administracion o fiscalizacién, seran pasibles de ias
sanciones previstas en esta Ley, por los actos u omisiones que realicen en el
ejercicio de dichos cargos, con arreglo a lo dispuesto en el presente capitulo, cuando
infrinjan las normas de esta Ley, o las de las leyes que regulan la actividad bancaria,
crediticia, financiera, cambiaria, y de sus reglamentaciones respectivas.

Cuando lo establecido en el primer parrafo del presente articulo, afectare g
personas fisicas que se desempeiien en entidades publicas supervisadas, se
realizara la comunicacién pertinente al Poder Ejecutivo.

La potestad de aplicar las sanciones en el marco de un sumario administrativo
corresponde al Directorio del Banco Central del Paraguay.”

“Art. 84.- Normas de Ordenacién y Disciplina.

Se consideran normas de ordenacién y disciplina a las leyes y disposiciones
administrativas de caracter general aplicables a las entidades supervisadas por la
Superintendencia de Bancos, u otros sujetes o entidades supervisadas de
conformidad con esta Ley, que contengan preceptos especificos referidos a los
sujetos o entidades a que se refiere la presente Ley y de obligada observancia para
las mismas. Entre tales disposiciones, se entenderan especialmente comprendidas
las directrices y resoluciones de la Superintendencia de Bancos y del Directorio del
Banco Central del Paraguay aprobadas en los términos previstos en esta Ley.”

“Art. B9.- Faltas Graves.
Seran consideradas faltas gra'Ves:

1) El ejercicio habitual de actividades no contenidas en la autorizacién para
operar o en los estatutos sociales;

2) La realizacién de actos sin la previa autorizacion del Banco Central del
Paraguay en los casos en que aquella sea expresamente requerida o con
inobservancia de las condiciones basicas establecidas;

3) Mantener durante un periodo de por lo menos 6 (seis) meses, recursos
propios efeclivos inferiores al minimo exigido para la creacién de la entidad
correspondiente, © que no alcancen el 80% (ochenta por ciento) de los recursos
propios que estéan obligados a mantener, en virtud al coeficiente de solvencia
establecido en la Ley General de Bancos y de otras Entidades Financieras;

4) Superar en forma no ocasional los limites de riesgo con una misma persona,
entidad o grupo, establecidos en la Ley General de Bancos y de otras Entidades
Financieras;

5) Exceder los limites de participacién en empresas o grupos econdimicos,
establecidos en ia Ley General de Bancos vy de otras Entidades Financieras;

B) Carecer del informe de auditores independientes en la forma 4 mlazo g 5
establezca el BancoCentral del Paraguay;

cm o wApeed pN
Tt et

(R AP




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864 - 1870"

Pag. N° 17/27
PODER LEGISLATIVO

LEY N° 6104

7) Omitir informacion obligatoria o suministrar informacién incompleta o falsa a la
Centra! de Informacion, establecida en la Ley General de Bancos y de otras
Entidades Financieras;

8) Omitir informacion obligatoria o suministrar informacién total o parcialmente
falsa al Banco Central del Paraguay;

9) La excusa, negafiva o resistencia a la actuacién, y a las instrucciones o
requerimientos de obligada observancia de la Superintendencia de Bancos, de los
supervisores o inspectores, o la falta de provision de la documentacion solicitada por
estos en forma expresa y fehaciente;

10) Incumplir las limitaciones o prohibiciones temporales impuesias a la entidad;

11) Mantener reservas o previsiones insuficientes para insolvencias o pérdidas
en los riesgos asumidos, conforme a las nomas dictadas por el Banco Central del
Paraguay; :

12) El incumplimiento de las medidas correctivas, obligaciones legales o
reglamentarias exigidas por la Superintendencia de Bancos ¢ el Directorio del Banco
Central del Paraguay, salvo que se traten de faitas calificadas como leves por el
Directorio del Banco Central del Paraguay, en resolucidn de caracter general;

13) El incumplimiento de los deberes de contabilidad o llevarla con anomalfias
sustanciales que impidan o dificulten conocer la situacién econdomica, patrimonial y
financiera de la entidad, asi como el incumplimiento de la obligacion de tenencia de
libros y registros contables o de someter sus cuentas a auditoria;

14} Presentar deficiencias en la organizacion administrativa, contable o0 en los
procedimientos de cantrol interno, incluidos los relativos a la gestion de riesgos,
cuando tales deficiencias pongan en peligro la solvencia o viabilidad de la entidad
supervisada;

15) Dejar de comunicar a las asambleas generales, al Directorio, al Sindico de la
entidad 0 a su casa matriz la notificacion de una sancién impuesta por el Banco
Central del Paraguay;

16} Incumplir el deber de veracidad informativa al Banco Central del Paraguay, a
los clientes y al pablico en general;

17) La realizacién de actos u operaciones prohibidos por normas de regulacion y
supervision establecidas por Ley y reglamentaciones, salvo que hayan sido
calificadas como faltas leves por el Directorio del Banco Central del Paraguay, en
resolucian de caracter general;

18) El incumplimiento, por parte del fiduciario, de las obligaciones contenidas en
la Ley y en los reglamentos que regulan los negocios fiduciarios; y,

19) La reincidencia en el mismo tipo de falta leve acaecida dentro del plazo de 1
(uny afio, computado, a partir de la fecha de la resolucién del Directorio del Banco
Central del Paraguay a través de la cual se comprob6 el acaecimiento de la falta.

La supuesta comision de faltas graves serd comunicada por escrito a los sujetos
pasibles de sancion, quienes en el plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde
su notificacion, podr&n reconocer expresamente los hechos que hubiesen
configurado la supuesta falta. En estos casas, se lmpondran las sanciones prev:stas
en la presente Ley, a tenor de lo dispuesto en el inciso d) del Artic 3 y
modificado por el Articulo-+%de la presente Ley.
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En el supuesto de que se negaren los hechos o no se contestare la
comunicacion referida en el parrafa anterior, el Directorio del Banco Central del
Paraguay instruird el correspondiente sumario administrativo.”

“Art. 90.- Faltas Leves.

Constituiran faltas leves aquellas acciones u omisiones que impliquen el
incumplimiento de normas de obligada observancia que el Directorio del Banco
Central del Paraguay califique como leves y la Ley no califique expresamente como
falfas graves.

La supuesta comisidon de faltas leves serd comunicada por escrito a los sujelos
pasibles de sancion, quienes en el plazo de 10 {diez) dias habiles contados desde
su notificacion, podran reconocer expresamente los hechos que hubiesen
configurado la supuesta falta. En estos casos, se impondran las sanciones previstas
en ia presente Ley a tenor de io dispuesto en el inciso d) del Articulo 96, inciso
madificado por el Articuio 1° de la presente Ley.

En el supuesto de que se negaren ios hechos, el Directorio del Banco Centrai del
Paraguay instruira el correspondiente sumario administrativo.”

“Art. 91.- Responsabilidad de [os Sujetos Regulados.

Seran pasibles de sancion, por la comision de las faitas tipificadas en la presente
Ley, tanto las personas juridicas como sus presidentes, directores, representantes
legales, gerentes, contadores, sindicos, auditores internos, externos y todos aquelios
gue ejerzan cargos de direccién, administracion ¢ fiscalizacién, salvo que:

a) Se demuestre que no han tenido conocimiento del hecho u omision que se
les impute, ni directa ni indirectamente; as{ como que no pudieron llegar a tener
indicios o Informacién del acto u omisién que suponga el incumplimiento de las
normas de obligada observancia; o,

b) Se demuestre que, habiendo tenide conocimiento de la supuesta falta, se
han opuesto oportunamente, por cualquier medio escrifo fehaciente a tal
actuacion u omisién, segin el procedimiento a ser reglamentado por el Directorio
del Banco Central del Paraguay.”

“Art. 93.- Responsabilidad de las Instituciones.

Las entidades supervisadas por la Superintendencia de Bancos y aquellas
entidades contempladas en el Articulo 19, numeral 29) de la presente Ley; seran
pasibles de sancién, por la comisién de las faltas a las normas de ordenacion y
disciplina cometidas por sus empleados o administradores. Ninguna entidad puede
eximirse de responsabilidad por la actuacién negligente o dolosa de sus
administradores o empleados.”

“Art. 94.. Sanciones a Entidades Infractoras.

La comision de las faltas previstas dara lugar a la imposicién de las siguientes
sanciones:

Por faltas graves:

a) Limitacion del ejercicio de determinadas actividades u operaciones;

AL. QONSTE
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b} Prohibicion temporal de distribucion de dividendos o de apertura de nuevas
oficinas, por un periodo no superior a dos ejercicios;

¢) Multa de ciento uno hasta cinco mil salarios minimos mensuales
establecidos para actividades diversas no especificadas de la Capital de la
Republica;
d) Suspension o inhabilitacidn de hasta 1 {un) afo; v,
e) Revocacion de la autorizacién o licencia para operar.
Por faltas leves:

a) Apercibimiento; y,

b) Multa de hasta cien salarios minimos mensuales establecidos para
actividades diversas no especificadas de la Capital de la Republica.”

“Art. 95.- Sanciones a Personas Fisicas.

Sin perjuicio de las sanciones que corresponda imponer a las entidades
infractoras, las personas fisicas mencionadas en el Articulo 83 modificado por el
Artfeulo 1° de la presente Ley, seran pasibles de las siguientes sanciones:

Por faltas graves:

a) Apercibimiento por escrito,

b) Multa de hasta quinientos salarios minimos mensuales establecidos para
actividades diversas no especificadas de la capital de la Republica;

c) Remocion del cargo con inhabilitacion, por un periodo de 3 (tres) a 10
(diez} afios, para el ejercicio de cargos de Presidente, Director, representante
legal, gerente, contadar, sindico, auditor interno y/o externo, y todos aquellos que
ejerzan cargos de direccitn, administracion o fiscalizacion de entidades
sometidas a la supervisidn del Banco Central del Paraguay; y,

d) Cancelacion de su autorizacion o equivalente en el registro
correspondiente.

Por faltas leves:
a) Apercibimiento verbal; y,

b) Multa de hasta cincuenta salarios minimos mensuales establecidos para
actividades diversas no especificadas de [a Capital de la Republica.”

“Art. 96.- Gradacién de las Sanciones.

Las sanciones a ser impuestas se determinardn conforme a los siguientes
criterios:

a) Naturaleza de la falta;

b) Gravedad del peligro o perjuicio causado;

¢} Beneficio o ga ia obtenidos como consecuencia de ia falla;

JOP
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d) el reconocimiento oportuno de los hechos que hayan configurado la falta;
e) Subsanacion de la falta por propia iniciativa: y,

f) Conducta anterior de la entidad o del imputado, atendiendo a las sanciones
que le hubieren sido impuestas, durante los dltimos 5 (cinco) afios.”

“Art. 97.- Sumario Administrativo.

Las faltas leves y graves, en su caso, deberan comprobarse en sumario
administrativo a sustanciarse ante un Juez instryuctor, funcionario del Banco Central
del Paraguay, con titulo de abogado, designado al efecto y con intervencion del
presunto infractor, por sl mismo o a través de su representante legal o
convencional.” '

“Art. 106.- Medidas Provisorias.

El Directorio del Banco Central del Paraguay, a través de resoiuciéon fundada,
podra disponer, como medida de urgencia y con el voto favorable de cuatro de sus
miembros, la suspension provisional de determinadas operaciones o de una o varias
personas que ostenten cargos de direccién, administracion y fiscalizacién de una
entidad supervisada, cuando existan indicios o situaciones que pudiesen ameritar la
aplicacion de una sancién por falta grave a la persona o entidad, a fin de mitigar los
efectos de situaciones que puedan comprometer la integridad o estabilidad de las
entidades supervisadas o menoscabar los recursos del piblico.

La suspension de personas u operaciones se extendera mientras, a criterio dej
Directorio, duren Ias circunstancias que ias determinaron, o hasta que cuimine ei
sumario administrativo, siempre y cuando ia resolucién del Directorio sea
ahsciutoria.

Si no se hubiese iniciado un sumario administrativo vinculado a los hechos que
motivaron ia suspensién provisional, esta caducara a los 15 (quince) dias habiles,.
computados a partir de la notificacion de la medida.

Cuando la suspension provisional afecte a personas que se desempefien en
entidades publicas supervisadas por el Banco Central del Paraguay, se debera
realizar la comunicacién pertinente al Poder Ejecutivo.

A ios efectos del computo dei quorum, del nimero total de miembros de ia
entidad, se descontara a la o las personas suspendidas, salvo que el érgano
afectado, resuelva el cese 0 sustitucion de aquéilas.

La aplicacion de ias medidas provisorias sera estrictamente protegida por el
deber de secreto que rige las actuaciones de los funcionarios del Banco Central de!
Paraguay."

“Art. 107.- Recursos de Reconsideracion, Jerarquico y Accién Contencioso-
Administrativa.

Contra las resoluciones particulares dictadas por el Directorio del Banco Central
del Paraguay en el marco de un sumario administrativo, podré ser interpuesto el
recurso de reconsideracion, dentro del plazo perentorio de 10 (diez) dias habiles
contados a partir de la notificacién de la resolucién respectiva. El Directorio de
Banco Central del Paraguay debera expedirse sobre el mismo dentro de lg#
siguientes 20 (veinte) dias habiles. El silencio de éste implicara la denegatoria g€

solicitud planteada.
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Contra la resolucién que rechaza el recurso de reconsideracién podra plantearse
la accion contencioso-administrativa, dentro del plazo perentorio de 18 (dieciocho)
dias habiles contados, a partir de la notificacion de dicha resolucion.

En caso de denegatoria ficta; el coémputo para plantear la accion contencioso-
administrativa se iniclara a partir del dia sigulente del término del plazo otorgado al
Directorio para expedirse.

El administrado podra optar por recurrir directamente ante el Tribunal de
Cuentas, sin anteponer ‘recurso de reconsideracion, siempre que la resolucion
recurriida haya sido dictada por el Directoric del Banco Central del Paraguay, en
cuyo caso el plazo de 18 (dieciocho) dias se computard desde la fecha de
notificacitn de ia resolucién respectiva.

Contra las demas resoluciones particulares del Banco Central dei Paraguay, que
ho recaigan en el ambito de un sumario administrativo, regiran iguaies plazos para la
interposicion de recursos.

Asimismo, cuando las decisiones no hayan sido adoptadas por el Directorio, se
podra interponer recurso jerdrquico ante el mismo, dentro de los siguientes 10 (diez)
dias contados a partir de la notificacién de la decision. Para resolver dicho recurso,
regiran los mismos plazos aplicables al recurso de reconsideracién.

La interposicién de los recursos puramente administrativos y de ia accién
contencioso-administrativa contra las resoluciones dictadas por el Directorio u otros
organos del Banco Central del Paraguay, no tendra efecto suspensive, a excepcion
de aquelias que impongan multas a sujetos o entidades supervisadas.

El juez o tribunal podra decretar, como medida cautelar, la suspension de los
efeclos del acto administrativo recurrido, siempre que se reunan los presupuestos
genéricos de las medidas cautelares y no se afecte la estabilidad o integridad de!
sistema financiero, monetario o econémico.”

“Art. 109.- Resultados.
a) Utllidades
Al cierre del ejercicio, se cuantificaran las utilidades netas.

Con posterioridad a dicho cierre, las utilidades netas provenientes del ajusle
de valor de los activos y pasivos en moneda extranjera, oro y derechos
especiales de giro u otras canastas de monedas, y de las cuentas de organismos
internacionales en el Banco Central del Paraguay sujetas a mantenimiento de
vaior, resultantes de la variacion de las cotizaciones de la unidad de cuenta en la
que se encuentren nominados, seran destinadas a crear uha reserva especlal,
hasta el monto de la utilidad neta de! ejercicio. Una vez cumplido o dispuesto en
el mencionado procedimiento, el remanente de las utilidades netas se destinara,
por su orden, a:

1) Cubrir los déficits que se hubieran acumulado en ejercicios anteriores:
Yy,

2) Constituir reservas, hasta el monto necesario para mantener la solidez
financiera de la institucian.

El saldo remanente de las utilidades netas se acreditara en la Cuengd del
Tesoro Nacional, previa compensacion de los créditos impagos que es}# Gitimo

mantenga con el Ban entral del Paraguay. ’/
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b) Pérdidas
Las pérdidas en las que el Banco Central del Paraguay incurra en un gjercicio
determinado se imputaran a las reservas que se hayan constituido en gjercicios
anteriores, y si ello no fuera posible, se expondran en el patrimonio neto.”
“Art. 115.- Régimen Contable.
El Directorio del Banco Central del Paraguay adoptard para la entidad un
régimen contable concordante con criterios t&cnicos adecuados a la naturaleza de
un Banco Central.”

“Art. 117.- Presupuesto Anual del Banco Central,

El Banco Central del Paraguay elaborard su anteproyecto de Presupuesto
Administrativo, conforme a la legislacion vigente en la materia.

El presupuesto anual de Ingresos y Gastos relacionado con la Politica Monetaria
no estara sujeto a ningln tope previo, pero se elaborard de conformidad a las metas
de politica monetaria.

Son recursos institucionales del Banco Central del Paraguay:

a) Intereses sobre inversiones financieras en el exterior;

b) Intereses y comisiones generados por operaciones en el marco del
Convenio ALADI;

c) Cartera de inversiones en moneda extranjera;

‘d) Dividendos sobre acciones u otros titulos de valor;

e) Pasives emitidos en forma de efectivo;

f) Ingresos por operaciones activas de mercado abierto;
g) Ingresos por operaciones cambiarias;

h) Valoracién de Bonos; e,

i) Otros ingresos de operacion.

Una vez ejecutados los presupuestos administrativos y de politica monetaria, se
rendira cuenta de los mismos al Poder Ejecutivo y al Congreso Nacional,
anualmente.”

“Art. 122.- Exencién de Impuestos.

El Banco Central del Paraguay, como Banca Central de! Estado, no sera sujeto
pasivo de impuestos y estara libre de todo tipo de impuestos o gravamenes sobre
sus bienes Mmuebles e inmuebles, asl como sobre las operaciones que involugren a
estos, su renta, impuesto al valor agregado, impuesto al patrimonio, im

consumo y todas sus operaciones de politica monetaria, crediticia y
otros actos o servicios que realice.”
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DE LA AMPLIAGCION DE LA LEY N° 489/95 “ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL
PARAGUAY”

DE LA BANCA CENTRAL
Articulo 2°.- Capital, Reservas y Resultados.

El capital del Banco Central del Paraguay estara consfituido por ¢l equivalente en
moneda nacional del monto de capital y reservas a la fecha de la vigencia de la Ley N°
489/95 "ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY". E| capital podra
incrementarse por resolucién del Directorio, mediante capitalizacién de reservas ¢
iguatmente mediante aportes del Estado, previa autorizacion del Poder Ejecutivo.

Articulo 3°.- Prestacion de servicios por parte de terceros a favor de entidades
supervisadas, :

E! Directorio del Banco Central del Paraguay determinara cuales son los servicios
inherentes al giro, y.con impacto en el riesgo operativo, de las entidades supervisadas. Las
condiciones basicas y los requisitos serdn reglamentados por resolucion de cardcter
general del Directorio del Banco Central del Paraguay, teniendo en cuenta razones de
legalidad, oportunidad y conveniencia.

Cuando las entidades supervisadas por el Banco Central del Paraguay requieran la
contratacién de servicios que sean prestados por terceras personas, fisicas o juridicas, de
conformidad al parrafo anterior, deberan requerir autorizacién previa de la Superintendencia
que corresponda.

Los terceros autorizados que incumplieren las condiciones béasicas y requisitos
establecidos, podran ser apercibidos, suspendidos o inhabilitados para operar con
entidades supervisadas por e! Banco Central del Paraguay, por hasta cinco afios. Para
estos casos, s¢ aplicard el procedimiento previsto en el Capitulo VI de fa Ley N° 489/95
"ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY"

DE LOS FUNCIONARIOS DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY

Articulo 4°.- Responsabilidad Administrativa de los Funcionarios de! Banco
Central del Paraguay.

Los funcionarios del Banco Central del Paraguay incurrirdn en responsabilidad
administrativa por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley o en el
Estatuto def Personai, haciéndose pasibles de las sanciones disciplinarias determinadas en
los siguientes articulos, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
pudiesen corresponder.

A los efectos de la aplicacion de la correspondiente sancién, se tomara en cuenta la
gravedad de la falta cometida y las circunsfancias atenuantes y agravantes.

El plazo de prescripcion para la aplicacion de las sanciones disciplinarias sera de 1
(un) afio para las faltas leves y de 3 (fres) afios para las faltas graves, los que se
computaran desde que el Directorio tuviere conocimiento de la comisién de las mismas.

'En el caso de que la falta consista en una actividad continyada, la fecha inicial del
computo del plazo de prescripcion sera la de la ultima actuacion.

No obstante a lo dispuesto precedentemente, operard la prescripcion siempre que
haya trascurride 2 (dos) afios para faltas leves 0 4 (cuatro) afios para faitas graves,
computados desde el hecho atribuido al funcionario. La prescripcién de la accién se
interrumpe con la notificacién de la resolucién que instruye el sumario administra}iv
funcionario. El Directorio del Ba Central del Paraguay reglamentara el procedipi€nto
sumarial. ,/
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La Gerencia General comunicard por escrito la supuesta comisién de una falta leve
al funcionario inculpado, quien en el plazo de 5 (cinco) dias contados a partir de la
notificacion pertinente, podra reconocer los hechos que han configurado la falta leve cuya
comision se le hubiese atribuido. En caso de que no responda a la comunicacién realizada
en dicho plazo, se tendran por reconocidos los hechos. En ambos casos, la sancién sera
impuesta por el Gerente General.

En caso de que el inculpado negase por escrito los hechos que hubiesen
configurado la supuesta falta leve atribuida, dentro del plazo previsto en el parrafo anterior,

la Gerencia General solicitara al Directorio del Banco Central del Paraguay la instruccién de
sumario administrativo.

Las sanciones por faltas graves seran aplicadas por el Directorio del Banco Central
del Paraguay, previo sumario administrativo.

Articulo 5°.- Faltas Leves de Funcionarios.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

, 1} Asistencia tardia o irregular a! trabajo, sin justificacién, cuando exceda de 3 {tres)
veces durante & mismo mes;

2) Falta de respeto a los superiores, a los compatfieros de trabajo o al ptblico; v,

3} Ausencia injustificada que no exceda de 3 (tres) dfas consecutivos o 5 {cinco)
dias altemados en el afio.

Articulo 6°.- Seran aplicadas a las faltas leves las siguientes sanciones
disciplinarias.

1) Apercibimiento por escrito;

2) Multa equivalente al importe de 1 (uno) a 5 (cinco) dias de salario; y,
3) Suspensién del derecho a promocién por el periodo de 1 (un) afto.
Articulo 7°.- Faltas graves de funcionarios.

Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

1) Asistencia tardia o irregular al trabajo, sin justificacién, cuando exceda de 8 (ocho)
veces durante ) mismo mes;

2) Ausencia injustificada por més de 3 (tres) dias continuos o 5 (cinco) alternados en
el ao;

3) Abandono del cargo;

4) Incumplimiento de una orden del superior jerdrquico, cuando ella se ajuste a sus
obligaciones; )

5) Reiteracion o reincidencia en las faltas leves; ocurrida en el plazo de 6 (seis)
meses computados desde la fecha en que la sancion anterior quede firme;

6) Violacion del secreto profesional, sobre hechos o actos vinculados a g funcién
que revistan el caracter reserv en virtud de la Ley, el reglamento o por su raleza;

JoP
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7) Recibir dadivas o ventajas indebidas de cualquier indole que provengan de
ferceros por razéon del cargo;

8) Malversacién, distraccion, refencién o desvio de bienes plblicos;

9) Comision de hechos punibles tipificados en el Cédige Penal contra el Esfado y
contra las funciones del Estado;

10) Los demas casos no previsfos en esta Ley, pero confemplados en el Cédigo de
Trabajo y las demas leyes como causa justificada de temminacion del contrao por voluntad
unilateral del empleador. ‘

Articulo 8°.- Sanciones a funcionarios por faltas graves:

Seran aplicadas a las faltas graves las siguientes sanciones disciplinarias:

1) Suspension del derecho a promocion por el periodo de 1 (uno) a 3 (fres) afios;
2) Suspension en el cargo sin goce de sueldo de hasta 60 (sesenta) dias; o,

3) Destitucion, con 0 sin inhabilitacién para ocupar cargos plblicos de 2 (dos) a 5
(cinco) afios.

Articulo 9°.- Otras Sanciones. -

El incumplimiento de las obligaciones o trasgresién de las prohibiciones establecidas
en el Estatuto del Personal, seran sancionadas como faltas graves o leves, tomando en
cuenta la gravedad de la falia cometida.

DE LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
Articulo 10.- Utilizacion de medios electrénicos.

La sustanciacion de actuaciones y procesos en via administrativa, asi como los
actos administrativos que se dicten en aplicacién del régimen previsto en la presente Ley,
podran realizarse por medios electronicos, de conformidad con las normas legaies y
reglamentarias de gobierno electronico de caracter general que se dicten en el pais.

DISPOSICIONES RESPECTO AL MERCADO ASEGURADOR

Articulo 11.- Modificacién o revocacion de resoluciones de la
Superintendencia de Seguros.

Las resoluciones de la Superintendencia de Seguros podran ser modificadas o
revocadas por el Directorio del Banco Central del Paraguay, cuando estas sean recurridas o
de oficic, mediante resolucien fundada.

Articulo 12.- Saiida Ordenada del Mercado Asegurador.

Las empresas aseguradoras a las cuales se les retire la autorizacion para operar por
no haber podido restablecer el patrimonio propic no comprometide, con relacién al margen
de solvencia legaimente exigido en el tiempo previsto en el Articulo 35 de la Ley N2A827/96
"DE SEGUROS", seran disueltas de conformidad al inciso c) del Articulo 1003 gefTa Ley N°
1183/85 "CODIGO CHHE . 4
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Su liquidacién forzosa se regira por lo establecido en los Atticulos 1006 y siguientes
del mismo cuerpo legal y por lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 48 y por los
Articulos 50, 51 y 53 al 55 de la Ley N° 827/96 “DE SEGURQS". La Superintendencia de
Seguros designara fiscalizadores, de entre sus funcionarios, para supervisar la actuacién
de los liguidadores.

lgual procedimiento se aplicara para las empresas de seguros que no hayan estado
operativas en la prestacion del servicio de seguros por 2 (dos) o mas afios consecutivos,

En los casos en gue dicho déficit configure insolvencia para las sociedades, en los
témminos y alcances de la Ley N° 154/69 “DE QUIEBRAS", se aplicara lo dispuesto en los
Articulos 48 al 55 de la Ley N° 827/96 “DE SEGUROS".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 13.- Disposicion transitoria en cuanto a la duracion de los cargos:
Mandatos escalonados.

A fin de dar cumplimienfo a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 489/95
"ORGANICA DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY", modificada por el Articulo 1° de la
presente Ley, y con el fin de garantizar la renovacion periddica y parcial del Directorio del
Banco Central del Paraguay, se establecera un régimen fransitorio de duracién de los
cargos de los Miembros del Directorio, que se regird por las siguientes reglas:

1° El Miembro del Directorio del Banco Central del Paraguay designado en el afio
2014, cesara su mandato el 14 de agosto del afic 2019.

2° El Miembro del Directorio del Banco Central del Paraguay designado en el afio
2015, cesara su mandato el 14 de agosto del afio 2020.

3° Con respecto a los dos miembros del Direcforio designados en el afioc 2017,
promulgada esta Ley, en la primera sesién de Directorio en la que participen los miembros
afectados se definira, previo acuerdo expreso de los dos miembros, la duracién de}
mandato de cada uno de ellos, debiendo uno de estos culminar su mandafo el 14 ‘de agosto
del afio 2021 y ei ofro lo hara el 14 de agosto del aiio 2022.

A falta de acuerdo, la cuestién se decidira mediante sotteo. El miembro del
Directorio del Banco Central del Paraguay quien haya sido seleccionado mediante sorteo,
cesard su mandato el 14 de agosto de 2021, y el que no haya sido seleccionado lo hara el
14 de agosto de 2022. :

Una vez fenecidos los periodos de los mandatos antes previstos en el presente
articulo, se iniciard el cdmputo de los nuevos periodos cormespondientes a cada miembro
del Directorio, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 de la L ® 489/95
"ORGANICA DEL BANCQ CENTRAL DEL PARAGUAY", modificada por el #t{culo 1° de la
presente Ley.
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Articulo 14.- Derogaciones,

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Ley. Asimismo,
quedan derogados los Articulos 110, 111, 112, 113 y 114 de la Ley N° 489/95 "ORGANICA
DEL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY", asi como los Articulos 10 y 20 de la Ley N°
5097/13 "QUE DISPONE MEDIDAS DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRAGCION
FINANCIERA DEL ESTADO Y ESTABLECE EL REGIMEN DE CUENTA UNICA Y DE LOS
TITULOS DE DEUDA DEL TESORO PUBLICO", y el Articulo 49, inciso b) de la Ley N°
827/96 “DE SEGUROQS".

Articulo 15.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Gamara de Senadores, a tres dias del mes
de mayo del afio dos mil dieciocho, quedando sancionado el mismo, por la Honorable
Cémara de Diputados, a seis dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 204 de la Constitucién Nacional.

f-n'aé f
Fermando Lugo Méndez

Presidente
H. Camara de Senadores
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Secretario Parlameéntario Secretaria Parlamentaria

Asuncion, 3 de Jac o ge 2018
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en ef Registro Oficial.

El Prﬁ;idente de la Republica
M

PRESIDENCIADELA
REPUBLICA DEL PARAGUAY
DIRECCION DE DECRETOS Y LEYES

IEkes Jara __ES FOTOCLPIA FIEY/UEL ORIGIN
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. CONSTE

Lea Bimerar Duari\. Abg. EDGAR RODAS VEGA, Director
, Disecclon de Decretos ¥ Lepss

Presidencio §¢ iz Repiblice de! Paragugy
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